DOM ZDRAVLJA LJUBUSKI

STATUT
DOMA ZDRAVLJA LJUBUSKI

Ljubuski, 07. travanj 2016. godine.



Na temelju &lanka 58. stavak 3.Zakona o zdravstvenoj zadtiti ( Narodne novine Zupanije
Zpadnohercegovacke, br. 3/13) i ¢lanka 49. stavak 2. Zakona o ustanovama

(Narodne novine zupanije Zapadnohercegovacke, br. 21/12), Upravno vije¢e Doma zdravlja
Ljubuski, uz pribavljenu suglasnost osnivaca na sjednici odrzanoj dana 2016.
godine donijelo je:

STATUT
DOMA ZDRAVLJA LJUBUSKI

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom utvrduje se status, naziv, sjediSte 1 djelatnost Doma zdravlja Ljubuski,
naziv i sjediSte osnivaca, izvore i na¢in osiguranja sredstava za rad, nacin raspolaganja
viSkom prihoda nad rashodima i nac¢in na koji se pokriva viSak rashoda nad prihodima,
pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje, organizacija, tijela, op¢i akti, javnost rada,
nadzor, poslovna i profesionalna tajna Doma zdravlja Ljubuski.

Clanak 2.

(1) Dom zdravlja Ljubuski, je pravni slijednik dosadas$njeg Doma zdravlja Ljubuski,
osnovanog 04. 06. 1996. god. i upisanog u sudskom registru kod Zupanijskog suda u
Sirokom Brijegu pod brojem: U/I-00020/96. god.

II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOSTI
Clanak 3.

(1) Dom zdravlja Ljubuski obavlja zdravstvenu djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom
prometu pod nazivom " DOM ZDRAVLJA LJUBUSKI."
(2) Sjediste Doma zdravlja je u LjubuSkom, na adresi: Fra Petra Bakule br. 3.

Clanak 4.

(1) O promjeni naziva i sjediSta Doma zdravlja odlucuje Upravno vijece uz prethodnu
suglasnost Osnivaca.

Clanak 5.

(1) Dom zdravlja ima svoj pecat okruglog oblika, s nazivom i sjediStem Doma zdravlja.
Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

(2) Stambilj Doma zdravlja je etvrtastog oblika, a sadrzi naziv i sjediite Doma zdravlja.
Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Doma zdravlja.

(3) Svaki pecat i Stambilj imaju broj. O broju pecata i Stambilja, nacinu koristenja, te osobama
koje su odgovorne za njih odlucuje ravnatel;.



Clanak 6.

(1) Dom zdravlja Ljubuski na svom podrucju osigurava obavljanje djelatnosti iz ¢lanka 28.
Zakona o zdravstvenoj zastiti Zupanije Zapadnohercegovacke (Narodne novine ZZH broj:
3/13.

(2) Djelatnosti Doma zdravlja su:

a) 86.21 Djelatnost opée medicinske prakse

b) 86.22 Djelatnost specijalisticke medicinske prakse
c) 86.23 Djelatnost stomatoloSke prakse

d) 86.90 Ostale djelatnosti zdravstvene zastite

(3) Dio djelatnosti Doma zdravlja moze se obavljati ugovaranjem obavljanja zdravstvenih
usluga s drugom zdravstvenom ustanovom ili privatnom praksom.

(4) Zdravstvena zaStita na primarnoj razini obuhvaca:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

7
k)

djelatnost obiteljske medicine

djelatnost zdravstvene zastite djece

djelatnost polivalentnih patronaznih sestara u zajednici

higijensko - epidemiolosku zastitu,

hitnu medicinsku pomo¢,

zaStitu reproduktivnog zdravlja zena,

zdravstvenu zastitu kod nespecifi¢nih i specifi¢nih pluénih oboljenja,
fizikalnu 1 mentalnu rehabilitaciju u zajednici,

specificnu zdravstvenu zastitu djelatnika, kao dio medicine rada ako je ugovorena s
poslodavcem,

stomatolosku zdravstvenu zastitu,

laboratorijsku 1 radioloSku dijagnostiku primarne razine,

(5) Zdravstvena zaStita na primarnoj razini pored navedenog obuhvaca:

a)

b)

©)
d)

e)
f)
g)

pracenje zdravstvenog stanja stanovnika i provodenje mjera za zastitu i unapredenje
zdravlja stanovnika,

prevenciju lijecenje 1 rehabilitaciju bolesti 1 ozljeda,

otkrivanje i suzbijanje ¢imbenika rizika masovnih nezaraznih bolesti,

specificnu preventivnu zdravstvenu zastitu mladih, osobito u osnovnim i srednjim
Skolama, te visokim Skolama na svom podrucju,

imunizacija protiv zaraznih bolesti,

lijecenje i rehabilitaciju u kuéi,

palijativnu njegu,

(6) Na primarnoj razini zdravstvene zaStite moze se organizirati i provoditi nastavna i
znanstvenoistrazivacka djelatnost.

(7) Specijalisticko-konzultativna zdravstvena zastita obuhvaca:

a)

djelatnost opce interne medicine



b) djelatnost opce kirurgije

c¢) djelatnost dermatovenerologije

d) oftalmolosku djelatnost

e) druge djelatnosti po potrebi i odluci Upravnog vijec¢a

Clanak 7.

......

promijeni djelatnosti donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Ministra zdravstva,
rada i socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovacke.

III. ODGOVORNOST U PRAVNOM PROMETU
Clanak 8.

(1) Dom zdravlja je pravna osoba upisana u registar ustanova i evidenciju ustanova koju vodi
Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne skrbi, Zupanije Zapadnohercegovacke.

(2) U pravnom prometu Dom zdravlja istupa u svoje ime i za svoj racun s neograni¢enim
ovlastenjima.

Clanak 9.

(1) Osniva¢ Doma zdravlja Ljubuski, je Skupstina Zupanije Zapadnoherecegovacke , sa
sjedistem u Sirokom Brijegu.

(2) Vlasnik Doma zdravlja je Zupanija Zapadnohercegovacka, koja solidarno i neograni¢eno
odgovara za obveze Doma zdravlja.

(3) U pravnom prometu Dom zdravlja odgovara za svoje obveze cjelokupnom svojom
imovinom.

(4) Promet novc¢anih sredstava Doma zdravlja obavlja se preko jedinstvenog transakcijskog
racuna.

IV. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 10.

(1) Ravnatelj predstavlja i zastupa Dom zdravlja, te rukovodi poslovanjem Doma zdravlja.

(2) Ravnatelj ima sve ovlasti u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski
registar.

(3) Ravnatelj moze zakljucivati ugovore i zastupati Dom zdravlja u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim tijelima, te pravnim osobama.

(4) Ravnatelj Doma zdravlja moze dati pismenu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Doma
zdravlja u pravnom prometu.

(5) Dom zdravlja mogu zastupati i drugi djelatnici Doma zdravlja za to ovlasteni.

Clanak 11.

(1) Ravnatelj Doma zdravlja odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske 1 druge
dokumentacije.



Clanak 12.

(1) Iznimno od odredbe ¢lanka 10. stavka 3. ovog Statuta, ravnatelj treba prethodnu
suglasnost Upravnog vijeca za obavljanje ovih poslova u pravnom prometu.

a) zakljucivanje ugovora o pruzanju zdravstvenih usluga s Zavodom za zdravstveno
osiguranje.

b) zakljucivanje ugovora o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme cija
pojedinacna vrijednost prelazi iznos vec¢i od 30.000, 00 KM, (po srednjem tecaju ).

V. ORGANIZACIJA 1 UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 13.
(1) Radi obavljanja zdravstvene djelatnosti u Domu zdravlja se organizira sljedece:

a) Sluzba primarne zdravstvene zastite,

b) Sluzba specijalisticko - konzultativne zdravstvene zastite

c) Sluzba hitne medicinske pomoci

d) Sluzba za pravne, kadrovske i opée poslove,

e) Sluzba za ekonomsko — financijske i raCunovodstvene poslove,
f) Ured ravnatelja - Ravnateljstvo

Clanak 14.
(1) Unutar Sluzbe primarne zdravstvene zaStite organiziraju se sljedeci odjeli:

a) Odjel obiteljske medicine s patronazom,

b) Odjel zdravstvene zastite djece,

c¢) Odjel za zastitu reproduktivnog zdravlja Zena

d) Odjel zubozdravstvene zastite,

e) Odjel epidemiologije, higijene i socijalne medicine,
f) Odjel medicine rada

g) Odjel za laboratorijsku dijagnostiku,

h) Odjel za zdravstvenu zastitu od TBC 1 plu¢nih bolesti,
1) Centar za palijativnu skrb,

j) Centar za mentalnu rehabilitaciju u Zajednici,

k) Centar za fizikalnu rehabilitaciju u Zajednici,

Clanak 15.

(1) Unutar Sluzbe specijalisticko — konzultativne zdravstvene zaStite organiziraju se
sljedeci odjeli:

a) Odjel radioloske dijagnostike
b) Odjel specijalistickih djelatnosti: internisticka, dermatoveneroloska, oftalmoloska i
druge po potrebi.



Clanak 16.

(1) Daljnje odredbe o organiziranju naprijed navedenih sluzbi i odjela bit ¢e regulirani
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka, gdje se konkretnim
opisom poslova poblize ureduje ustrojstvo Doma zdravlja, naziv radnih mjesta, uvjeti za
zasnivanje radnih odnosa djelatnika, te broj izvrsitelja.

Clanak 17
(1) Unutar Doma zdravlja Ljubuski, moze se organizirati rodiliste, uz prethodno utvrdenje
Ministra zdravstva, rada i socijalne skrbi, da su ispunjeni uvjeti propisani zakonom za
obavljanje te vrste djelatnosti.
Clanak 18.
(1) U uredu ravnatelja, osim ravnatelja nalaze se:
a) tajnica ureda
b) glavna medicinska sestra / tehnicar
c) pomocnik ravnatelja, ukoliko po Statutu bude imenovan.

Clanak 19.

(1) Dom zdravlja moze na temelju odluke Upravnog vijeca svoj rad organizirati i u
podru¢nim odjeljenjima- ambulantama.

VI. UPRAVLJANJE I ODLUCIVANJE

Clanak 20.

(1) Tijela Doma zdravlja su:

1. UPRAVNO VIJECE

2. RAVNATELJ

3. STRUCNO VIJECE

4. ETICKO VIJECE
1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 21.

(1) Domom zdravlja upravlja Upravno vijece.

(2) Upravno vije¢e u svom sastavu ima 5. ¢lanova, koje imenuje i razrje$ava Vlada Zupanije
na prijedlog Ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi ZHZ.

(3) Blize kriterije za imenovanje ¢lanova u Upravno vije¢e Doma zdravlja utvrduje Vlada
Zupanije Zapadnohercegovacke, na prijedlog Ministra Zdravstva rada i socijalne skrbi
ZHZ, a izbor i imenovanje vrsi se putem javnog Oglasa sukladno vaze¢im propisima.

(4) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeca imenuju se u proceduri sukladno,



Zakonu o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u Zupaniji
Zapadnohercegovac¢koj (Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke, broj: 21/12).

(5) Prije preuzimanja duznosti ¢lanovi Upravnog vije¢a duzni su potpisati izjavu o
nepostojanju sukoba interesa.

(6) Upravno Vijece Doma zdravlja Cine predstavnici:

A) OSIEVACA t.uveiiiiniiiiieeieiienstetientcaseessosssnssossssscssensscssnsssossnsscssnnsens 3 ¢lana,
od kojih 1 (jedan) ¢lan mora biti predstavnik Ministarstva
b) stru¢nih djelatnika zdravstvenih ustanova ........c.cccoee veveiiiiniiiniiinnnnnn 2 ¢lana,

od kojih 1 (jedan) mora biti iz reda zdravstvenih djelatnika
Clanak 22.
(1) Upravno vije¢e Doma zdravlja obavlja sljedece poslove:

a) donosi Statut Doma zdravlja uz suglasnost osnivatelja,

b) donosi Poslovnik o svome radu i druge opc¢e akte Doma zdravlja,

c) donosi program rada i plan razvoja Doma zdravlja i nadzire njihovo izvrsenje,

d) donosi financijski plan i usvaja zaklju¢ni racun,

e) predlaze vlasniku promjenu i proSirenje djelatnosti,

f) podnosi vlasniku i ravnatelju prijedloge 1 misljenje o pojedinim pitanjima,

g) donosi odluke u drugom stupnju u svezi s predmetima, kojima se odlucuje o pojedinim
pravima djelatnika,

h) odlucuje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi
30.000,00 KM, po srednjem tecaju,

1) odlucuje o investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete ¢ija pojedinacna
vrijednost prelazi protuvrijednost 30.000,00 KM (po srednjem tecaju),

J) donosi odluke o zaklju¢ivanju godis$njih ugovora o pruzanju zdravstvenih usluga sa
Zavodom za zdravstveno osiguranje,

k) odlucuje o zaklju€ivanju ugovora sa dragovoljnim osiguravateljima,

1) odlucuje o raspolaganju dobiti Doma zdravlja i pokri¢u gubitka,

m) odlucuje o imenovanju i razrjeSenju ravnatelja i pomoc¢nika ravnatelja,

n) odlucuje i raspravlja o izvjeS¢ima ravnatelja,

nj) podnosi osnivatelju izvjesce o poslovanju Doma zdravlja najmanje jedan put godisnje,

0) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 23.

(1) Mandat ¢lanova Upravnog vije¢a Doma zdravlja Ljubuski, traje 4 (Cetiri) godine.
(2) Clanu Upravnog vije¢a mandat prestaje 1 prije isteka vremena od 4. (Cetiri) godine, u
sljede¢im slucajevima:

a) podnosenjem ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijec¢a, kao 1 predsjednika,
b) opozivom,
¢) udrugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom,

(3) Visinu mjese¢ne naknade za rad predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca utvrduje Vlada
Zupanije Zapadnohercegovacke, na prijedlog Ministra zdravstva, rada i socijalne skrbi
ZHZ, a naknada se isplacuje iz sredstava Doma zdravlja Ljubuski.



Clanak 24.
(1) Clan Upravnog vije¢a Doma zdravlja moZe biti opozvan, u sljede¢im slu¢ajevima:

a) ako se ne pridrzava uputa i smjernica,
b) ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta Domu
zdravlja,
¢) ako vise puta neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vijeca.
(2) Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vije¢a moze podnijeti Osnivac¢, Upravno vijece i
Strucno vije¢e Doma zdravlja.

Clanak 25.

(1) Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

(2) Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje, kad je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

(3) Upravno vije¢e Doma zdravlja donosi odluke natpoloviénom veé¢inom ukupnog broja
¢lanova.

(4) Upravno vijec¢e donosi Poslovnik o radu, kojim se poblize odreduje pitanje iz djelokruga
rada koji nisu regulirani Zakonom, Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.

(5) Ravnatelj Doma zdravlja i predsjednik Stru¢nog vijeéa sudjeluju u radu na sjednicama
Upravnog vijec€a, ali bez prava glasovanja i odluc¢ivanja.

2. RAVNATELJ
Clanak 26.

(1) Ravnatelj je stru¢ni i poslovodni organ Doma zdravlja, organizira i vodi poslovanje Doma
zdravlja, predstavlja i zastupa Dom zdravlja, te je odgovoran za zakonitost u radu.

(2) Ravnatelj Doma zdravlja je samostalan u radu i odgovoran je Upravnom Vijecu za svoj
rad i rad Doma zdravlja.

Clanak 27.

(1) Ravnatelja imenuje Upravno Vijece uz suglasnost Ministra zdravstva, rada i socijalne
skrbi.
(2) Za ravnatelja Doma zdravlja moze se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

a) Zavrsen medicinski, stomatoloski, farmaceutski, odnosno fakultet drustvenog smjera,
(VII stupnja sa zavrSenim fakultetom navedenog smjera ili zavrSenim drugim
ciklusom Skolovanja diplomskog studija fakulteta navedenog smjera, koji je
vrjednovan s najmanje 300 ECTS bodova.

b) najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,

¢) znanje o zdravstvenom menadzmenta koje dokazuje certifikatom o obavljenoj
edukaciji iz zdravstvenog menadzmenta, odnosno zavrSenoj specijalizaciji iz
zdravstvenog menadZmenta ili zavrSenom postdiplomskom studiju iz zdravstvenog
menadzmenta ,

d) te ispunjava i druge uvjete propisane aktom o osnivanju, odnosno Statutom.



(3) Mandat ravnatelja traje 4 (Cetiri) godine.
(4) Po isteku mandata ravnatelj na temelju javnog oglasa, moze ponovno biti imenovan za
ravnatelja, ali najviSe za jos$ jedno mandatno razdoblje.

Clanak 28.

(1) Ravnatelja Doma zdravlja, imenuje Upravno vijece na temelju javnog oglasa.

(2) Odluku o raspisivanju natjecaja iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vije¢e Doma
zdravlja, najkasnije u 3 (tri) mjeseca prije isteka teku¢eg mandata ravnatelja.

(3) Natjecajna procedura izbora ravnatelja provodi se po odredbama Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima u Zupaniji Zapadnohercegovackoj (Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke broj: 21/12, te uvjetima utvrdenim u ¢lanku
27.ovoga Statuta.

Clanak 29.

(1) Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

a) organizira rad i vodi poslovanje Doma zdravlja,
b) predstavlja i zastupa Dom zdravlja u pravnim poslovima prema drzavnim institucijama
1 tijelima,

¢) odgovoran je za zakonitost rada Doma zdravlja,

d) predlaze organizaciju i unutrasnje ustrojstvo Doma zdravlja,

e) predlaze Plan i program rada i razvoja, te mjere za njihovo izvrsenje,

f) zaklju€uje ugovore i poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Doma zdravlja

u skladu sa ¢lankom 12. Statuta,

g) izvrSava odluke Upravnog vijeca,

h) imenuje 1 razrjeSava djelatnike s posebnim ovlastima 1 odgovornostima,

1) imenuje 1 razrjeSava voditelje pojedinih sluzbi i odjela u Domu zdravlja,

1) donosi odluke o zaposljavanju 1 prestanku rada djelatnika,

j) donosi sve odluke iz radnih odnosa,

k) donosi pojedinacne akte u svezi s poslovanjem Doma zdravlja i radom djelatnika,
1) podnosi Upravnom vijecu pismeno izvjesce o radu i cjelokupnom poslovanju

Doma zdravlja, jednom tromjesecno,

m) odobrava sluZbena putovanja

n) izdaje naloge djelatnicima za izvrSavanje zadaca,

nj) donosi odluke o stegovnoj odgovornosti

0) obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima

(2) Ravnatelj u okviru svojih ovlastenja i ovog Statuta moze drugoj osobi dati pismenu
punomo¢ za zastupanje u pravnom prometu.

(3) Punomo¢ moze biti pojedinacna ili generalna.

(4) Opseg 1 trajanje punomoc¢i odlucuje ravnatelj prilikom njenog izdavanja, a o generalnoj
punomo¢i duZan je izvijestiti Upravno vijece.



Clanak 30.
(1) Upravno vijece bez javnog oglasa, imenuje vrsitelja duznosti ravnatelja i to:

a) ako se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran u roku 60 dana od dana isteka natje¢ajnog roka,

b) u slucaju razrjeSenja ravnatelja vrsitelj duznosti ima sva prava i duznosti ravnatelja, a
moze obavljati te poslove najduze do 6 (Sest) mjeseci.

(2) Vrsitelj duznosti ravnatelja mora ispunjavati sve propisane uvjete koji su predvideni za
imenovanje ravnatelja, navedene u ¢lanku 27. Statuta.

(3) Mandat vrsitelja duznosti ravnatelja prestaje odlukom Upravnog vijeca ili istekom roka na
koji je imenovan.

Clanak 31.

(1) Ravnatelj Doma zdravlja moze biti razrijeSen istekom mandata na kojeg je imenovan.
(2) Upravno vije¢e duzno je razrijesiti ravnatelja 1 prije isteka mandata za koji je imenovan:

a) ako to ravnatelj to osobno zahtjeva,

b) ne izvriava ugovorne obveze prema Zavodu zdravstvenog osiguranja Zupanije
odnosno Federacije,

c) ne provodi program rada i razvitka zdravstvene ustanove koji je donijelo Upravno
vijece,

d) u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove nastane neopravdani gubitak,

e) usvojem radu krsi propise i opce akte zdravstvene ustanove ili neopravdano ne
izvrSava odluke Upravnog Vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

f) svojim nesavjesnim i nepravilnim radom prouzro¢i Domu zdravlja vecu Stetu,

g) zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duZnost, tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju zdravstvene djelatnosti Doma zdravlja,

h) da je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa i op¢ih akata
Doma zdravlja ili nepravilnost u radu ravnatelja,

1) nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu.

(3) Upravno vije¢e mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju, obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjeSenje 1 dati mu mogucénost da se o njima pismeno izjasni 1 to u roku od
8 (osam) dana.

(4) Ako Upravno vijece ne razrijesi ravnatelja iz razloga propisanih u stavku 2. ovog ¢lanka u
roku od 30 (trideset) dana od dana saznanja za neki od ovih razloga, rjesenje o razrjeSenju
donosi Ministar.

(5) Protiv rjesenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka nije dopustena zalba, ali se moZze pokrenuti

radno-pravni spor.



Clanak 32.

1) Ravnatelj Doma zdravlja moze imenovati radne, odnosno stru¢ne skupine za izradu
elaborata, analiza, prijedloga, stru¢nih misljenja, neophodnih za ostvarivanje poslovne
funkecije, odnosno za odluc¢ivanje Upravnog vije¢a o odredenim pitanjima.

Clanak 33.

1) Ravnatelj Doma zdravlja je duzan u tijeku rada i odlucivanja Upravnog vijeca upozoriti
da je:

a) predlozeni akt u suprotnosti s odredbama Zakona, odnosno op¢ih akata Doma zdravlja,
b) da je predlozeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada Doma zdravlja.

3. POMOCNIK RAVNATELJA
Clanak 34.

(1) Za pomo¢nika ravnatelja moze biti imenovana osoba sa visokim obrazovanjem pravnog ili
ekonomskog usmjerenja.

(2) Za pomoc¢nika ravnatelja imenuje se osoba iz reda djelatnika zaposlenih u Domu zdravlja.

(3) Pomo¢nika ravnatelja imenuje Upravno vije¢e Doma zdravlja, po prethodno pribavljenom
misljenju Stru¢nog vijeca i ravnatelja.

(4) Mandat pomo¢nika ravnatelja traje 4 (Cetiri) godine.

Clanak 35.

(1) Djelokrug i poslovi pomo¢nika ravnatelja utvrduju se posebnom odlukom
Upravnog vije¢a Doma zdravlja.

4. STRUCNO VIJECE
Clanak 36.

(1) Strucno vije¢e Doma zdravlja je savjetodavno tijelo ravnatelja, koje imenuje ravnatelj
Doma zdravlja, a sacinjavaju ga voditelji sluzbi, te voditelji pojedinih odjela unutar sluzbi.

(2) U radu Stru¢nog vijeca sudjeluju i1 zdravstveni suradnici ali samo po pozivu ravnatelja
Doma zdravlja.

(3) Ravnatelj Doma zdravlja sudjeluje u radu Stru¢nog vijeca koje je imenovao, ali ne moze
biti predsjednik ili ¢lan Stru¢nog vijeca.

Clanak 37.

(1) Predsjednika Stru¢nog vijeca biraju ¢lanovi Stru¢nog vije¢a na prijedlog ravnatelja Doma
zdravlja.

(2) Predsjednik Stru¢nog vijeéa sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja.

(3) Strucno vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 (trideset) dana.

(4) Strucno vije¢e donosi poslovnik o svome radu.



Clanak 38.

(1) Mandat predsjednika Stru¢nog vijeca traje 4 (Cetiri) godine.
(2) Nakon isteka mandata, ista osoba moze biti ponovno imenovana za predsjednika
Stru¢nog vijeca.

Clanak 39.
(1) Predsjednik Stru¢nog vijeca obavlja sljedeée poslove:

a) priprema i saziva sjednicu Stru¢nog vije¢a Doma zdravlja,

b) utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,

c¢) rukovodi sjednicom,

d) organizira vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca,

e) predsjednik Stru¢nog vije¢a duzan je sazvati sjednicu u roku od 2 (dva) dana na
zahtjev ravnatelja Doma zdravlja.

Clanak 40.

(1) Strucno vijeée Doma zdravlja, osim poslova propisanih Zakonom obavlja
sljedece poslove:

a) raspravlja i daje miSljenje o pitanjima iz podrucja strucnog rada,

b) predlaze Upravnom vijecu i ravnatelju poduzimanje stru¢nih mjera radi pobolj$anja

¢) organizacije rada i uvjeta za razvoj djelatnosti,

d) predlaze stru¢ne temelje za program rada i razvoja Doma zdravlja,

) razmatra potrebu stru¢nog usavrSavanja, te predlaze ravnatelju plan stru¢nog

f) usavrSavanja zdravstvenih djelatnika, specijalizacije, subspecijalizacije,

g) skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih djelatnika i
zdravstvenih suradnika Doma zdravlja,

h) obavlja i druge poslove propisane Zakonom i ovim Statutom.

5. ETICKO VIJECE
Clanak 41.

(1) Eti¢ko vije¢e Doma zdravlja Ljubuski, je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Doma
zdravlja na temeljima etike 1 medicinske deontologije.

(2) Eticko vijece imenuje Upravno vijece Doma zdravlja na 4 (Cetiri) godine, vodeci racuna o
jednakopravnoj zastupljenosti oba spola, te da najmanje 1 (jedan) ¢lan treba biti
predstavnik nemedicinske struke 1 najmanje 2 (dva) ¢lana koji nisu djelatnici
Doma zdravlja.

(3) Eticko vijece ima 9 (devet) ¢lanova i 9 (devet) zamjenika.

Clanak 42.

(1) Eticko vijece donosi Poslovnik o svome radu.
(2) Sredstva za rad Eti¢kog vije¢e osigurava Dom zdravlja iz vlastitih sredstava.



Clanak 43.
(1) Eticko vije¢e Doma zdravlja Ljubuski, ima sljedec¢e nadleZnosti.

a) prati primjene etike i medicinske deontologije u obavljanju zdravstvene ustanove,

b) daje suglasnost za provodenje medicinskih i znanstvenih ispitivanja,

c) bavi se analizom i prijedlozima propisa iz oblasti zdravstva s aspekta etike i
medicinske deontologije,

d) prati povrede prava pacijenata i sustavno radi na unapredenju stanja u ovoj oblasti
sukladno propisima o pravima, obvezama i odgovornosti pacijenata,

e) suraduje s mjerodavnim komorama iz oblasti zdravstva,

f) rjeSava i druga eticka pitanja iz obavljanja djelatnosti zdravstvene ustanove.

VII. NADZOR NAD RADOM
Clanak 44.

(1) Unutarnji nadzor nad stru¢nim radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih djelatnika
obavlja se na nacin propisan Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih
jedinica (sluzbi) i zdravstvenih djelatnika Doma zdravlja.

(2) Zdravstveno inspekcijski nadzor provodi Ministarstvo zdravstva, odnosno zdravstveni
inspektor sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

VIII. IMOVINA DOMA ZDRAVLJA I ODGOVORNOSTI ZA NJENE OBVEZE
1. SREDSTVA ZA RAD
Clanak 45.

(1) Imovinu Doma zdravlja ¢ine stvari, prava i novac.

(2) Imovinom Doma zdravlja raspolaze Upravno vijece i ravnatelj sukladno Zakonu
1 ovom Statutu

(3)Temeljni kapital Doma zdravlja upisan je u sudskom registru i odgovara iznosu od
899.193,00 KM.

(1) Sredstva potrebita za rad Dom zdravlja ostvaruje:

a) ugovorom sa Zavodom za zdravstveno osiguranje Zupanije, odnosno Federacije,
b) ugovorom s Ministarstvom zdravstva, za poslove koji se na osnovi Zakona financiraju
iz proracuna Zupanije, odnosno op¢ine.

¢) ugovorom o dragovoljnim osiguravateljima,

d) vrSenjem svojih usluga,

e) iz sredstava proratuna Opéine, Zupanije, Federacije,

f) iz sredstava osnivatelja u skladu sa aktom o utemeljenju,

g) sudjelovanjem korisnika zdravstvene zastite u pokricu djela ili ukupnih troskova
zdravstvene zastite.

h) iz drugih izvora na nacin 1 pod uvjetima odredenim Zakonom i Statutom Doma
zdravlja.



Clanak 46.

(1) Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima Zavoda ugovaraju se i
obracunavaju primjenom mjera koje utvrduje nadlezno tijelo Zavoda sukladno odredbama
Zakona o zdravstvenom osiguranju.

Clanak 47.

(1) Naknada za usluge pruzene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama te
poduzeé¢ima i drugim pravnim osobama obraunava se kako slijedi:

a) za usluge koje su obuhvacene ugovorima Zavoda primjenom cijene iz cjenika Zavoda,

b) za usluge koje nisu obuhvacene ugovorima Zavoda primjenom cijene koju utvrdi
Upravno vije¢e Doma zdravlja.

(2) Cijene iz stavka 1. tocka b) ovoga ¢lanka utvrduju se na temelju kadrovskih i vremenskih
normativa medicinskog rada kao i ostalih normativa Zavoda.

(3) U slucajevima kada za odredene usluge iz djelatnosti Doma zdravlja, Zavod nije utvrdio
kadrovske i vremenske normative medicinskog rada, predvidene normative utvrduje
ravnatelj, na prijedlog Stru¢nog vije¢a Doma zdravlja.

2. RASPOLAGANJE DOBITI
Clanak 48.

(1) Ocjene o poslovanju Doma zdravlja donosi Upravno vijece.

(2) Obracun poslovanja donosi se na vremensko razdoblje, utvrdeno odredbama
odgovarajuc¢ih zakona o financijsko — materijalnom poslovanju.

(3) Izvjesce o poslovanju za pojedina razdoblja izraduje i donosi ravnatelj, a isto usvaja
Upravno vijece.

(4) Upravno vijece podnosi godis$nje izvjeSce osnivacu, o poslovanju Doma zdravlja.

Clanak 49.

(1) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Dom zdravlja ostvari dobit (viSak prihoda), ostvareni
1znos se upotrebljava iskljucivo za obavljanje 1 razvoj djelatnosti Doma zdravlja u skladu s
aktom o osnivanju i Statutom ustanove.

(2) Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se
ulaganje sredstava u nabavu opreme, odnosno rekonstrukciju postojec¢eg prostora za
potrebe uvodenja novih metoda.

(3) Odluku o raspolaganju dobiti Doma zdravlja iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi

Upravno vije¢e Doma zdravlja.



3. POKRIVANJE GUBITKA

Clanak 50.

(1) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Dom zdravlja posluje gubitkom, Upravno vijece ¢e
nakon rasprave o poslovanju Doma zdravlja, predloZiti osniva¢u, Skupstini Zupanije da
pokrije gubitak Doma zdravlja.

(2) Ukoliko se nad radom Doma zdravlja provede steCajni postupak, sukladno propisima o
ste¢aju, ostatak steGajne mase predaje se Zupaniji.

IX. JAVNOST RADA
Clanak 51.

(1) Objavljivanjem Statuta Doma zdravlja na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja, Dom zdravlja
upoznaje javnost (pucanstvo i pravne osobe) o organizaciji rada Doma zdravlja, uvjetima 1
nacinu pruzanja zdravstvenih usluga i objavljivanju poslova iz svoje djelatnosti.

Clanak 52.

(1) Obavijest o radnom vremenu pojedinih sluzbi Doma zdravlja, te druge obavijesti o
uvjetima i nadinu pruzanja svojih usluga za pucanstvo i pravne osobe daju se na oglasnim
mjestima Doma zdravlja.

Clanak 53.

(1) Informacija o obavljanju djelatnosti Doma zdravlja i uvidu u dokumentaciju vezanu za
djelatnost, sredstvima javnog priop¢avanja samo moze dati ravnatelj Doma zdravlja, ili
osoba koju on ovlasti.

Clanak 54.

(1) Dom zdravlja ¢e uskratiti davanje informacije, odnosno uvid u dokumentaciju ako se radi
o poslovnoj ili profesionalnoj tajni utvrdenoj odredbama Zakona ili ovog Statuta.

X. OPCI AKTI
Clanak 55.

(1) Statut je osnovni op¢i akt Doma zdravlja.
(2) Statut donosi Upravno Vijece uz obveznu suglasnost osnivaca.



Clanak 56.

(1) Ostale opce akte Doma zdravlja donosi Upravno vije¢e Doma zdravlja.
(2) Op¢i akti ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.

Clanak 57.
(1) Upravno vijeée donosi sljedece opce akte:

a) Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

b) Pravilnik o radu,

¢) Pravilnik o placama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima djelatnika,
d) Pravilnik o utvrdivanju cijena zdravstvenih usluga,

e) Pravilnik o radnim odnosima, disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti,

f) Pravilnik o obavljanju unutarnjeg strué¢nog nadzora,

g) Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju djelatnika Doma zdravlja,

h) Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

1) ostale akte suglasne Zakonu.

Clanak 58.

(1) Prijedlog za donosenje op¢ih akata Doma zdravlja, Upravnom vije¢u podnosi ravnatel]
Doma zdravlja.

(2) Op¢i akti Doma zdravlja objavljuju se na oglasnoj plo¢i u roku od 8 (osam) dana od dana
donosenja, a stupaju na snagu 8. (osmog) dana, od dana objavljivanja.

XI. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 59.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Doma zdravlja ili §tetilo njegovom
poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

(2) Poslovnu tajnu duzni su €uvati svi djelatnici koji na bilo koji na¢in saznaju za isprave ili
podatke koji se smatraju poslovnom tajnom.

Clanak 60.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se:

a) podaci koje nadlezno tijelo povjerljive priop¢i Domu zdravlja,

b) myjere 1 naCin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,

c¢) dokumenti koji se donesu na obradu,

d) plan fizi€ko-tehnicke zastite djelatnika 1 imovine Doma zdravlja,

e) druge isprave i podaci Cije bi priopéavanje neovlaStenoj osobi bilo protivno interesu
ustanove 1 njenog osnivatelj

f) dokumente koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom, odnosno Upravno vijece.



Clanak 61.

(1) Isprave i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moze priop¢iti
ravnatelj 1 osoba koju on ovlasti, uz odobrenje Upravnog vijeca.

(2) Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

(3) O cuvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.

Clanak 62.

(1) Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to zdravstveni i drugi djelatnici Doma
zdravlja saznaju o zdravstvenom stanju pacijenta, a ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo
nanijeti Stetu.

(2) Povreda cuvanja profesionalne tajne je teza povreda radne obveze.

XII. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 63.

(1) Ovaj Statut po suglasnosti ovlaStenog tijela vlasnika stupa na snagu 8. (osmog) dana od
dana objave na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja.

Clanak 64.

(1) Drugt op¢i akti stupaju na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja.

(2) Op¢i akti Doma zdravlja utvrdeni u ¢lanku 57. Statuta Doma zdravlja, donijet ¢e se
najkasnije u roku od 6 (Sest) mjeseci, od dana stupanja na snagu Statuta Doma zdravlja.

(3) Do donosenja op¢ih akata iz prethodnog stavka preuzimaju se postojeci akti Doma
zdravlja koje je potrebito prilagoditi odredbama Statuta.

Clanak 65.

(1) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Doma zdravlja broj: 619/99,
donijet dana 28. prosinca 1999. godine.

Predsjednik Upravnog vijeca:
Ljubuski, 07. travnja 2016. god. Ivan Landeka, dr. med.
Broj: 257/ 2016




Suglasnost na ovaj Statut Doma zdravlja Ljubuski, dana od strane osnivaca, Skupstine
Zupanije Zapadnohercegovacke, dana 02. rujna 2016. godine, broj Odluke:
01-02-2-XIX-941/16, objavljeno: u Narodne Novine ZZH-e broj: 17/16.

Statut je objavljen na Oglasnoj plo¢i Doma zdravlja Ljubuski, dana 12. rujna 2016. godine,
te je stupio na snagu dana 20. rujna 2016. godine.



