Na temelju &lanka 11. Zakona o ustanovama ( Narodne novine ZZH broj: 7798, 21/121 2/21),
Clanka 8. stavak (7)1(8) Pravilnika o uposljavanju ujavno zdravstvenim ustanovarma u .Zupanijj.
Zapadnohercegovatkoj (Narodne novine ZZH. broj: 13/23, 47243, Odlike ravnatelja o
imenovanin Povierenstva za provedenjc Javnog natjedaja za rijem radnika u radni odnos na
neodredeno vrijeme u Javnoj ustanovi Dom zdravlja Ljubuski; broj: 1089 /2024 6d 28, listopada
2024. godine, Poyjerenstim za provoderje javnog nétjec”:aja__, dana 28. listopada 2024.godine,
-donosi:

POSLOVNIK O RADU
POVJERENSTVA ZA PROVODENIJE JAVNOG NATIECGAJA
ZAPRUEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREPENO-VRUEME
U-JAVNOJ USTANOVI DOM ZDRAVLJA LIUBUSKT

I - OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(Predmet Poslovnika)

"Poslovnikom o radu Povjerenstva za provodenje Javnog natjedaja za prijem radnika u
radni odnos na neodredeno vrijeme u-Javnoj ustanovi Dom zdravlja Ljubuski (u daljem tekstu:
Povjerenstvo), kaje je imenovano za provodenje procedure Javnog natjetaja za prijem radnika
u radni odnos na neodrédeno vrijeme u Javrioj ustanovi Domu zdravlja Ljubuski za radno
mjesto: Doktor medicine u Sfuzbi Hitne medieinske pomoéi — 1 (jedan) izvrsitelj, (u daljujem
tekstu: Natjecaj), blize se ureduju nadleZnostt, nadin rada 1 odluéivanja, na¢in provjere znanja
kandidata, natin i kriteriji ocjenjivanja kandidata, kao i druga pitanja od znataja za pravilan i
zakonit rad Povierénstva.

Clanak 2.
{Nadela)
Rad Povjerenstva se zasniva na naelima nezavisnosti, neprisiranosti, javnosti. |
zakonitosti. '
Clanak 3.
(Propisi)
Povjerenstve provodi proceduru prijema u radni odnos na upraznjéna radna mjesta
Javno) ustanovi Dom zdravija Ljubudki u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima
navedenim u preambuli Natjedaja, a za sve stavke koje nisu definirane ovim Poslovnikom,
primjenjuju s¢ edredbe Pravilnika o zapodljavanju v javno zdravstvenim ustanovama u
Zapaniji Zapadnohercegovaikoj (Narodne novine ZZH. broj:13/23, 4/24) (u daljem tekstu:
Pravilnik). |

Clanak 4.
(Sastav 1 konstituiranje Povjerenstya)
{1) Povjerenstvo je sastavijeno od 3 (tn) Elana i u skladu s Elankom 8. stavak (2) Pravilnika
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(2} Povierenstvo se konstitwira edrZavamem prve siednice,



(3) Prvu sjednicu Povjerenstyva saziva predsjednik Povierensiva.

(4) Clanovi Povierenstva moraju imati najmanje isti stupanj struérie spreme, kao i kandidati
za £iji je prijenru radni odnos objavljen Natjetaj.

(5) Ukoliko predsjednik il netko od &lanova Povierénstva bude najmanje dva puta
uzastopno sprijecen sudjelovati na sjednicama Povjerenstva, odnosno sprijeten da vidi svoju
duZnost; predsiednik Povjerenstva ili jedan od €lanova ée odmah obavijestiti poslodavea, radi
imenovanja novog &lana na tu duZnost.

(6) Clan povierenstva je duZan Suvati sluzbenu tajnu 1 druge povierljive podatke koje sazna
1t obavljaniu svoie duZnosti.

Clanak 5.
(Izuzeée Slanova komisije)

(1) U skladu sa ¢lankom 9. Pravilnika, ¢lan Povjerenstva ¢¢ odmah ili najkasnije u roku od
{ri dana od dana saznanja za razloge izuzeéa zatraZiti izuzeée od rada u Povjerenstvu, ukoliko
Je srodnik nekog od prijavijenih kandidata u pravej ili-pobo&nej liniji do Eetvrtog stupnja.iu
tazbinskoj liniji do drugog stupnja.

(2) Protiv odluke iz stavka (1) ovog ¢lanka zalba nije dopustena.

IT—~ NADLEZNOSTI I NACIN RADA KOMISIJE

Clanak 6.
(Nadleznost Povjerenstva)

Povjerenstvo je u skladu sa Pravilnikom nadlezno da:

a) Provede proceduru izbora kandidata na upraZnjena radna mjesta.

by Utvrdi blagovremienost podnesenih prijava i saéini evidenciju blagovremenih i
neblagovremenih prijava,

©) Utvrdi urednost i potpunost blagovremenih prijava 1 safini evidenciju kandidaia koji
ispunjavaju uvjete Natjecaja, kao i kandidata koji ne ispunjavaju uvjete Natjedaja.

dy Obavijesti pisanim putem kandidate &ja dokumentzcija nije Ispravna da nisa na spisku
kandidata izmedu kojih se provod] izborni postupak, sa navodenjem razloga zadto pristigla
prijavd nije ispravna.

e) lzradi listu kandidata koji ispunjavaju uvjete utvrdenc NatjeGajem te ih obavijesti o
vremenu odrZavanja pismenog i usmenog ispita putem adrese elektronicke poste koju su
dostavili u prijavi na Natjetaj i preko sluzbene intermnet stranice JU Doma zdravlja
L ubuski, wiwvw.dzliubuski.com

£) Utvrdi ispitria pitanja i obavi pisment te usmeni ispit sa kandidatimakoji su ispunili uvjete
utvrdene natjeéajem.

g} Provede ispite-u okvind izbormog procesa.

h) Tzvr8i bodovanje kandidata prema rezultatima postignutim na pismenom i usmenotin ispitu.

i) Saémi Listu uspieSnih kandidata na osnovu utvrdenih bodova i istu dostavi poslodaveu u
roku-od tri dana nakon obavljenog intervijua.



élanak 7.
(Sazivanje sjednice Povjercnstva)
(1} Sjednicu saziva predsjednik Povierenstva na svoj ilf na prijediog najmanje jednog €lana
Pavierenstva, .
(2) Poziv na sjednicu s totkama dnevnog reda se upucuje &lanovima Povierenstva u
najmanje 48 sati prije njenog odrZavanja ili ranije ukolike su &lanovi Povjerenstva termin
sjednice:odrZavanja odredili zajednigki na prethodno odrzancj sjednici.

Clanak 8.
(Mjesto odrzavanja sjednica).
Povjerenstvo u pravilu zasjeda u prostorijama Uprave JU Dom zdravija Ljubuski, na
adresi Dr, Ante Vuksica 3, 88320 Ljubuski ili na nekom drugom mijestu ukoliko je isto, iz
opravdanih razloga, potrebno osigurati. |

él_an_ak’_ 9.
(Nadin rada Povjerenstva)

(1) Povjerenstvo je u svom radu nezavisno.

(2) Povjefenstvo zasjeda i dondsi odluke u puniom sastavu.

(3) Predsjednik Povjerenstva otvara sjednicu i utvrduje da li-su ispunjent uvjeti za rad,
odnosno jesu li su na sjednici prisutni svi élanovi Povjerenstva.

(4) Ukoliko nisu ispunjeni uvjeti za rad iz stava (2) ovog ¢lanka, odredit ée se novi
termin odrZavanja sjednice Poﬁj_ere:nstva i foku od jednog do dvaradna dana.

(5) Administrativno-tehnitke poslove za Povjerenstyo sbavlja tajnik Povj erenstva kojeg
imenuje ravhatelj.

(6) Dokumentacija Povjerenstva u vezi sa provodenjem procedure izbora kandidata na
tpraZnjenc radno mjesto se fuva kod poslodavea u skladu sa pravilima o arhivskom i
kancelarijskom poslovaniu. '

Clanak 10.
(Rasprava o tockania dneviog reda i vodenje zapisnika)

(1) Razmairanje 1 odhuéivanje na sjednici Povjerenstva vidi se po tokama utyrdenog
dnevnog reda.

(2) O svakoj togki dnevnog reda otvara se rasprava i nakon toga se usvajaju odluke,
prijedlozi i zakljudel.

(3) O toku sjednice Povjerenstva vodi se zapisnik.

(4) Zapisnik sadrzi datam, mijesto i vrijemeé odrZavanja sjednice, dnevni red, osnovne
podatke o toku sjednice, prijedlozima iznesenin na istoj, rezultate glasanja te usvojenc,
odluke, prijedloge odnosno zakljudke.

(5) Zapisnik sa prethodne sjednice Povjgrenstvau pravilu se usvaja na sljededoj siednici.

(6) Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik Povjerenstva.



Clanalk 11.
(Natin odlutivanja Povjerenstva)

(1) Povierenstvo odluke donosi veéinoin glasova Povierenstva, a orilikom glasanja svi
¢lanovi Povjerensiva su raviiopravni.

{2) Glasanje je javno na sjednici 1 svaki ¢lan Povjerenstva se izja$njava.

(3) Rezultate glasanja saopéava predsjednik Povjerenstva.

(4) Predsjednik ili bilo koji &lan Povjerenstva moze izuzeti svoje misljerje, ali je duzan
1sta obrazloziti.

I - PROVODENJE PROCEDURE IZBORA KANDIDATA

Poglavlje A — Postupanje po pristiglim prijavama

Clanak 12.
(Razmatranje pristiglih prijava)

(1) U skladu sa &lankom 10. stavak (1) Pravilnika, po isteku roka za podnosenie prijava
na NatjeCaj, Povjerenstvo pregledava sve pristigle prijave, utvrduje jésu- li iste
blagovremene; uredno dostavljene u zatvorenim kovertama te 'd'e‘t‘alj'ﬁo provjerava
svu pristiglu dokumentaciju u prijavama i dostavljene dokaze o ispunjenju opéih'i
posebriih uvjeta tra¥enih Natjedajem.

(2) Ako Prijava na Natjedaj na zatvorenoj koverti ne sadrzi naznaku navedenu u tekstu
Natjecaja ,,IME, PREZIME I ADRESU KANDIDATA te naznaku: ,PRIJAVA NA. JAVNI NATJECAT
ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREDENQ VRIJEME U JU DOM ZDRAVLIA
LJUBUSKI, DOKTOR MEDICINE U SLUZBI 'HITNE MEDICINSKE POMOCI, NE OTVARAJ -
OTVARA POVJERENSTVO" . tu istu Prijavu Povjerenstve e sinatrati nepotpunom i neée je uzeti u
razmatranie.

(3) Nakon pregleda dokumentacije Povjerenstvo sadinjava spisak kandidata medu
kojima se nastavlja provodenje izbornog postupka, a spisak potpisiju-svi ¢lanovi Povjerenstva.

Clanak 13.
(Postupanje Povjerenstva sa neispravnim prijavama)
U skladu sa ¢lankom 10. stavak (3) Pravilnika, Povjerenstvo pisanim putem obavjestava
kandidate &ija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi
izborni postupak, sa navodenjem razloga zagto pristigla prijava nije ispravna.

Poglavlj¢ B — Provodenje procedure izhora kandidata

Clanak 14.
(Provodenje ispita)
(1) U skladu sa ¢lankom 11, stavak (3) Pravilnika proces izbora kandidata za popuny
upraZnjene pozicije zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentaclie i odrfanom
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putem adrese elektronitke podte koja je navedena u prijavi i puten sluZbene nternet stranice
Javne ustanove Dom zdravlja Ljubuski, najmanje 2 dand prije odravanja ispita.
(3) Za kandidate koji, unatog pravovtemenoj obavijesti o termint odrZavanja pismenog
i usmenog ispita, ne pristupe istori, smatra se da su odustali od dalinje natjedaine procedure
izbora po Javnem natjedaju za prijem radnika u radni odnos.
(4) Ukoliko kandidat neopravdano zakasni na termin pismenog ili usmeiiog ispita vige
od 10 minuta, Povjerenstvo mu nece dopustiti sudjelovanje na 1spitima.

Clanak 15.
(Utvrdivanje ispitnih pitanja)
Povjerenstvo utviduje ispitna pitanja, na dan odrzavanja pistienog ispita, najranije 2
sataprije termina pismenog ispita.

Clanak 16.
(Natin bodovanja)
Povjerenstvo vr§i bodovanje na slijedeéi natin:

(a) pismeni ispit — tofan odgovor na pitanje s jednim toénim odgovorom ocjénjuje se sa dva.
boda, a to€an odgovor na pitanja koja imaju 2 tona odgovora ocjenjuje se sa 3 boda.
Maksimalan broj bodova na pismenom ispitu je 30 bodava.

(b) usmeni ispit/intervju — svaki clan Povjerenstva moze dodijeliti za svaki odgovor na
postavljenc pitanje 1-4,5 bodova po:tocki kriterija iz &lanka 18. stavak (3) ovog Poslovnika,
a ukupan zbroj bodova na usmenom ispitu/intervju se dobiva na nagin da se zbrdje bodovi
svih &lanova Povjerenstva i taj broj se podijéli sa brojem ¢lanova Povierenstva, sa tim da se
rezultat zaokruzi na dvije decimale. Maksimalan broj bodova na usmenom ispitu je 45
bodova.

Clanak 17.
(Pismeni ispit za radna mjesta: raspisana javnim Tatjetajem)

(1) Na-pismeni ispit pozivaju s¢ kandidati koji su dostavili blagovremenmy, urednu i
potpunu prijavy, odnosno koji su ispunili sve uviete propisane J avnim natjeajem.

(2) Pismeni ispit za zapo$ljavanje na radnim mjestima za koje je ispisan Javni natjetaj
se polaZe w vidu pismienog testa koji ima 10 - 15 pitanja, a Povjerenstvo ée utvrditi togan broj
pitanja vode¢i ratuna da ukupan broj bodova na pismenom ispitu ne prelazi maksimalan broj
bodova, definiran &lankem 16. ovoga Poslovnika.

(3) Pitanja na pismenom ispitu se odnose na sadr¥aj i opis poslova radniog miesta na

koje se kandidat prijavio, definicije strutnih termina iz oblasti struke koju kandidat posjedujei

vaZede zakonske i podzakonske propise iz oblasti radnog miesta (Zakon o zdravstveno] zagtiti,
Zakon v zadtii pucanstva od zaraznih bolesti, zakoni iz oblasti socijalne zadtite, Zakeon o
evidencijama iz oblasti zdravstva, i dr.), podzakoaskih akata javnozdravstvenc ustanove (statut,
pravilnik o radu idr.}), te opéa pitanja i detinicije strutnih termina’iz oblasti struke koju kandidat
posjeduje.

(4) Pitanja na pismenom ispitu su opeijska sa Cetiri ponudena odgovora, a kandidat treba

edgovoriti na svako prasie venacavanjen jedne 11 vide opelja, ako jo v pltardu nsznadeno da
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treba. prekriZiti, zaokruZili drugi odgovor i viastoruéno se potpisati pokraj zaokruZenog
odgovora. |

(5) Pismeni ispit traje maksimaluo 30 minuta, dvorana se ne: %mije napustan pu_]e nego
Sto svi kandidati ne zavr¥e ispit, a kandidati se moraju vlastoruémo. potpisati nd svaku stranicu
testa.

(6) Kandidati za vrijeme pismenog ispita ne mogu koristiti literaturu, elektronska,
tehnicka 1 druga pomagala, niti komunicirati s drugim kandidatima, a ukoliko Povjerenstvo
tijekom ispita ncdvoj__bério utvrdi kiSenje ovih odredbi kandidat se iskljuduje iz dalinjeg
postupka izbornog procesa.

(7) O svim tehni¢kim informacijama prilikom provodenja pismenog testa, koje su
navedene u ovom ¢lanku, Povjerenstvo ¢e upoznati kandidate prije podetka ispita, a kao dokaz
da su upoznati sa svim odred'bamaiovo'_ga &lanka, drugim odredbama ovoga Poslovnika i ostalim
tehnitkim informacijama, kandidati ¢e potpisati obrazac koji ée im biti predoten od strane
Povjerenstva.

(8) O rezultatima pismencg ispita, odnosno broju ostvarenih bodova, kandidat ée- biti
obavijesten prilikom dolaska na usmeni ispit.

Clanak 18.
(Kriteriji za usmeni ispit/infervju)

(1) Usmeni ispit polazu svi kandidati koji su dostavili blagovremenu, urednu i potpunu
prijavu na Javni natjecaj.

(2) Usmeni ispit/interviu se sastoji od 3 pitanja.

(3) Interviu obuhvada slijedede kriterije: |

(a) opée osobine,

(b) fleksibilnost,

(¢) motiviranost i erituzijazam,

(d) predznanje o posiu,

{&} analiticke-sposobnosti,

(f) sposobnost iznalaZenja rjelenja,
(g) vjestinu komuniciranja,

(h) samopouzdanje,

(i) potencijal za usavriavanje,

(j) dodatna znanja.

(4) Povjerenstyo utvrduje pitanja iz stava (2) evog ¢lana neposredno prije odiZavanja
usmenog ispita. |

(5) Svim kandidatima na usmenom ispitu postavljaju se pitanja istog ili vrlo sli¢nog
sadrzaja.

(6) Kandidati se ocjenjuju na na€in da im svaki ¢lan Povierenstva dodjeli odredeni broj
hodova-u rasponu od 1 do 4,5 boda po-postavljenim pitanjima na usmcnomi‘Spituﬁnt‘ervjuu:pO
totkama kriterija navedenim u- stavkn (3) ovog ¢lanka.

(7) Zbrej bodova na usmenom ispitu/intervin se dobiva na nadin da se zbroje bodovi
'svih &lanova Poviershstva i taj broj se podijeli sa brojem &lanova Povjerenstva, sa tim da ¢
rezultat zaokruZi na dvije decimale. Maksimalan broj bodova na usnienom ispitu je 43 bodova
a minimalan je 10 bedova.



Clanak 19.
(¥zbor kandidata u radni odn 0s)
(1) U sludaju da vise kandidata ispunjava sve uvjete natjecaja, poloZe pismeni i usmeni
ispit/intervju, uradni ednos se primia onoliko djelatnika koliko je definirane u samom natjedajn.
(2) Rang listu kandidata utvrduje Povjerenstvo a na njoj se navode ukupni bodovi koje
je kandidat ostvario nakon pismenog i usmenog ispita.

Clanak 20.
(Prednost pri zaposljavanju)

(1) Prilikom zapo§ljavanja u radni odnos u Demu zdravlja, potrebno je dati prednost
kandidatima koji po posebnom zakonu imaju prioritet u zapos] éwanj_u.

(2) Povjerenstvo e kandidatu koji po pbseb‘n’om zakonuima predhost pri zapo§ljavanju,
prilikom utvrdivanja liste uspjesnih kandidata, dati prednost u slutaju da dva ili vide kandidata
koji ispurjavaju sve uvjete Javiiog natjedaja i &ije su prijave blagovremene, imaju jednak zbroj
ostvarenih bodova sakon provedene procedure pismenog i usmenog ispita. "

(3) Prioritet u zaposlj ayanj_u' kandidati dokazuju Qd_govarajué_im dokumentima koje
prilayu prilikem prijave na Javni natj etaj.

Clanak 21.
(Sacinjavanje liste uspje¥nih kandidata)

(1) Nakon okonanja procesa izbora kandidata za prijem u radni ednos, odnosno
provedenog bismenog i ustdenog ispita, Povierenstvo utvrduie rang listu uspiednih kandidata
u skladu sa ukupno ostvarenim bodovima postignutim u procestu izbora.

(2) Povjerenstvo sadinjava i dostavlja ravnatelju Doma zdravija rang listu uspjesnih
kandidata u roku od 3 radna dana nakon _0‘bévlj €nog usmenog ispita/interviva.

(3) Ravnatelj Doma zdravija je duZan da najkasnije-u roku-od 3 (tri) radna dana od dana
dostai-vljanja: rang liste donese Odluku o prijetu radnika u radni odnos za prvorangiranog
kandidata s rang liste.

(4) Ukoliko prvorangirani kandidat ne prihvati Odluku ili- odustane od zaposljavanja,
Ravnatelj donosi Odluku o prijemu.za sliedeceg rangiranog kandidata,

(3) Dom zdravlia je duZan najkasxiije. u roku od pt:t'_dana od dana donosenja Odluke o
prijemu u radni odnos, u pisanon obliku, obavijestiti sve prijavijene kandidate, koji nisu
izabrani na radno mjesto za koje je provedena procedura prijema v radni odnos.

(6) Ravnatelj Doma zdravlja ée sa kandidatom Koji je, Odlukem o prijemu radnika primljen
u radni odnos, zakljuciti ugovor o radu najkasnije v rokuwod tri dana od dana pravomodnosti te

Qdluke.



Clanak 22.
(Pravo uvida u rezultate procedure prijema u-radni odnos)

(1) Po prijemu obavijesti iz ¢lanka 21. stavak (5) ovog Poslovnika, kandidat koji nije
izabran, moZe u roku od 5 (pet) dana od dana prijema podnijeti pisani zalitjev za
uvid v dokumentdeiju v vezl sa provedenom procedurom prijema u radni odnos
izravno na protokol JU Dom zdravlja Ljubuski ili na sluzbenu adresu elektronike
pofte JU Dom zdravlja Ljubuski dom.zdravlja, hubuskiiiel.net.ba

(2) Dom zdravlja te najkasnije urokn od tri dana o dana prijema zahtjeva iz stavka (1)
ovog €lanka, omoguditi kandidatu uvid u dokumentacijn 1 vezi sa provedenom procedurony
prijéma v radiil odnos, osim dokumentacije koja se ednosi na-osobne podatake drugih kandidata.

Clanak 23.
(Pravo na prigovor)

(1) Kandidati koji nisu zadovoljni Odlukom o prijemu radnika iz Zlanka 21. stavak (3)
ovog Poslovnika u roku od osam dana od dana prijema Odluke, imaju pravo podnijeti prigovor.

(2) Prigovor se upuéije u pisanoj formi.

(3) O prigovoru iz stavka (1) ovog &lanka odluduje Upravno vijece Doma zdravlja
Ljubuski koje je obavezno donijeti Odluku po prigovoru u roku od 15 dana od prijema istog i
istu dostaviti podnostelju prigovora.

(4) Odluka donesena po prigovoru je konatna i protiv nje se moZe pokrenuti upravai spot
pred nadlezmiri sudom u roku od 30 dana.

Clanak 24.
(Dostavljanje lije¢nitkog uvjerenja)
Nakon pravomocnosti Odluke o prijemu radnika u radrii odnos iz &lanka 21, stavak (3)
ovog Poslovnika, a prije zakljucivanja Ugovora o radu s izabranim kandidatom, isti je duZan
dostaviti [jecnicko uvjerenje nadleZne zdravstvene ustanove o zdravstvenoj sposobnosti za rad.



IV - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja, objaviti ée se na internet stranici JU
Dom zdravlja Ljubuski te dostaviti ravnatelju i Upravnom vije¢u JU Dom zdravlja Ljubuski.

Broj: 1090/ 2024
Ljubuski, 28. listopada 2024. godine

Prjﬁgdmk Povjerenstva:

mt Povjerenstva:

Y
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Dostaviti:

- Ravnatelju JU DZ Ljubuski

- Upravnom vije¢u JU DZ Ljubuski

- Informaticaru JU DZ Ljubugki — za objavu na internet stranici
- pismohrana



