JAVNA USTANOVA

DOM ZDRAVLJA LJUBUSKI

PRAVILNIK
O .

RADU

Ljubu3ki; lipanj 2024, godine



Temeljem ¢lanka 60. Zakona 0 zdravstvenoj zastiti (Narodne novine ZZH broj: 3/13, 21717, 23/20.
i 19/22); €lanka 118 Zakona o radu (SluZbene novine FBIH, br: 26/16), ¢lanka 118. Zakena o radu
(Narodne novine ZZH, broj: 11/17), ¢lanka 11. i 23. Zakona o preuzimanju prava i cbveza i
uskladivanju_organizacije i poslovanja Doma zdravlja Ljubuski (Narodne rovine ZZH, broj:
35/23), ¢lanka 64. stavka 1. totke b) Statuta Javne ustanove Dom zdravija Ljubuski na kO_}l je
Skupitina ZZH dala suglasiiost (Narodne rovine ZZH, broj: 11/24), &lanka 72. Kolektivnog
ugevora o pravima i obvezama posledavaca i radnika iz djelatnosti doktora medicine i
stomatologije na podrugju Zupanije Zapadnohercerrovacke (Narodne novine ZZH broj: 30/23), te
glanka 68. Kolektivnog ugovora o pravima i obvezama poslodavaca 1 uposlenika u oblasti.
zdravstva u Zupamjl Zapadnohercegovaékoj (Narodne novine 771 broj: 1/24) Upravno vuece.
Javne ustanove Dom zdravlja Ljubuski, na sjednici-odrzanoj 19. lipnja 2024. godinedonosi:

PRAVILNIK
O
RADU
1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1,
Ovim Pravilnikom o radu Javne ustinove Dom zdravlja Ljubuski, (u daljnjem tekstu;
Pravilnik) ureduju-se prava i obveze iz radnog odnosa koji se.odnose na;
- zakljutivanje ugovora o radu izmedu Javne ustanove Dom zdravija Ljubuski, (u
daljnjem tekstu: Poslodavae) i radnika,
- radna mjesta sa posebnim ovl_aste__r_lyma__
- prijem pripravnika,
- struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa,
- rasporedivanje radnika,
- radho vrijeme;
- odmori | dopusti,
plaée i naknade plada,
- prestanak ugovora o radu,
povrede radne obveze,
. naknade Stete,
- zaltita Zene i materinstva;
- zatita radnika privremeno ili trajno nesposobnog za rad,
zaltita prava i obveza iz radnog odnosa,
- otpremnina,
- sindikat,
- mirno rjeSavanje radnih sporova
- §t:rajk,
- privremeni i povremeni poslovi,
- prijelazne 1 zavrsne odredbe,



Clanak 2.
(1) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sa Poslodaveem zakljugili
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punini ili nepunim radnim yremenom.
" (2) Pri stupanju na rad svakom radniku se treba omoguéiti da se upozna:s odredbama ovog
Pravilnika. ' '
Clanak 3. | |

(I) Zabranjena je: diskriminacija radnika, kao i osoba koje tra%e posao, s obzirom na spol,
spoino opredjeljenje, bratno stanje, obiteljske obvéze, starost, invalidnost, trudnodu, jezik, vjeru,
polititko i drugo misljenije, nacionalnu pripadnost, socijalne podrijetlo, imovno stanje, rodenje,
rasu, boju koZe, ¢lanstvo ili ne Elanstvo u politickim strankama i sindikatima, zdravstveni status ili
neko drugo osobno svojsivo.

(2) Diskriminacija moZe biti izravna ili neizravna. _

(3 Izravna diskriminacija znati svake postupanje uzrokovano nekim od temelja iz stavka (1)
ovoga Elankakojim se radnik, kao i osobakojatrazi posao, stavijaili je bila stavljena u nepovoljniji
poloZaj uodnosu na druge osobe u istoj ili sliénoj situaciji. ' '

(4) Neizravna diskriminacija postoji kada odredena, naizgled neutralna, odredba, pravilo,
kriterij ili praksa stavija ili bi stavila u nepovoliniji poloZaj radnika, ko i osobu koja tra%i posao
zbog odredene osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sustava koji &ine temielje
za zabranu diskriminacije iz stavka 1. ovog €lanka u odnosu na drugog radnika, kao i osobu koja
tra%i posao.

Clanak 4.

(1) Poslodaveu i deugim osobama zapostenim kod postodavca zabranjeno je uznemiravanje ili
seksualno uznemiravanie, nasilje po osnovu spola, kao i sustavno: uznemiravanje na raduili u svezi
s radom (mobbing) radnika i osoba koje tra¥e posac kod poslodavea. _

(2) Uznemiravanje u smislu stavka (1) ovoga &lanka je svako nezeljeno ponaanje uzrokovano
nekim od temelja iz &lanka 3. ovog Pravilnika, koje ima zacilj ili predstavlja povredu dostojanstva
radnika i osoba koje traZe posao, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuée iliuvredljivo
okruZenje. "

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stavka (1) ovoga clanka je svako ponalanje koje
rije¢ima ilf radnjama seksuvalne prirode ima za cilj ili predstavija povrédu dostojanstva radnika i
osoba koje traze uposlenje, a koje izaziva strah ili stvara poniZavajude ili uvredljivo okruZenje.

(4) Nasilje na temeljn spola. je bilo koje djelo koje nanosi fizicku, psihi¢ku, seksualnu ili
ekoniomsku Stetu ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koji ozbilino sputavajit osobu o njihovim
pravima i slobodama na principu ravnopravnosti spolova na radu ili u svezi s radom. '

(5) Mobbing predstavlja specifiénu formu nefiziskog uznemiravanja na radriom mjestu, koja
podrazumijeva ponavljanje radnji Kojima jedna'ili vi$e 6soba psihicki zlostavlja i poniZava drugu
osobu, a €ija je svrha ili posljedica ugroZavanje njezinog ugleda; tasti, dostojanstva, integritéta,
degradacija radnih ivjeta ili profesionalnog statusa, "

Clanak 5.
(1) Diskriminacija iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika zabranjena je u odnesu na:
a) uvjete za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredeno 2 posla,
b) uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa,
c) obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje,
d) napredovanje u poslu, i
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e) otkazivanje ngovora o radu,
(2} Odredbe ugovora o radu za koje se-utvrdi da su diskriminirajuée po nekom od temelja iz
¢lanka 3. Pravilnika, riiStavne su.

Clanak 6.

(I) Ne smatraju se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljuenje ili davanje prvenstva u
odnosu na odredeni pésao kada jé priroda posla takva ili se posao obavlia pod takvim uvjetima da
karakteristike povezane sa nekim od. temelja iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika predstavijaju stvarni i
odlucujuci uvjet obavljanja posla, te da je svrha koja se time.Zeli postiéi opravdana.

{2) Ne smatraju se diskriminacijom odredbe ovoga Pravilnika i ugovora o radu koje se odnose

na posebnu zastitu odredenih kategorija radnika sukladno zakonu.

Clanak 7.

(1) U slucajevima diskriminacije u smislu odredaba ovog Pravil nika, radnik kao i osoba koja
traZi posao mogu od poslodavea zahtijevati zatitu v roku od 15 dana od dana saznanja za
diskriminaciju..

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva iz stavka (1) ovoga &lanka,
ne udovoljitom zahtjevu, radnik moZe b daljnjem roku od 30 dana podnijeti tuZbu nadleznom sudu.

(3) Ako radnik, ednosno osoba koja traZi posao; u shuéaju spora. iznesu &injenice koje
opravdavaju sumnju da je poslodavac postupio suprotno odredbama ovog Pravilnika o zabrani
dlskrlmmacue na poslodaveu je teret dokazwan_]a danije bilo-diskriminacije, odnosno da postojeca
tazlika nije usmjetrena na disknmmacuu veé da ima svoje objektivno opravdanje.

(4) Ako sud utvrdi da je tuzba iz stavka (2) ovoga élanka utemeljéna posiodavac je duzan
radniku uspestaviti i osigurati ostvarivanje prava koja su mu uskradena, te mu nadoknaditi tetu
nastalu diskriminacijom.

2. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clanak 8.

(D Poslodavac_]e prema Zakonu o radu (Siuzbene novine FBIH, broj: 26/16) i Zakonu ¢ radu
(Narodné novine ZZH broj: 11/17), u daljnjem tekstu: Zakon, pravna ili fizi¢ka osoba keja radniku
daje posao na temehu ugovora o radu.

(2) Radnik je, po Zakonu, fizi¢ka osoba koja je zaposlena na temelju ugovora o radu.

Clanak 9.
(1) Radni odnos izmedu Poslodavca i radnika, zasniva se zakljuSivanjerm ugovora ¢ radu koji
mora biti u pismenom obliku i koji sadrZi elemente propisane Zakonomn.
(2) Postupak prijema radnika u radni odnos na odrederio i neodredeno vrijeme kod Poslodavca
Vvr8i se na osnovu obveznog javnog oglasavania upramjemh radnih m jesta, sukladno Praviliiku o
upodljavanju u javno zdravstvenim ustanovama u ZZH (Narodne novine ZZH broj: 13/23 | 4/24),
u daljnjem tekstu: Pravilnik o upo§ljavanju.

(3) Poslodavac je. duZan provesty postupak_}avnog oglasavanja upraznjene pozicije i u slugaju
kadd dolazi do isteka ugovora o radu na-odredeno vrijeme, a ako kod poslodavea jos uvijek: postoji
potreba za zaposljavanjem na to radno mjesto, ugovor se moze produljiti bez provodenja ponovnog:
javnog oglasa, s'tim da ukupno-trajanje ugovora ne moZe biti dulje od 3 (tri) mjeseca,.

(4} Poslodavac je duZzan objaviti obavijest o javnom oglasu u jednim dneviiim novinama koje
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se distribuiraju na podrugju Lupamjc a puni tekst javnog oglasa na svojoj internet stranici i na
stranici SluZbe za zdpodljavanje Zupanije Zapadnohercegovadke.

Clanak 9a,

(1) lzuzetno od odredbi ¢lanka 9. ovog Pravilnika prijem radnika u radni odnos bez
raspisivanja javhog oglasamoze se vrditi na odredeno vrijeme, ako.se radi o poslovima koji ne trpe
odiaganje, a najdulje do 3 (tri) mjeseca, u kojem periodu se mora okongati procedura prijema,
sukladno s odredbama ovog Pravilnika i Pravilnika o uposljavanju u sljedeéim shudajevima i to:

- prestanka radnog odnosa zbog smrti radnika;
- prestanka radnog odnosa bez otkaznog roka;
- porediljnog odsustva ili odsutnosti radnika zbog ba]ovan’ja

(2) U hitninr slugajevima (iznenadno povecanje opsega posla, sprecavanjc nastanka veée
Stete, elementarne nepogode i sl.) prifem u radni odnos se moZe vrditi bez raspisivanjd javnog
oglasa, a najdulje do 60 (Sczdeset) dana.

(3) U slugaju da i dalje postoji potreba za prijemom radnika u radni odnos. _poslodavac je
duzan objaviti javni oglas.

Clanak 190.

(1) Pod radnim odriosomnt se podrazumijeva dobrovoi}ni'odnos izmedu radnika i Poslodavea,
radi obavljanja odredenih poslova i ostvarivanja prava i obveza koja se sijetu temeljem rada.

(2) Ugovor o radu zakljuduje se t pisanoj formi.

(3) Ugovor o radu sa Ravnateljem Javne ustanove Dom zdravlja Ljubuski (u dalJnJem
tekstu: Ravnatelj) u ime Poslodavea, zakljudiva i potpisuje predsjediik Upravnog vijeca
Poslodavea. _

(4) Sa svim drugim radnicima ugevor o radu u ime Poslodavea, zakljuduje i potpisuje
Ravnatelj.

Clanak 11.

(1) Ugovor o radu ne moZe zakljugiti niti-zasnovati radni odnos osoba koja nije navrsila 15
godina Zivota.

(2) Svaka druga osoba moze zakljugiti ugovor o radu i zasnovati radni odnos pod uvjetom
da ispunjava opée uvjete. predvidene Zakonom i -posebne uviete predwdcne Statutom Javne
ustanove Dom zdravija Ljubuski (u daljnjem tekstu: Statut), Pravilnikom 6 urutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Dom zdravija Ljubuskl {u dalmjem tekstu: Pravilnik
o sistematizaciji) i ovim Pravilnikom, i to:

- opéa zdravstvena spesobnost:
- struéna sprema te posebna znanja i vjeStine;
- radno iskustvo na odredenim poslévima.

_ Clanak 12.

(1) Ugovor o radu zakljuuje $e u pisanoj formi i sadrzi sve elemente sukladno Zakonu i,
zakljuluje se kao ugovor o radu-na odredeno i neodredeno vrijeme te obvezuje Poslodavea i tadnika
dok ga jedan od 11jih ne otkaZe ili dok ne prestane na drugi nadin odreden Zakonom.

(2) U slu¢aju da v ugovoru o radu nije nazaadeno vmcmc frajanja ugovora o radu, smatrat
e se da je ugovor o radu zakljucen na neodrédeno vrijeme.

(3) Sklapanjem pismenog ugovora o radu, jedan primjerak ugovora uruéuje se radniku.
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Claniak 13. |

(1) Ugovor o radu moZe se, sukladno Zakonu, zakljugiti na odredeno vrijeme, alt ne duZe
od 3 (tri) godine. '

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje -istekom roka na koji je zakljuSen ili
otkazom, ako je takva moguénost predyidena ugovorom o radui.

(3) Ukoliko Poslodavac, odnosno radnik iz¢igito ili pre$utno zakljude ugovor o radu na
odredeno’ vrijeme na peried duZi od 3 (tri} godine bez prekida, takav ugovor ée se smatrati
ugevorom o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 4.
Zakljutivanje ugovora e radu visit ce se sukladno Zakonu i moze se zak{jugiti:
- na needredeno vri jeme sa punim i repunim fadnim vremeénom;
- na odredeno vrijeme sa punim i nepunim radnim vremenom;
- naodredenc i neodredeno vrijeme uz probni rad;
- sa stranim drZavljaninom sukladno Zakonu o zapo$ljavanju
stranaca FBiH. '

3. RADNA MJESTA S POSEBNIM OVLASTENJIMA

Clanak-15.

(1) Za radno mjesto s posebhim ovlastenjima. i to.za radno mjesto Ravnatelja, Poslodavac
je duzan temeljem vaZetih zakonskih propisa i Statuta, raspisati javni natje€aj za izbor i imenovanje
Ravnatelja u sredstvima javnog priopéavanja uz naznaku vremena za kojese vrsi izbor.

(2) Ukoliko je u zdravstvenoj ustanovi izabran Ravhatel] koji néma zavrlen fakiiltet
zdravstvenog usmjerenja, treba se imenovati zamjenik ravnatelja sa zavidenim fakultetom
zdravstvenog usmjerenja te najmanje 5 godina radhog iskustva u struci.

(3) Imenovanje zam_]emka ravnatelja se vrsi sukiadno proceduri utvrdenoj Zakonom o
zdravstvenoj zastiti ZZH (Narodne novine ZZH, broj: 3/13, 21/17,23/20 i 19/722).

Clanak 16.
Odluku o imenovanju Sefova SluZbi, glavne sestre Poslodavea, voditelja OdJela kao i
drugih odgovornih oseba po Sluzbamaf’Odjellma Poslodavea, donosi. Ravnatelj, a sve iz okvira
djelatnika Poslodavca.

Clanak 17. _
Odluke u vezi &lanaka 15. i 16. ovog Pravilnika. dostavljaju-se svakom kandidatu u-roku od
8 (osam) dana od dana donodenja odluke, a na iste se mozZe uloziti prlgovor Upravnom vijecu
Poslodavea u daljnjem roku od 30 (trideset) dana, radunajuci od dana prijema odluka.

Clanak 18.
(1) Za radna mjesta s posebnim ovlastenjima zaposlenici se biraju na vrijeme od 4 (&etiti)
godine s moguéno3éu ponovnog izbora.
(2) Laposlemm sa posebnim ovlastenjima i odgovernostima koji ne budu ponovno izabrani
ili budu razrijedeni duZnosti prije isteka yremenana koje su izabrani rasporeduj ju.se na drugé radno
mjesto koje odgovara njihovim struénim sposobnostima i zanimanjima, ukeliko su prije izbora na
radno mjesto s posebnim ovfasten_]ima bili zaposlenici Poslodavea.
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4. PROVJERAVANJE STRUCNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA

Clanak 19.

(1) Strucne i radne sposobnesti radnika mogu se provjeravati prije zakljuéivanja ugovora o
radu i putem probnog rada.

(2) Trajanje probnog rada odredu_je-se:ugovorc)m o radu s tim da ne moZe trajati duZe od 6
(Sest) mjeseci. '

(3) Probni rad se moZe radniku iznimno produZiti iz objektivnih razloga (bolest
mobilizacija i sl.); za onoliko vremena koliko. je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje
10 (deset) dana.

Clanak 20.
Zaradna mjesta sa posebnim ovlatenjima i odgovornostima te za radna mjesta na koja se
primaju pripravnici, provjeravanje struénih sposobnosti kroz probni rad se ne provodi.

Clanak 21.
Provjeravanje 1 ocjenu strufnih spesebnosti radnika.za vrijeme probnog rada provodi
voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi ili osoba Koju ravnatel] oviasti.

Clanak 22. _
(1) Na temelju negativne ocjene i misljenja voditelja organizacijske jedinice ili osobe koju
Je ravnatelj ovlastio za provedenje probnog rada, ravnatelj donosi rjefenje o prestanku radnag
odnosa uz otkazni rok od 7 (sedam) dana.
(2) Ako Poslodavac radniku rie dostavi otkaz do posljednjeg dana probnog rada, smatrat ée
se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

5. PRIJEM PRIPRAVNIKA

Clanak 23.

(1) Poslodavac sa pr1p1avmkom moze zakljuditi ugovor u plsanom obliku o obavljanju
prxpravnlckog staZa, bez Zasnivarija radnog odnosa, na onoliko vremena koliko traje pripravnigki
staZ propisan za zaniimanje na koje se odnosi.

(2) U tijeku obavljanja pripravnickog staZa pripravnik ima pravo na novéanu naknadu u
iznosu najmanje 70/% plage utvrdene za poslove za kOJe se osposobljava.

(3) Poslodavac moZe pripravniku utvrditi i vecu riov&anu nadoknadu ovisno o vrsti strugne
spreme, potrebama rada te- sposobnostima i vjeStinama pripravnika.

@) Pnpravn]k za vrijeme obavljanja pripravnitkog staZa ima pravo na topli obrok i trofkove
prijevoza na posao i sa posla, kao i zaposlenici u radnom odnosu.

Clanak 24.
(1) Ako radnik zasniva radni odnos u svojstvu pripravnika, nakon isteka propisanog
pr 1pravn1ck0g staZa polaZe struéni ispit.
(2) Pripravnicki staZ za zdravstvene radnike sa srednjom, viSom i visokom struénom spremom

se odvija prema odredbama Pravilnika o pripravni€kom stazu i struénom ispitu zdravstvenih
djelatnika (Squbcnc novine Federacije Bit br. 99/21, 12/22).



Clanak 25,
Za prlpravmke koji nisu zdravstveni djelatnici, a osposobljavaju se za odredeneé poslove
pripravnicki staZ traje ovisno o stupnju- stru¢he spreme i to:

-za pripravnike s visekom struénom sprémom............. - 12 mjeseci;

- za pripraviike § viSom Stru¢nom SprémoM... . . emreneeeen. 9 mjese:,i'

-za pripravmke s srednjom Struénom SPremom.................. .6 mjeseci.
Clanak 26,

Plan i program pripravnickog staZd je definiran odredbama federalnog Pravilnika iz ¢lanka
24. stavak (2) oveg Pravilnika, a staZiranje s¢ odreduj e U Koordinaciji s glavnom sestrom JU Dom
zdravlja Ljubuiki, a sukladno moguénostima sta¥iranja na svakom pojedinom Odjelu — Sluzbi.

Clanak 27,
(1) Po zavrietku pripravnitkog staZa pripravnik polaZe strugni ispit.
(2) Stwuéni ispit pripravnik polaze pred:struénom komisijom koju odredi Zupanijsko ili
Federalno ministarstvo zdravstva, zavisno od strigne spreme kandidata.

Clanak 28,
Ako po poleZenom struénom ispitu Peslodavac ne zasnuje radni odnos sa pripravnikom,
istekom vremena utvrdenim ugovorom o radu izmedu pripravnika i Poslodavea, prestaje radni
odnos. pripraviiku kod Poslodavea.

6. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Clanak 29.

(1) Ako je strugni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakoriom ili Pravilnikom o organizaciji
1 sistematizaciji, uvjet za obavljan_]e poslova odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja
Je zavrsila $kolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobliavanje bez zasnivanja radnog
odnosa.

(2} Vrijeme struénog osposobljavanja iz stavka (1) ovoga tlarika raduna se-u V_]eZbGI'lleI
staZ i radno iskustve utvrdeno kdo uviet za rad u odredenom zanimanju i mo¥e trajati najdulje
onoliko vremena koliko traje viezbenitki staz.

Clanak 30.

(1) Ugover o strughom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa. zakljutuje se u
pisanoj formi.

(2) Poslodavac dostavlja kopiju ugovera iz stavka (1) ovoga &lanka u roku od 8 (osam) dana
nadleznoj sluzbi za zapo§ljavanje, radi evideneije i nadzora.

(3) Osoba na strugnom osposobi_]avamu ima pravo na topli obrok i prijevoz; zdravstverio
osiguranje, kako je to utvrdeno propisima za nezaposlene osobeé, a prava po osnovi asiguranja za
slucaj povrede na radu i profesionalne bolesti osigurava poslodavac, sukladno propisima o
mirovinskom i invalidskem osiguranju.

(4) Osobi za vrijeme strutnog osposobljavanja osigurava se odmor tijekom rada, dnevai
odmor izmedu dva uzastopna radna dana i tjedni odmor.



7. RASPOREDIVANJE RADNIKA

Clanak 31.

(1) Radnik ima pravo i obvezu raditi na radiiom mjestu radi ¢ijeg je obavljanja i zasnovao
radni odnos.

{2) Za vrijeme trajanja radnog odnosa radnik moZe biti privremeno rasporeden na drugo
radno mjesto ili na druge poslove koji odgovaraju njegovom stupnju obrazovanja, a najduze 60
dana u toku jedne kaleridarske godine u hitnim slutajevima, koji su definirani Zakonom.

(3) Odluku iz prethodnog stavka denosi Ravnatel].

{4) Ukoliko radnik odbije raditi na ponudenim poslovima to se smatra teZom povredom
radne obveze.

Clanak 32.

(1) Radnik zbog izuzetnih okolnosti predv;demh Zakonom moZze biti privremeno
rasporeden na radng mjesto za koje je potrebna niZa struéna sprema od one koju ima u kom sluéaju
mu pripada placa koju je imao na radnom mjestu sa kojega je rasporeden.

(2) Privremeni raspmed iz stavka 1. ovog Glanka moZé trajati samo dok traju izuzetne
okdlnosti zbog Kojih j je 1 odreden privremeni faspored, a ne duZe od perioda iz &lanka 31. stavak 2.
ovog Pravilnika.

8. RADNO VRIJEME.

Clanak 33

(1) Puno radno vrijeine kod Poslodavea traje 37,5 sati tjedno.

(2) Ravnatelj posebnom odlukom u sklady sa odlukom Ministarstva zdravstva, rada i
socijalne skrbi ZZH (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) utvrduje raspored, podetak i zavr$etak radnog
vremend:

(3) Radi trajnog i nesmetanog pru?anja zdravstvene zadtite gradanima Ravnatel] donosi
odluku o:

organiziranju zdravstvene zadtite permanentno kroz 24 sata;
- radiom vreménu u pojedinim organizacijskim jedinicama;
organiziranju rada u smjenamay
dvokratnom raddom vremenu ili 0 pomicanju radnog vremena prema potrebaima gradana;
~ slufajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u tijeku godine.

(4) Radno vrijeme se provodi u smjenama, a radni dan v pravilu poéinje u 7 sati i traje do 15
sati s prekidom od 30 minuta za dnevrii odmor.

(5) Vrijeme odmora ne moZe se odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnog vremena, niti u
zadnja dva satd prije zavr3etka radnog vremena,

(6) Radni tjedan, u pravilu, podinje ponedjeljkom, a zavriava petkom.

Clanak 34.
(1) Radnik ne me¥e napustiti radno mjesto dok ne dobue zamjenu, iako je njegovo radno
vrijeme isteklo, ako bi time bilo ugroZeno kontinuirane prufanije zdravstvene zadtite.
(2) Napustanje radnog mjesta iz stavka 1. ovog Clanka predstavlja tezu povredu radne obveze i
moze rezultirati otkazom ugovora o radu.



Clanak 35.

(1) Izuzetno, radno vrijeme radnika moZe trajati duZe-od 37,5 sati u tjednu, ali ne duze od 10
sati u tjednu o Cemu odluku donosi Ravnatel].

(7) Radhik moze dragovoljne na zahtjev poslodavca raditi i prekovremeno i to u trajanju jos
najvide 10 sati tjedno.

(3) Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri tjedna neprekidno ili vide od 10 tjedana
tijekom kalendarske godine, Ravnatelj je duZan o tome obavijestiti Upravno vijeée Poslodavea i
Ministarstvo zdravstva, rada.i socijalne skrbi ZZH, kako bi se u Pravilniku o sisternatizaciji
predv1d_|e10 novo radno-mjesto.

Clanak 36.
Radno vrijeme duZe od punog radnog vremena moZe se uvestiu sludajevima:
- elementarnih nepogoda;
- pozara ili eksplozije;
- zamjene iznenada odsutnog radnika;
- zavrietka posla koji se ne moZe odloZiti;
- 1.obavljanja posiova obrane.

Clahak 37.
Radi osiguranja trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zaltite u pojedinim
organizacijskim jedinicama se mo¥e uvesti rad u deZurstvu i pripravnosti kao poseban uvjet rada.

Clanak 38.

(1) Sukladno odredbama ¢lanka. 151. Zakona o zdravstvenoj zadtit Z7ZH (Narodne novine
ZZH, broj: 3/13, 21/17, 23/20 i 19/22) te odredbama vaZeéih Kolektivnih ugovora iz podrudja
zdravstva navedenih o preambuli ovoga Pravilnika, dezurstvo je poseban oblik rada kada radnik
mora biti nazogan u zdravstvenq ustanovi nakon svoga redovitoga radnog vremena.

(2) DeZurstvo pocmje iza prve ili druge smjene, a zavrSava poCetkom rada prve. smjene,

(3) Pripravnost je poseban oblik rada, kada radnik ne mora biti nazolan u zdravstvenoj
ustanovi, ali-mora biti dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomogéi.

(4) Rad po pozivu je poseban oblik tada kada radnik ne mora biti nazodan u zdravstvenoj
ustanovi, -ali se mora odazvati na poziv radi obavljanja djelatnosti 1 koristi se u zdfavstvenoj
ustahovi kada nastane problem iz sadrzaja radne djelatnosti ustanove koji prisutniradnici ne mogu
rije3iti niti se rjeSavanje problema moZe odgoditi, a nije odredenia pripravnost.

~ {5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavea
kojiobavljau sm Jenama (pri jepodn&pwa smjena, poslijepodne-druga smjena i noéna smjena-treéa
smjena) tijekom mjeseca.

(6) Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj { drugoj smieni
tijekom jednog mjeseca.

(7) Smjenski rad.je i rad radnika koji naizmjeniéno. ili najmanje dva radna dana v tjednu
obavlja rad u drugoj ii treéoj smjeni.

(8) Radom u turnusu smatra se rad. radnika prema utvrdenom rasporedu- radniog vremena
poslodavea koji radnik naizmjenigno obavlja tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati u ciklusima 12-
24-12-48.

(9) Nocni rad je rad radnika od 22 sata uveder do 6 sati ujutro.
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(10) Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duZe od predvidenog rada utvrdenog
dnevnim rasporedom rada, kao. i svaki sat du¥e od redovitog mjesedriog fonda radnih sati koji je

uveden od strane poslodavca u skladu sa Zakonom.

(11) Redoviti mjesetni fond radnih sati su sati koje radnik treba odraditi u tekuéem mjeseci na
bazi 37,5 - satnog radnog tjedna,

(12) Mjese¢ni fond. radnih sati tvori umnoZak radnih dana u tekuéem mjesecu sa 7,5 sati,
ukoliko posebnim tjedenjem Raviatelja nije drugatije odredeno.

(13) Poslodavac je obvezan svakom radniku. platiti prekavremeni rad, a ake radnik Zeli
poslodavac moZe na njegov pismeni zahtjev umjesto uvedanja place na temelju prekovremenoo
rada iz stavka (10) ovoga Clanka, odobriti koristenje- slobodnih dana prema ostvarenim satima

prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = | sat i 30 minuta za utvrdivanje

ukupnog broja sati i slobodnih dana) u skladu-s moguénostima organizacije rada.

Clanak 39.
(1) Radi zatite zdravlja radnika na peslovima na kojima nije moguée uz primjenu mjera

zatite na radu otkloniti $tetne posljedice (posiovi i zadaci gdje pOStOje izvori ionizirajuéih zraGenja
i rad sa kancerogenim supstancama) dnevno radno vrijeme iznosi krace od punog radneg vremena

1 smatra se punim radnim vremenom.

(2) Puno radno vrijeme radnika koji rade na poslovima navedenim u stavku 1..ovog &lanka
skraduje se na 30 sati tjedno i to se odnosiha radnike koji su zaposleni na Odjelu radlolonrlje JU
Dom zdravlja Ljubuski.

(3) Zaposlenici koji rade na gore: spomenutim poslovima izjednaeni su u pravima |
obvezama sa radnicima s, punim radnim vremenom.

Clanak 40.
(1) Kada je to potiebno moZe se sa radnikom sklopiti ugovor o, radu s nepunim radnim
vremenom.
(2) U slhuéaju iz prethodnog stavka ugovorom Se utvrduje poletak i zavrletak radnog
vremena u tijeku dana. '

9. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 41,
(1) Radnik u Domu zdravija koji radi puno radno vrijeme, ima pravo na odmor u t1ijeku radnog
dana u trajanju od 30 minuta, Koji se he ubraja u radno vrijeme.
(2) Odmeor iz prethodnog stavka ovog ¢lanka radnici koji rade u prvoj smjeni u pravilukoriste
od 10,00 do 10,30 sati, = zaposlénici u drugoj smijeni od 17,00 do 17,30 sati.
(3) Odredbe iz stavka 1. ovog élanka se-zbog specifidnosti obavijanja posla i nemoguénosti

'kor:stenja pauze u odredeno vrijeme u tijeku radnog vremena, nee primjenjivati na radnike ko_u

rade u Sluzbi Hitne medicinske pomodi, ukoliko se oni pismenim zahtjevom obrate Poslodaveu te
zatraZe da ne Zele koristiti dnevhi odmor u tijeku radnog dana.

(4) Nakon razmatranja zahtjeva iz stavka (3) ovoga ¢lanka, Ravnatelj | donosi posebno rjesenje
u kojcm odluCuje o izuzetky od primjene stavka (1) ovog &lanka.

(4) Radnici koji su zasnovali radni odnos kao pripravnici i oscbe koje su. na strudnom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa koriste dnevni odmor kako je definirane po

zékljuenom ugovory.
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'C]anak 43,

(1) Radnik ima prave na dievni odmer izmedu 2 (dva) uzastopna radna dana u trajanju od

najmanje 12 sati neprekidno.

(2) Radnik ima pravo i na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je
potrebito da radi na dan svojeg tjednog odmora, mora-mu se osigurati jedan dan odmora u narednih
7 (sedam), kada to bude moguée s obzirom na proees rada.

Clanak 43.

Radnik ima pravo na placeni godisnji odmer u svakoj kalendarskoj godini u tra}an_]u od
naimanje 20 radnih dana, osim u kalendarskoj godini. u kojoj je zasnovao radni odnes i u kojoj
nema 6 (3est) mjeseci neprekidnog rada, u tom slugaju ima pravo na godidnji odmor, stazmjerno
vremenu provedenom na radu'j to za'svaki puni mjesec rada minimalno 1 (jedan) dan odmora.

Clanak-44.

Trajanje godisnjeg odmora duZzeg od 20 radnih dana utvrduje se :

prema duljini radnog staza,
prema slozenosti posiova,
preima socijalnim uvjetima,
prema. uvjetima rada.

(1) Trajanje godi¥njeg odmora iz prethodnog &lanka iznosi:

&) Prema duljini radneg staZa:

b) Prema sloZenosti poslova:

¢) Prema socijalfiim uvjetima:

Clanak 45.
od2 do 5 godina................ S . ldan
od 5 do 10 godina.............. reireriinean 2 dana
od 10-do 15 godina .....oviveeeeernioi e, .. 3dana
od 15 do 20 gedind ................. wrerenensenes 4 dana
od 20 do 25 godina «...ccevvviiinnnnreeeenas .. S5.dana
od 25.do 30 godina craanes U ; M I 14:
6d 30 do 35 godina ueeeeeeeenninn.nnn, woeeara. 7 dana
od 35°do 40 godina .............. e, 8 dana.
-_poslow V88 sa zavr§enom specijalizacijom ........ e - Sdana
poslovi VSS ...... e e e SR .. 4dana
pos]owVSSlSSS ...... et a e e e 3 dana
poslovi VKViKV....ooo.. R S .. 2 dana
poslovi NK.....coooeaniaios, e e e | dan

roditelju, skrbniku il usvojitelju s 1 (jednim) malodobnim
djetetom do 7'20dina ....oieiii s i veeenenn 2 dana

roditelju skrbniku ili usvojitelju za. svako sljedece dijete do

7 gadina jod po...... S S e | dan
roditelju, skrbniku ili usvo_ntel}u djeteta s poscbmm potrebama-
: .3 dana



=

- invalidima rada, invalidnim osobama i civilnim Zrtvama rata sa
hajmanje-60% invalidnosti 1 RVI sa 201 vie posto invalidnosti
.. 2.dana

d) Prefna uvjetima rada:
~ lije¢nici Koji rade u snijenarma, s pmpravnoscu ili dezurstvom... 2 (dva) dana

- lije€nici koji rade na Odjelu pedjjatrije.......... et wreen 2 (dva) dana
- lijeénici koji rade u Centru za mentalno 7d['&V]_]E:..._ .......... eieenns 5(pet) dana
- svi radnici koji rade na poslovima hitne medicinske pomoéi........ 5(pet) dana
- svi-radniei koji rade na izvorima ionizirajuéih zradénja... .....15 (petnaest) dana
Clanak 46.

(1) Radnik kaji:se prvi put zaposli kod Poslodavca i koji ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duzi od osam dana, stjece pravona godisnji odmor nakon 6 (3est) mjeseci neprekidnog rada

kod Poslodavca,

(2) Godi&nji odmot iz stavka 1. ovog &lanka traje najmanje 20 radnih dana.

Clanak 47..
Piadeni godiznji odmor, u pravilis, ne moZe biti duZi od 30 (trldeset) radnih dana, izuzev za
radnike koji rade na poslovima pod posebnim uvjetima rada &iji godisnji-odmor ne mo¥e biti dugi
od 35 (trideset pet) radnih dana.

Clanak 48.

(1) Radnik moze koristiti gOdlSl‘l]l odmor u neprekidnom. trajan_]u ili u dva dijela, s'tim da
prvi dio godidnjeg odmiora traje. ngjmanje 12 (dvanaest) radnih dana i treba se iskoristiti u_toku
kalendarske godine.

(2) U dane godisnjeg-odmora ne uracunava_]u s¢ dani fjednog odmord, subota i nedjelja,
blagdani i praznici u kojima se ne radi i vrijeme privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio
ovlasteni lijeénik.

(3) Radnik koji je zapoteo Koristenje godiSnjeg odmora krajem kalendarske godine
nastavlja koriitenje istog bez prekida u nareanJ kalendarskoj godini.

(4) Radnik je duZan godi¥nji odmeor iz prethodne godine iskoristiti do 30. lipnja tekude
godine.

Clanak 49,
Radnik ima pravo koristiti jedan dan UOdlsn_j eg odmora kad on to Zeli, uz obyezu da-o tome

obavijesti posiodavea najmanje 3 (tri) dana prije njegovog koristenja.

Clanak 50.
{I) Raspored Kkoristenja godisnjeg odmora utvrdu;e Ravnatelj na prl_]eleU Sefa
sluZbe/odjela, polazedi prvenstvene od potreba organizacije tada i Zelja radnika.
(2) Raspored koridtenja godinjil odmora donosi se-do 3 1. oZujka, za tekuéu godinu.

- Clanak.51.
Radnik koji odlazi umirovinu, ima prave na puni iznos godihjeg odmora za tekuicu godinu,
s tim da ga mora blagovremeno najaviti i iskoristiti do planiraneg datuma odlaska u mirovinu.



Clanak 52.

(1) Radniku se-moZe promijeniti, odnosno prekinuti koriStenje godiinjeg odmora, samo radi
izviSenja posebno vaZnih i ncodgedivih sluZbenih pos]ova na osnovu odluke Poslodavea, kao i ria
zahtjev radnika zbog osobriih potreba. _

(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto keridteije godiinjeg oditiora mora se
emoguciti naknadno koridtenje, odhosno nastavljanje zapocetog godi¥njeg odmora,

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro¥kova prouzrodenih odgodom odnosno
prekidom koritenja godisnjeg odmora, samo-u slugaju ako je-do prekida godi3njeg odmora doslo
na zahtjev poslodavca.

(4) TroSkovima iz stavka (3) ovoga ¢lankd smatraju sé putni i drugi tro¥kovi koji su nastali
uslijed prekida koridtenja godi¥njeg odmora.do kojeg je doslo na zahtjev poslodavea; a u skladu sa
Praviliikom o radu.

(5) Putnim trodkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koii je radnik koristiou polasku
i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio UOdlSHJl admor u trenutku prekida.

(6) Drugim troSkovima smatraju se' ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgoide, odnosno
prekida godidnjeg odmora, $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak 53.
Tijekom kalendarske godine radnik. ima pravo na placeni dopust do ukupno 7 radnih dana
u jednoj kalendarskoj godini i to u sludaju:

) STUPANTA U BTAK....oeivviitt it orreene s 5 radnih dana
b) teZe bolesti élana uze Ob_ite_l_j:i 3 radnih dana
c) smirti Elana uZe obitelji kao i smrti roditelja supruziika ... 5 radnih dana
d) poredaja supruge ........... 3 radna dana
e)za svako. dragovoljno darlvanje krw ! radni dan

1) preselienja ..o 2 radna dana

g) sudjelovanja na smd:kalnlm susretlma strucmm seminarima, kongresima i sportskim susretima
U e e 2 radna dana

Clanak 54.
Clanom uze obitelji u smislu prethddnog &lanka smatraju $e! supruznici, odnosno
izvanbra¢ni supruZnici, dijete (bragno, izvanbratno, posvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto
na izdrZavanje}, otac, majka, ocuh, maceha, usvajitelj,-djed i baka, (po ocu i majci), brada i sestre.

Clanak 55.

(1) Vrijeme provedeno na seminarima, tetajevima i slidnim oblicima edukacije na koju je
radnik upuéen od Poslodavea vz prethodnu suglasnost Struénog vijeca za potrebe poslodavea radi
obaveznog kontinuiranog usavrsavanja radi sticanja, obnove odobrénja za samostalan rad,
organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se. pladenim odsustvom.

(2) Pladeno odsustvo iz stavka 1. ovog lanka ne mo¥e biti duZe od 2 dana, sukladno
odredbama Kolektivnih ugovora.i &lanka 53, ovog Pravilnika.

(3) Poslodavac je duzan omoguéiti radniku odsustvo do &etiri rana dana u kalendarskoj
godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, s tim da-se.odsustvo od
dva dana keristi uz naknadu plaée - pladeno odsustvo.
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Clanak 56.

(1) Posledavac, sukladno financijskim moguénostima, osigurava sredstva za edukaciju
doktora medicine i stomatologge na temelju usugladenili interesa poslodavea i radnika te uz
suglasnost Struénog vijeca.

(2') Za potrebe edukacije u zemlji ili inozemstyu zbog obaveznog kontinuiranog
usavriavanja radi sticanja ili obnove odobrenja zasamostalni rad, uz ispunjenje uvjeta iz stavka 1.
ovog &lanka, doktorima medicine i stomatologije e se osigurati sredstva za edukaciju, sukladno
odredbama vazedeg Kolektivaog ugovora o pravima i obvezama poslodavaca i radnika iz oblasti
doktora medicine i stomatologije na podrudju. Zupanije Zapadnokercegovadke.

Clanak 57.
(1) Radniku se na njegov zahtjev moZe odobriti neplaéeno odsustvo sa rada u toku
kalendarske godinie, bez naknade place za:

- polaganje specijalistickog _ispita...,,_.._...-.;.-...-....., 30 dana
- stru€no usaveSavanje ....co..ooooiininii,inn, I 30 dana
- polaganje diplomskog 1sp1ta weeees I Vi 30 dana
- izradu doktorske disertacije ili maﬂistarskog rada... 30 dana
- gradnju kuée ili popfavku stana.................. 30 dana
- njegu €lana obitelfi ..o..oviiiiiiiiiii 30.dana
- posjete ¢lanovima obitelji izvan mjesta stanovarua 30.dana
- neodloZni 0Sobni POSIOVE.w. v iieeeiiien s 30 dana

(2) Odluku o odsustvu'iz prethodnog & &lanka donosi Ravnatelj, a sva prava i obveze radnika
koja se stjefu na radu i na temelju rada, za vrijeme trajanja odsustva mirgju.

Clanak 58.
Pripravnik i osoba koja je primljena na stru€no usavtSavanje bez zasnivanja radnog odriosa ima
pravo prije polaganja struénog ispita odsustvovati sa rada u trajanju od:
- 7 radnih dana za osobe sa visokom stru€nom spremom (VSS)
- 5 radnih dana za osobe sa visom struénom spremom (VSS)
- 3 radna dana za osobe sa: stednjom strudnom spremom (SSS).

10. PLACE I NAKNADE PLACA

‘Clanak 59.

Za cbavljeni rad radniku pripada placa te ostala primanja sukladno Zakonu, Kolektivnom
ugovoru o pravima i obvezama posI’odavaca i uposlenika u oblasti zdravstva lepamjl_
Zapadnohétcegovackoj (Naxodne novine ZZH, broj 1/24), Kolektivnom ugovoru o pravima |
obvezama poslodavaca i radnika iz djeldtnosti dokfora medicine i stormatologije na podruéju
éupam je Zapadnohercegovatke (Narodne novine ZZH, broj: 30/23) (u daljnjem tekstu Kolektivni
ugovori), ovom Pravilniku i drugim propisima koji uredujuovu oblast.

Clanak 60.
Sredstva za place radnika, duzan je osigurati Zavoda za zdravstveno osiguranje ZZH i

‘Osnivat javne zdravstvene ustanove na naéin propisan Zzakonom, Zakoniom o zdravstvenoj zatiti,

Zakonu o zdravstvenom osiguranju i drugim.zakonima i propisima.
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Clanak 61.
Osnovna placa radnika predstavija uimnoZak iajniZe neto plade i-odgovarajucéeg koeficijenta
sloZenosti u koje je razvrstano zvanje i poslovi radnika.

Clanak 62.
Zaposlenici se moraju unaprijed upoznati sa skupinama sloZenosti u koje se rasporeduju.

Clanak 63.
NajniZa neto placa je osnovica za obragun osnovne plaée radnika i predstavlja umnozak
neto satntice i broja radnih sati u tijeku mjeseca.

| Clanak 64. |
(1) NajniZa neto satnica za sve zaposlene radnike u zdravstvu izhosi 2.81 KM, temeljem
odredbi vaZzecih Kolektivnih vgovora.

_ Clanak 63.
Naknada za radni ucinak de 10% osnovne plade radnika moZe se obradunavati nakon §to s¢
podzakonskim aktima utvrde mjerljivi normativi radnog uginka,

Clanak 66.
Pojedinaéni poslovi, ednosno zanimanja, razvrstavaju se u grupe sloZenosti s koeficijentom
slozenosti kake slijedi:

‘1. Zanimanje I grupe — koe‘fcijen‘t 1,90

Jednostavni poslovi, ednosno zanimanja za koje je potrebna esnovna $kola (poslow
Ci¥¢enja radnih, administrativaih i drugih zajednickil prostorija, skupljan}e smeda 1 diugih
otpadaka iz administrativnih prostorija, briga o stanju sredstava za ¢isenje | drugi poslow koji se
obavljaju po jednostavnom postupku'i's jédnostavnim sredstvima rada).

2. Zanimanje II grupe — koef(:ljent sloZenosti 1,90
Manje sloZeni poslovi, odndsno 7an1manja s préthodnim priutavanjem za koje je potrebna

osnovna $kola s dodatnim funkcionalnim zanimanjima, vjeStinama stedenim na tecajevima ili
odgovarajuéim prakti¢nim iskustvima.

‘a) poslovi odrzavanja ¢istoce u zdravstvenim ustanovama (Cicenje; pranje i spremanje
bolesnitkih soba i ordmacga dezinfekeija prostorija, predmeta i pribora, transpottiranje
nedistog rublja isl)

b) poslovi pranja laboratorijskog posuda, ambalaZe, pribota za rad (priprema oruda za
mikrobioloske postupke pranje laboratorijskog posuda, razvrstavanje steriliziranog posuda
prema namjeni | sl.)

¢) poslovi pottira i guvara

d) jednostavni poslovi na uspostavijanjir telefonskih veza

€) pomoéni poslovi u praonicama rublja, prehrani, serviranju hrane (tehnitkim
radionicama i:sl.) '

f) pomoéni poslovi kod obdukeije, pakiranja sanitetskog materljala isl.

3. Zanimanje I1I grupe - koeficijent sloZenosti 2,10
Srednje sloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrcbna-struéna sprema predvidena

programorm za:I1I stupanj ebrazovanja (trogodisnja srednja $kola) - KV radnici.
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a} poslovi tehni¢kog odrzavanja {zanatsko odrZavanje instalacija, uredaja, vozila,
objekata i opreme, poslovi krojada-na niveu zvanja kvalificiranog radnika i sk
b) poslovina pripremi hrane (kuhanje)
¢) poslovi uspostavljanja veza veéeg intenziteta - operater na telefonskej centrali
d) poslovi obiénog transporta bolesnika i drugi opéi prijevoz
&) srednje sloZeni administrativni poslovi i poslovi evidencija
f} poslovi njegovateljice
4. Zanimanje IV grupe — Koeficijent slo%enosti 2,50
SloZena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna srednja struéna sprema
(CG[VCIOgOdISHJa srednja. $kola) a ob'wl)aju th radnici nezdravstveniog usthjerenja,
a) vozati Hitne medicinske pomogi
b) vozati sanitetskog prijevoza sa odgovaraju¢om strunom spremom
<) sloZeni administrativni poslovi.
5. Zanimanje V grupe — koeficijent sloZenosti 2,50
Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna specijalizacija na osnovu
struénosti srednjeg obrazovanja - VK. _
6. Zanimanje VI grupe — koeficijent sloZenosti 2,70
SloZeni poslovi, odnosnd zanimanja za koja je pofrebna srednja struéna sprema
zdravstvenog usmjerenja u ¢etverogodisnjem trajanju.
&) medicinske sestre/tehnicari _
b) ostali zaposlenici s &etverogodisnjom Skolom zdravstvenog usmjerenja.
7. Zanimanje VII/I grupe — koeﬁcijent sloZenosti 2,90
SloZeni poslovi, odnosno zanimanja za koja je potrebna visa. gkolska sprema
nezdravstvenog usmjerenja.
a) administrativni djelatnici s vifom Skolom po planu i program prije uvodenja
Bolonjskag ciklusa studiranja; _
b) prvostupnici nezdravstveniog usmjerenja (180 ECTS).
8. Zanimanje VII/2 grupe ~ koefcljent sloZenosti 3,20
7ammanje odnosno poslovi za koje je potrebna visa $kolska sprema zdravstvenog
usmjerenja, ‘odnosno zavr$en predbolonjski studij zdravstvenog usmjerenja ekvivalentan prvom
ciklusu obrazovanja prema bolonjskom sustavu studiranja ili zavrden prvi ciklus obrazovanja
zdravstvenog smjera prema bolonjskom ustavu studiranja (prvestupnik - bachelor):
a) zaposlenici kOJl imaju vidu str uénu spremu zdravstvenog usmjerenja prije uvodenja
Bolonjskog ¢iklusa studiranja;
b) zaposlenici koji imaju visoku struénu spremu zdravstvenog usmjerenja prije bolonjskog
ciklusa studiranja od VI semestara;
¢) zaposlenici koji imaju prvi ciklus visokog obrezovanja prema Bolonjskom ciklusu
studiranja (prvostupnici zdravstvenog usmjerenja, 180-240 ECTS).
9. Zanimanje VIII/1 grupe - koeficijent sloZenosti 3,70
Zammanje odnosno poslovi za koja je predvidena visoka struéna. sprema nezdravstvenog
usmjerenja - (diplomirani pravnik, diplomirani ekonomist i dr:), odnosno zavrien predbolonjski
studij ekvivalentan drugom ciklusu obrazovanja prema bolenjskom- ciklusu. studiranja ili zavrsen
drugi ciklus obrazovanja zdravstvenog simjera prema bolonjskom sustavu studiranja (magistar
struke). ' '
10. Zanimanje VIII/2 grupe — koeficijent sloZenosti 3,70
Slozeni i vrlo sloZeni poslovi koje obavijaju Zdl’dVStVEI‘lI suradnic (psiholozi, logopedi,
prof. rehabilitatori-defektolozi, socijalni radnici i dr.) sa visokom struénom Spremori.
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11. Zanimanje VII¥/3 grupe — koeficijent sloZenosti 3,70

Zanimanje, odriosno poslevi za koja je predvidena visoka stru€na sprema zdravstvenog
usmjerenja, odnosno zavrden predbolonjski studij zdravstvenog usmijerenja ekvivalentan
drugom ciklusu obrazovanja prema bolonjskorn sustavu stidiranja ili zavi¥en drugi ciklus
obrazovanja zdravstvenog smjera prema bolonjskom sustavu-studiranja (magistar struke).
12. Zanimanje IX/1 grupe — koeficijent slozenosti 4,60

Zanimanje, odnosno poslovi za. koja je potrebna visoka strudna sprema. zdravstvenog

usmjerenja:
a) magistar farmacije
b) dlplomlram inZenjer medicinske biokemije i diplomirani inZenjer medicinsko-

laboratorijske dijagnostike
13. Zanimanja IX/2 grupe - koeficijent sloZenosti 4,70
Zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna visoka struéna sprema:
- doktor medicine
- doktor stomatologije
14. Zanimanja IX/3 grupe - koeﬁcijent'sloienosti 5,40
SloZeni i vrlo slozeni poslovi za koje' je potrebna’ wsoka strugna :sprema, (doktor medicine,

doktor stomatologije) i specx_]ahzacua

15. Zanlmanja IX/4 grupe - koeficijent sloZenosti 5,60
Slozeni i-vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka struéna. sprema, (doktor medicine i
doktor stomatologije). i subspecijalizacija.

Clanak 67.
Osnovna plaéa uveéava'sé za svaku godinu radnoge staZa za 00,5%., s tim da ukupno uveéanje
_ ! _ : g 2 70y : !
po ovoj stavel ne moZe biti vede od 20%.

| Clanak 68. |
(1) Obracun plaée vrsi se za svaki-mjesec unazad i period izmedu dvije isplate plade u
pravilu ne moZe biti duZi od 30 (trideset) dana.
(2) Prilikom isplate- place radniku se ebvezno uruduje pismeni-¢bradun place.
(3) Pojedinacne isplate plade nisu javne.

Clanak 69.
Radnik ima pravo na povecanu plaéu za otéZane uvjete rada, prekovremeni rad, noéni rad,
te.za rad na dan tjednog odmora, blagdana (sukladno Zakonu o blagdamma ineradnim danima u
ZZH), praziika ili nekog drugc»0 dana za koji je Odlukom Vtade ZZH odredeno da se rieradi, sve
u skladu s Kolektivnim ugovorima, evim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 70.

Radnik ima.pravo na naknadu ‘place za period u kojem ne radi zbog apravdanili sludajeva
prcdwdemh Zakonom, propisima Zupanije Zapadnoherceﬁovacke odredbama Kolektivnih
ugovara ‘i ovim Pravilnikom (godidnji odmor, privremena -nesposobnost za rad, porodiljsko
odsustvo, plaéeno odsustvo i sL.),

Clanak 71. _
Radniku se moZe prinudno obustaviti najviSe poelovica plae, radi ispurjenja obveze
zakoriskog izdrZavanja, a Za ostale obveze moZe se obustaviti najvise jedna treéina plaée radnika.
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Clanak 72.

(1) Radniku koji odlazi u mirovinu isplacuje se otpremnina‘u visini tri njegove prosjécie
mjesecne plaée prije-odlaska u mirovinu ili 3 prosjeéne place ostvarene v FBIH prema posljednjim
podacima Federalnog zavoda za statistiku, ukoliko je to za radnika povoljnije..

(2) Otpremnina iz stavka (1) ovoga ¢Elanka isplacuje se u jednokratnom iznosu odmah po
prestanku radnog odniosa, a: najkasnije u roku od 60 dana nakon prestanka radriog odnosa.

Clanak 73.

(1) Naknada za deZurstvo utvrduje se-tako da:

a) Radnim danom iznosi 9% od osnovne place radriika, a obradunava se na sljedeéi nagin:
- prvih osam sati obraunava se kao redovan rad, _
- drugih osam sati obragunava se kao redovan rad, jer radnik-odraduje slijededi radni dan,
- tre¢ih osam sati deZurstva obradunava se u visini 9% od osnovne plaée radnika.

b) Radnim daniom pred neradni dan, subotom i nedjeljom naknada za dezurstvo iznosi 13,5%

od osnovne place radnika, a obradunava se na sljedeéi naéin:-
- prvihi osam sati obratunava se kao redovan radni dan,
~drugih 16 sati se obraunavau visini od 13,5% od osnovne place radnika.

c) Blagdanom se naknada zd dezurstvo obratunava u visini od 18% osnevre plade radnika.

d) Poslodavac i radnik se mogu dogovoriti i za pauSalnu naknadu za obavljeno dezurstvo, ako
je to za radnika povoljnije. N

(2) Nakon odradenog deZurstva subotom, nedjeljom i blagdanom, radnik ima pravo na jedan
slobodan dan. ' -

(3) Rad po pozivu, koji je definiran élankom 38., stavak 4. ovog Pravilnika se placa paugalno,
ito:

a) za medicinske telinicare, vozade te ostale djelatnike Posiodavea, osim doktora medicine i
stomatologije:
- 30 (trideset) konvertibilnik maraka neto za dolazak od 06 — 22h, ukoliko ukupno trajanje poziva
(radunajuéi dolazak; rad i povratak kuéi) iznosi do 120 minuta (2h),
- 40 (etrdeset) konvertibilnih maraka neto za dolazak od 06.—22h, ukoliko ukupho trajanje poziva
{racunajuci dolazak, rad i povratak kuci) iznosi vise od 120 minuta (2h) iliza delazak po pozivu u
vremenskom pcrio,du od 22 - 06h.
b) za doktore medicine i stomatologije:

- 50 (pedeset) konvertibilnih maraka neto za dolazak od 06 — 22h, ukoliko ukupno trajanje poziva
(r'at;unéjuci dolazak, rad i povratak kuéi).iznosi do 120 minuta {2h),
- 60 ($ezdeset) konvertibilnih maraka neto za dolazak od 06 - 22h, ukoliko ukupno trajanje po71va
(racunajuéi dolazak, rad i povratak kuéi) iznosi vide od 120 minuta (2h) ili za dolazak po pezivu u
‘vrernenskom periodit od 22.~ 06h.

(4) Naknade iz stavka 3. oveg €lanka e se isplatiti nakon 5to na obrascima za pozive djelatnika
budu uredno ispunjene sve predvidene stavke, posebno vrijeme dolaska i odlaska te detaljno
obrazloZén razlog poziva radnika

Clanak 74.
(1) Naknada za pripravnost obradunava se od riaknade za deurstvo, zavisno o tome u koji
dan pada pripravnost i to wizoosu od 30%.
{2) Pripravriost radnim-danom traje 16 sati, a subotomn, nedjeljom, blagdanom i prazritkom
24 sata.
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Clanak 75.
(1) Odredbe za deZurstvo se odnose 1 na tadnike koji su upuceni na specijalizaciju- ili
edukaciju iz uze specijalizacije u drugu zdravstvenu ustanovu.
(2) Naknadu za dezurstvo. isplacuje ustanova v koju je radnik upuéen.

Clanak 76.
(1) Osnovna plada radnika uvedava se:
- za prekovremeni tad... ... ... najmanje 25 % od neto satnice;
-zanoénirad ............. e najmanje 30-% od neto satnice;
- za rad na dan t_}ednoga odmora .. najmanje 15 % od neto- satnice;
- za rad blagdariom............ niajmarije 40 % od neto stanice.

(2) Naknade iz stavka (1) ovoga ¢lanka se medysobno ne iskljuuju, osim naknada pod c)
1d), a ptimjenjuje se povoljnije pravo za radnika.

(3) Osnovna placa radnika uvecava sé¢ prema UVjetima rada’
a) svim radnicima koji rade sa izvorima ionizirajuéih zracenja 10%
b) svim radnicima koji rade u hitrioj medicinskoj pomaéi - 11%
c) svim lijecnicima na odjelu ginekologije - 5%
d) lije¢nicima specijalistima’ obiteljske medicine, specijalizantima obiteljske medicine i doktorima
obiteljske medicine sa poloZenim PAT programom koji rade na sisteniatizacijom predvidenim
‘poslovima.obiteljske medicine - 5%
e) svim radnicima koji rade'u biockemijsko-hematoloskim laboratorijima - 5%
f) svim radnicima u higijensko-epidemioloskoj sluzbi - 5%
g) svim radnicima na Odjelu pedijatrije - 5%.
h) svim zdravstvenim radnicima na Odjelu palijativne zdravstvene zadtite - 5%
) svim radnicima u patrona#noj sluzbi - 5%
J) svim radnicima koji rade u Centru za mentalno zdravlje - 5%
k) svim radnicima koji rade na poslovimal. i.il. grupe zanimanja - 5%
(4) Naknade iz stavka (3) ovoga Elanka se ne iskljucuju, s tim da one kumulativno ne mogu
prijeéi iznos od 15 %.
(5) Nocnim radom smatra se rad u periodu od 22.00 sata naveder do-6.00 sati iduéeg dana.

| Clanak 77.
Obradun naknade za deZurstvo i pripravnost iskljuéuju poveéanje osnovne plade za noéni
rad, rad subotom, nedjeljom, blagdanom i prekovremeni rad.

Clanak 78.
Osnovna plaéa radnika uvecava se i za®
- nauéni stupanj doktora znanosti..._............_.. 10%
- naudni stupanj maglstra Znanosti.. 5%
- stédeni naziv primarius............. e, 3%
Clanak 79.

(1) Placu Ravnatelju utvrduje Upravno vijeée, ha nadin $to se fia pripadajuéu placu po.
stupnju stru€ne spreme, utvrduje i ravnateljski dodatak,

(2y Upravno vijece, nakon donofenja odluke o visini plate ravnatelja isty vpuduje na
suglasnost Ministru-zdravstva, rada i socijalne skibi 77ZH, sukladno kolektivnim ugovorima.
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(3) Rukavode¢im djelatnicima Sluzbi i Odjela kod Poslodavca, osnovna plaéa se uveéava

za Sefovski/poloZajni dodatak i to:

a) dodatak od 10%: |
- za Sefa SluZbe hitne medicinske poritoét,
- za Sefa SluZbe primarne zdravstvene zaStite, _
- za Sefa Sluzbe specijalisticko-konzultativne zdravstvene zastite
- za $efa Sluzbe zajednickih poslova i
- za glavnu sestru/tehni¢ara Doma zdravlja Ljubuski.

b) dodatak od 5%: |
- Za-sve ostale rukovoditelje Odjela, odgovorne osobe po ShuZbama i odjelimate ostale radnike
Poslodavea zaposlene na strateski vaznim radnim mjestima, sukladno odhici Ravnatelja;.

Clanak 80.

(1) Poslodavac je obvezan radniku osigurati topli obrok u tijeku radnog vremena.

(2) Ukoliko poslodavac neé osigiirava topli obrok, radniku se isplacuje naknada u dnevnom
iznosu od 1% od prosje€ne neto place isplacene u Federaciji BIH, prema pos] jednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistikui.

(3) Dnevni iznos naknade zaishranu utvrduje se do 31. prosinca u tekucoj godini zanarednu
godinu i primjenjujeé se za cijelu narednu goditu.

Clanak 81,

Radnik koji je privremeno upuéen na rad van mjesta pr‘ebivaliéta n'j'egOVe obitelji ima pravo
na mjeseénu naknadu troskova zbog odvojenog Zivota od Obltel_]l u visini od 50 - 70 % prosjedne
place ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjxm objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

Clanak 82.

(1) Naknada za rad na terenu — terenski dodatak, utvrduje se u jednakom iznosu za sve
radnike ovisno od mjesta boravka na terenu (smjestaj, ishrana i dr.}, s tim 3to ne moZe bifi manji
od 75% utvrdenog-1znosa dnevniee.

(2) Pod radom na terenu iz stavka 1. ovog &lanka podrazumijevaju se poslovi koji se po
svojoj prirodi izvode na terenu van mjesta zaposlenja i 0 trajanju duZem od 30 (trideset) dana
neprekidno.

Clanak 83.
Dnevnica, naknada za putne- troskove, naknada za odvojeni Zivot i tereriski dodatak se
medusobne iskljucuju.

‘Clanak 84,

{1) Radniku pripada pravo na pladene troSkove prilikom sluzbenog putovanja — dnevnice.

(2) Puthi troSkovi -se obtadlnavaju i isplaéuju prema pladenom hotelskom raunu. osim
hotela «de luxe» kategorije.

{3) Dnevnice za sluzbeni put ispladuju se na nacin propisan za tijela uprave u Zupaniji
Zapadnohercegovackoj.

(4) Dnevnice za sluzbeni put iz stavka 2. | 3. umanjuju se najvise za 30%, ako je osigurana
besplatna hrana.
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Clanak 85.
Radnik ima pravo na naknadu za koridtenje osobnog automobila u sluZbene svrhe u visini
od 15% cijenc litre benzina (BMB 93), po prijedenom kilometru, samo ukeliko je prethodrio nalog
za Koriétenje odobrio Ravnatelj,

Clanak 86.
(1) Radniku ¢ije je mjesto stanovama udabeno od mjesta rada najmanje 3 km, pripada

‘mjeseéna naknada za trofkove prljcvoza u visini od 15% cijene- litre benzina (BMB 95) po

prijedenom kilometru; s tim da najvida mjese€na ispladena naknada za troskeve prijevoza moze

iznositi do 250 KM,

(2) Mjesedni iznos naknadé za trogkove pri ljevoza utvrdUJe se prema vrijednosti cijene
litre benzina (BMB 95) na dan 1. sijednja tekuée godine i primjenjuje se za cijehu narednu godinu:

(3) Pravo iz stava (1) ovog &lana se- ostvaruje na osnovu dokaza o prebivalistu (prljavmca
CIPS) i pismene IZJaVB radnika o udaljenosu od mjesta stanovanja do mjesta rada o Semu rjesenje
donosi ravnatelj.

(4) Prije donoSenja rjedenja o iznosu troskova prijevoza za pojediniog radnika ili u. s]uéaju

-sumnje u nepravilnosti- dostavljenih pedataka, Uprava Poslodavea u cilju zastite svojih interesa i

zlouporabe stedenih prava, zadrZava pravo pI‘O\{]&]& toénosti. dostavljcmh podataka o udaljenosti
mjesta rada ¢ d mjesta prebivalidta, na nacin da se udaljenost provjeri sluzbenim automobilom

Poslodavca u pratnji vozaca, radnika ¢ija se prava utvrduju i radnika kojeg ravnatelj ovlasti,

Clanak §7.
Radnik ima pravo na regres za koristenje godidnjeg odmora u visini od najmanje 50%

prosjecne neto plate u FBiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za

statistiku, pod uvjetom da zdrav_s_tvena ustanova - poslodavac ‘nije prethodnu godinu zavigila s
gubitkom.

Clanak 88.
Radnik ima prave na naknadu plaée kada ne radi, a v visini place koju bi ostvario da je radio

Zbog:

- placenog odsustva,

- drfavniog blagdana,

=~ vjerskih blagdana,

- izobrazbe, prekvalifikacije 1 strutnog osposobljavanja na koji je upucen od strane
poslodavea,

- izobrazbe za potrebe sindikaine aktivnosti,

- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje.

Clanak 89.

(1) RadniK ima pravo na naknadu u slucaju smiti radnika ili njegoveg &lana uZe obitelji
(supruznici, djeca i roditelji radnika) u'visini od 1,5 prosjecne neto plade ostvarene u FBiH; prema
posljednjim objavljenim podacima Federalriog zavoda za statistiku.

(2) Ukoliko kod istog poslodavea radi dva ili vise ¢lanova ufe obitelji koji ostvariju pravo
iz stavka 1. ovog &lang, ovo pravo. ostvaruje samo jédan ¢lan obitelji. '

(3) U sluaju nastanka te$ke invalidnosti ili telke bolesti radnika, radnik ima pravo na
isplatu jednokratne novEane pomodéi u iznosu od 3 prosjedne neto place ostvarene n Federaciji BiH]

prema pOSl_]edIl_]lm objavljemm podacima Federalnog zavoda za statistiku.
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(4} Ped teskom balesti iz stavka 3. ovog &lanka podlazumuevaju se bolestl definirane
Listom teskih bolesti, odnosno tedkih tjelesmh povreda, temeljem kojih se ostvaruje naknada za
slu¢aj tedke invalidnosti ii teSke bolesti (Narodne novine Zupanije. Zapadnohercegovacke, broj
8/09).

(5) Bolest odnosno® tJelesna povreda se dokazuje ha temelju dijagnoze, potvrde nadlezne
zdravstvene ustanove i midljenja zdraystvene komisije za kvalifikaciju teZine bolesti formirane kod
javno zdravstvene ustanove,

(6) Poslodavac. i radnik se mogu dogovoriti i o druga¢ijem nadinu isplaté naknade za
sluCajeve iz stavka 3. ovog ¢lanka.

(7) Invaliditetom u smislu stavka (3) ovog ¢lanka smatra se invaliditet od najmanje 60%
ostecenja organizma utvrdena nalazom i rhisljenjem Instituta za medicinsko viestadenje Federacije
BiH.

(8) Pravo na jednokratnu pomo¢ iz stavka (3) ovog Glanka radnik moZe ostvariti jedanput
po-istoj osnovi.

(9) U slugaju rodenja djeteta, uposleniku se ispladuje naknada u iznosu od 1,5 prosjeéne
place ostvarene u Federaciji BiH prema posljedn_um objavljenim podacima Federalnoc zavoda za
statistiku.

(10) Ukoliko kod istog poslodavca rade obaroditelja koji ostvaruju pravo iz stavka (9) ovog
&lanka, ovo pravo ostvaruje samo jedan roditel].

Clanak 90.

(1)- Poslodavac mozé nagraditi radnika po osnovu ostvarenih udteda, racionalizacije i
inovacija u procesu rada, a u skladu sa rasp01021v1m financijskim sredstvima.

(2) Poslodavac je duzan isplatiti jubilarhu nagradu za neprekidan rad kod istoga poslodavea,
ite:
.- za 10 godina radnog staza - 0,5 prOSJecne neto place isplacene.u FBiH u prethodna tri mjeseca,
- za 20 godina radnog staZa - 0,75, prosjecne neto pladée u FBiH u prethodna tri mjeseca,
- za 30 godina radnog staza - 1 prosjeéna néto placa u FBiH u prethodna tri mjeseca.

(3) Radnik je duzan podnijeti poslodaveu pismeni 7ahtjev za isplatu jubilarrie nagrade u

godini radnog staza u kojoj ispunjava mgete iz Stavka 2. ovog ¢lanka, a poslodavac ée nakon.

utvrdivanja ispunjenosti uvjeta donijeti rjeSenje te. po njemu. postupiti u-skiadu s financijskim
‘moguénostima ustanove, a najdalje u roku od 60 dana.od dono3énja rjesenja:

1LOTPREMNINA

Clanak 91.

(1) Radnik koji je s poslodaveem zakljugio. ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije-godine- nepréekidnog rada, osim ako se
ugovor otkazuje zbog krscnja obveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obveza iz ugovora
o radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji s& odledr_ue u ovisnosti o duljini
prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim poslodaveem.

(2) Otpremnina iz stavka (1)-ovoga &lanka utvrdujc se u iznosu od jedne trecine prosjedie
m_jf.bLCI'IL place isplatene tadniku u pUSlJLd]l_]El tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrSenu godinu rada kod tog poslodavea.

(3) Otpremnina iz stavka (2) ovoga &lanka ne moze biti ve€a od $est prosjeénih mjeseénih
placa ispladenih radniku u posljednja tri- mjeseca prije prestanka ugovora o.radu.



{4) Iznithno, umjesto otpreminine iz stavka (2) ovoga €lanka, poslodavac i radrik mogu se
dogovoriii i o drugom vidu naknade.

(5) Nagin,. uvjeti i rokovi isplate ofpremnine iz stavaka (2) i (4) ovoga &lanka utvrduju se
pisanim ugovorom izmedu radnika i poslodavea,

12, NAKNADA STETE

Clanak 92,
(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjernoi li zbog krajnje nepaZnje uzrokuje §tetu
Poslodaveu, dufan je Stetu nadoknaditi, _
(2) Namjera postoji kada je pocinitelj bie svjestan da svojim radom ili propustanjem Gini
Stetu ili- da bi mogao nanijeti §tetu, a svjestan je posljedica koje mogu nastupiti pa pristaje da §tetna
posljedica nastupi. -
(3) Krajnja nepaznja posteji kada nije upotrijebljena ona duzna paznja koja se otekuje od
svakog Covjeka prosjetne intelektuaine sposobnosti,
Clanak 93.
(1) Ako Stetn prouzrokuje vie radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je.
prouzrotio. '
~ (2) Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio tete koju je on prouzrogio smatra se da
su svi zaposlenici podjednako odgovorni i $fetu nadeknaduju u jednakim dijelovima.
_ (3) Ako je vie radnika prouzrogilo $tetu kaznenim djetom s umisljajem, za $tetu od govaraju
solidarno.. '

Clanak 94.
(1) Postojanje §tete, okolnosti pod kejima je nastala, njenu visinu kao i samog poéinitelja
utvrduje Povierenstvo za naknadi Stete: - '
(2) Povjerenstvo za naknadu $tete broji 3 (uri) €lana, a imenuje ih Ravnatelj.

_ Clanak 95,
Visina $tete se utvrduje na temelju trzisne cijene ili revalorizitane knjigovedstvene
vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom osteéene stvari vjestadeénjem.

Clanak 96.
(1) U postupku za naknadu Stete nakon odluke Povjerenstva za tiaknadu Stete, radnik se
pismenom odiukom poziva da naknadi Stetu. '
(2) Ako radnik odbije nadoknaditi §tetu Poslodaveu, Poslodavac ¢e pokrenuti postupak pred
nadleZnim sudom za naknadu Stete,
(3) Pristanak da nadoknadi §tetu, radnik treba Poslodaveu dostaviti u pismenoj formi.

| Clanak 97.
Radnik koji na radu ifi u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje et
trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavel nadoknaditi iznos naknade
ispladene trecoj osobi.



Clanak 98,

{1) Protiv edluke Povjerenstva za naknadu §tete radnik, odnosno podnositel] zahtjeva ima
prava podnijeti prigovor Upravnom vijecu u roku od 15 (pétndest) dana, od dana dostavlj ljanja.
odluke.

(2) Upravno vijeée je-duzno da u roku od 30 (trideset) dana donese odluku o uloZenom
prigovoru.. ' -

(3) U sluéaju da radnik nije zadovoljan konanom odlukom ili odbije dati pismenu izjavu
da e nadoknaditi prouzrocenu $tetu, ima prave, kao i Poslodavac, pokrenuti pestupak pred
nadleZnim sudom u roku od 15 (petnaest) dana od dané dostave konacne odluke.

(4) Ukoliko se dogodi da Upravno vijeée iz nekog razloga ne donese odluku u roku iz
stavka 2. ovog &lanka, podnositelj zahtjeva ima pravo pokrenuti postupak pred nadleznim sudom
n daijnjem roku od 15 (petnaest) dana.

(5) Pismena izjava radnika kejom pristaje nadoknaditi $tetu ima snagu izvrinog akta.

(6) Donesena odluka o naknadi 3tete je jzvr$na po pravomoénosti odluke.

Clanak 99.
Ako radnik ili tre¢a osoba pretrpi Stetu na radu ili u svezi sa radom ima pravo da od
Poslodavea zahtjeva naknadu Stete po opéim propisima ebvezniog prava za nadoknadu Stete.

Clanak 100.

(1) Dom zdravlja odgovara radniku ili treéoj osobi za tetu zbog povrede na radu ili u svezi
sa radom koja je prouzrotena krlvnjom Poslodavea ili 050be za kOJI.l odgovara.

(2} Ako Poslodavag u roku od 3 (tri) mjeseca, raéunajuéi od dana podnoSenja. zahtjeva za
nadoknadu $tete, ne nadoknadi stetu kaju su radnik ili tre¢a osoba pretrpjeli na radu ili u svezi sa
radom, radnik ili tre¢a osoba imaju pravo da nadoknadu §tete zahtijevaju pred nadleZnim.sudom, a
SVe po opmm propisima obveznog prava za nadoknadu téte.

Clanak 101,
Radnik, odnosno tre¢a osoba i Poslodavac mogu se sporazumjeti o visini naknade za
prouzrocenu Stetu, a sporazum 0. visini naknade Steté donosi Ravnatelj.

Clanak 102.

(1) Rok zastare potrazivanja naknade Stete iznosi 3 (iri) godine i poinje teéi od dana
saznanja za §tetu i potinitelja, ' '

(2) Potrazivanja za naknadu Stete koju Poslodavac isplati treéoj osebi zastarijeva prema
radniku koji je Stetu prouzroéio uraku od 6 (8est) mjesect od dana isplacivanja nadoknade Stete.

(3) U sluéaju kada je 3teta prouzrogena kaznenim djelom, a za kaznena djela su predvideni
duZi rokovi zastare,. zahtjcv za naknadu Stete préma odgovornoj dsobi zastarijeva istekom roka
predvidenog za kazneno djelo.

Clanak 103,
Radnik se moZe iz opravdanih razloga ha nijegov zahtjev u cijelosti ili dijelom osloboditi od
obveze naknade prouzroéene $tete Poslodaveu, ito:
a) kada se radi o radniku keji se u radu prije i nakon prouzrokovane Stete pokazao uzornim
radnikom, '
b) ako radnik sam u obitelji. prrvreduje te bi ispunjavanjem obveze naknade $tete bilo dovedeno u
pitanje materijalno izdrZavanje njegove obitelji.
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c) u drugim shiajevima; po odluci Ravnatelja, kada bi naknada Stete mogla tigroziti egzistericiju
radnika i/ili gjegove obitelji.

13. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 104.
Ugovor e radu radnika kod Poslodavca prestaje:
I. smrcu radnika,
2. sporazumom Poslodavea i radnika,
kada radnik navegi 65 (sezclesetlpet) godina Zivota | naimanje 15 (petnaest) godina staZa
osiguranja, odnosno navrsi 40 (cetrdcset) godina staza esiguranja,
danom dostavljanja pravomoénog rjesenja o utvrdivanja gubitka radne sposobnosti,
otkazom poslodavca ili radnika,
istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu izmedu Poslodavea i radnika,
ukoliko radnik bude osuden na l?duavanje kazne zatvora u trajanju duZem od 3 {tri)
mjeseca, U kojem slu€aju ugovorni odnos prestaje danom pe€etka izdrZzavanja kazne,
8. ako radniku bude izredena mjera sigurnosti, odgojna ili zadtitna mjerau trajanju duZem
od 3 (tri) mjeseca, u kojem ugovorni odnos prestaje danom pogetka primjene mjere
nadleznog suda, koja ima-za pOsljecliCu' prestanak radnog odnosa.

N ok

Clanak 105.

(1) Otkaz ugovora o radu se-donosi u pisanoj formi i treba biti obrazloZen te potpisan od

strané radnika, ako otkaz daje radnik iliod strane Ravnateija u shidaji da otkaz daje Poslodavac,
~ (2) Poslodavae moze otkazati ugovor o radu radniku uz propisani otkazni rok i to:

- ako ugovor o tadi prestaje otkazom od strané Poslodavia, otkazni rok iznosi 30 (trideset) dania,
- ako radnik otkazuje odgovor o radu, otkazni rok iznosi 15 (petnaest) dana. _

(3) U slugaju da radnik otkazuje ugovor o radu Poslodavac moZe osloboditi radnika
otkaznog roka ili dijela otkaznog roka. '

Clanak 106.
Ako radnik, na zahtjev Poslodavea, prestane sa radom prije: isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, Posledavac mu je duZan isplatiti naknadu plaée i priznati sva ostala
prava kao da je radio do-isteka otkaznog roka.

Clanak 107.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu sa radnikom uz propisani ili ugovoreni otkazni rok,
ako za to ima opravdani razleg u slijedecim slucajevima:
a) ako prestane potreba za obavljanjem odredenog. posia zbog ekonomskih, tehnigkih ili
organizacijskih radova (peslovno uvjetovan otkaz),
b) -ako radnik nije u mogudnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa (osobno
‘uvjetovan otkaz),
¢) ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan-skrivljenim ponadanjem radnika).

Clanak 108,
(1} Poslovno i osobno uvjetovan.otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne inoZe zaposliti radnika
na drugim poslovima ili ako ne moZe obrazovati ili osposobiti radnika na drugim poslovima.
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(2) Pri otkazu ugovora o radu ria temelju &lanka 107. tocka a) i b) ovog Pravilnika, Poslodavac
je duzan formirati Povjerensivo od 3 &lana od kejih, jedan &lan treba biti predstavnik Sindikata
radnika i jedan ¢lan iz Sluzbe u kejoj je radnik zaposlen, te postupiti po odluci Povjerenstva.

(3) Svakom radniku koji dobije otkaz ugovora o radu naterhelju gore navedenih &lanaka 107.
i 108. ovog Pravilnika, Poslodavac je obvezan isplatiti otpremninu.sukladno odredbama Zakona.

Clanak 109.
(1) Radnik moZe otkazati ugovor o tadu uz propisani otkazni fok, a za koji nije duzan
navesti razlog. _ _
(2) Otkazni rok je radnik duZan odraditi do. kraja, ali mu radni odnos moze prestati na
pisinenu zamolbu i prije isteka otkaznog roka.

Clanak 110.
Peslodavac moZe Gtkazati ugover o radu radniku, bez obveze poStivanja otkazhog roka, u
slucaju da je radnik odgovoran za teZi prijestup ili za teZu povredu radnih obveza iz ugovora o
radu, & koji su takve prirode da né bi bilo utemeljeno o&ekivati od posledavea da nastavi radni
odnos.

Clanak 111.
(1) Ugovor otadu, u slucaju iz prethodnog lanka moZe se otkazati u.roku od 15 (petnaest)
dana od dana saznanja za &injenice zbog kojih se daje otkaz ugovora. o radu.
(2) Prije otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponadanjem ili rademn radnika, Peslodavac
Je duZan radniku om oguéiti da iznese svoju obranu u svezi 6noga $to mu sé stavlja.na teret.

Clanak 1
(1) U slucédjn da Poslodavac otkaZe ugovor o radu radniku i istovremeno mu ponudi
zakijucwanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, radnik. mo¥e prihvatiti ili odbiti
potpisivanje ugovora 6 radu.
(2) U tom siucaju radnik ima rok od 8 (osam).dana da se izjasni i o€ituje o potpisu ugovora
o tadu pod izmijenjenim uvjetima,

Clanak 113.
Ugovor o radu kop je zakljucen na odredeno vrijeme moZe se redovno. otkazati samo u
slucaJu ako je takva moguénost predvidena igovorom.

14. POVREDE RADNIH OBVEZA RADNIKA

Clanak 114,

Radnik je duzan disciplinirano, odgovorno, kvalitetno i na vrijeme izvrSavati svoje poslove
na kojima radi, podtivati zajednicke interese radnika i Poslodavca, 2 sve u duhu poslovriog morala,
pravila struke 1 profesionalne odgovornesti, a pevjerena stedstva, imovinu i opremu Suvati od
odteenjai unidtenja.

Clanak 1135,
Radne obveze radnika Poslodavea na radu i u svezi rada su slijedece:
- da uvijek savjesno i na vrijeme izvr§ava sve radne zadade iz d_]@.‘lokl‘l.l“a svojiti poslova i poslova
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koji s mu naloZeni od stlane nadlezne osobe _

- da odgovorno uva imovinu Poslodavca i da se prema njoj odnosi sa duZriom paZnjom,

- da u potpunosti ulaze osobre i struéne ‘sposobnosti u radu te racionalno koristi sredstva za rad,
- da ebavlja rad u odredeno vrijeme i da se za vrijeme rada ne udaljava sa svog radnog mjesta,
- da odmah, a hajkasnije uroku od 24 sata obavijesti nadleZnog voditelja, ako je iz bilo kog:
.-razloga sprijeéen doci na ra_d,

- da znd Cuvati poslovnu tajnu,

- da stalno usavr$ava svoje strudne i radne SpOSObNOsty,

- da ulaZe svoje strucne i radne sposobnosti prilikom struéne prakse pripravnika ili drugih osoba
koje mu budu povjerene na edukaciju,

- da se obvezno pridrzava mjera zastite i sigurnosti na radu,

- da izvi$ava odluke-osoba sa posebnim ovlaitenjima, kao i drugih tijela Poslodavea,

- da se pridrZava zakona i drugih opéih akata Poslodavca. '

Clanak L16.

Lak$om povredom radnih obveza radnika smatraju.se:
1. neopravdano kadnjenje na posao.ili neopravdano napustanje radnog mjesta u tijeku radnog
vremena,
2. neopravdani izostanak srada.od. 1. (jednog ) dana u tijeku mjeseca,
3. sudjelovanje u svadi ili nieredu u tijeku rada bez teZih posijedica,
4. nekorektan odnos u tijeku rada prema drugim djelatnicima,
5. nemarno ili nepravovremeno izvr§avanje povjerénog posla, odnosno radnog zadatka bez.
teZih posljedica,
6. nepoltivanje vaZedih zakonskil i podzakonskih propisa te pravila i uputa Poslodavca, koji se
odnose na uredne vodenje medicinske dokumentacije, kao 1 propisanu evidenciju pregleda
bolesnika j ostalih usliiga u zdravstvenim i elektronskim kartonima, '
7. nano3enje Stete Poslodaveu u manjem obimu,
8. koriStenje materijala i sredstava rada Poslodavea u manjem cbimu u osobne svrhe,
9. neblagovremeno izvriavanje edluka donesenih kod Poslodavea, ako zbog toga nisu nastupile
teZe posljedlce
10. nepravilan odnos prema strankama bez tezih posljedica,
1 1. nepridrZavanje Higijensko tehnicke zastite (HTZ),
12. odbijanje potrebite suradnje sa drugim djelatnicima zbog osobne netrpeljivosti ili iz
drugih nedpravdanih razloga. '

Clanak 117.

Poslodavac moze otkazati ugovor o tadu radniku u shuéaju da postoji odgovornost radnika
za sIucdcce teZe prij estupe ilt teZze povrede radriih obveza:
-neizvriavanje ili nesavjesno, neopravdanoi neblagovremeno i izvr$avanje radnih i.drugih obveza,
. odbijanje izvrsenja radnog naloga izdanog od mjerodavnog voditelia poslova,
. neizvr¥avanje ili nemarno izviavanje radnih-obveza,
. ponavljanjé prijestupa zbog kojih je ranije izredena lak3a povreda radne obveze,
-nezakonito raspolaganje materijalnim sredstvima Poslodavea i vrenje nezakonitih radnji,
. davanje netocnih podataka koji su bili bitni i presudniza donosenje neke odluke kod Poslodavea,
- propustanje radnje kojom se ometa ili onemoguéava proces rada ili upravljanljakod Poslodavea,
. zlouporaba poloZaja ili prekoradenje danog ovladteénja,
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9. odbijanje izvrienja poslova, odnosno radnih zadataka ili radnih naloga, te odbijanje izvrSenja-
odluke poslovodnog tijela,

10. dolazak na rad u alkcholiziranom stanju ili pijenja alkoholnih pi¢a ili uporaba drugih
narkoti¢kih sredstava za vrijeme rada koja bitno smanjuju spesobnost za rad (u ovim sludajevinia
se moZe provesti alkotest.ili urin test na psihoaktivne tvari),

11. izazivanjenereda i tucnjave kod Poslodavea,

12. néopravdano izostajanje s posla u trajanju od 3 (tri) radnih dana,

13, p_o?r.eda radne obveze koja predstavlja kazneno djelo;

14. netoéno evidentiranje i prikazivanje radai drugih posiova,

15, prikrivanje odteéenja sredstava za rad kojima rieposredno. upravija ili vrii tehnicki pregled,

16. neosnovano pribavljanje materijalne kotisti i drugih pogodnosti u svezi sa radom,

17. LlZI'OkOVﬂI‘IjC znatne materijalng $tete namjerno ili uslijed krajnje nepainje,

8. pronevjera ili krada imovine Poslodavca,

19. neizvrSavanje i nepostivanje odluke.o privremenom rasporedivanju na druge poslove, odnosno
radne zadatke,

20. odbijanje pruZanja hitne medicinske pornoéi bolesticima,

21. zlouporaba prava kori8tenja bolovanja,

22. :n'am'j ertio odtecenje motornog vozila od strane vozada,

23. naruSavanje ugleda Poslodavca,

24.-.ponavljano nekorektno i bezobzirie pona$anje prema bolesniku,

25. neizvrSavanje poslova i zadataka kojima je cilj | zaStita zciravlja bolesnika,

26. odbijanje izvrienja poslova sluzbe deZurstva, pripravnosti ili radnih naloga, ako za to ne
postoje opravdani razlozi,

27. namjerno podnoSenje fiktivnih obraduna, kao i neistinitih izvjeséa,
28. namjerno uskraéivanje pojedinih prava drngim radnicima,

29. iieovlasteno odavanje sluZbene ili poslovne tajne,

30. napuStanje radnog mjesia prije dolaska zamjene, ako je time ugroZeno kontinuirano pruZanje
‘zdravstvene zaStite.

Clanak 118.

(1) Lak3u povredu radne obveze izride Ravnatelj, kada se nedvojbenio utvrde prijestupi
navedeni u ¢lanku 116. ovog Pravitnika. _

(2) Za:laksu povredu radne. obveze Ravnatelj donosi rjeSenje u kojem, uz izricanje lak3e
povrede radne obveze, upozorava radnika da daljnje kr¥énje obveza iz radhog odnosa. moZe:
rezultirati otkazom ugovora o radu.

(3) Ukoliko peslodavac zaprimi pismenu piijavu u kojoj se netko od radnika tereti da je
podinio prijestup koji se.smatra teZom povredom radne obveze, ‘Ravnatel] ée imenovati stegovng
povjerenistvo od 3 ¢lana, u kejem je jedan ¢lan predstavnik pravno -administrativne sluzbe, jedan
&lan je radnik sluzbe;’Odjela u kojoj radnik radi, a treéi &lan je- predstavmk Sindikata, koje ée
postupati po prijavi.

(4) Ravnatelj ne.moZe biti &lan stegovnog povierenstva.

(5) Stegovno povjerenstvo na prvoj sjednici usvaja bira predsjednika, kontaktira
podnositelja prijave, pr’ikupqu detaljne informa'cij'e o prijestupu koji se radniku stavlja na teret
(sluzbene zabiljeSke; izjave svijedoka, i.dr.), upuéuje zahtjev za ofitovanjem o prijestupu samom
radniku i Sefu Sluzbe/Odjela na kojemu radnik radi, odreduje rok od & dana za o€itovanje po
zahtjevu te po potrebi radi 1 Ostale radnje Kako bi se-dobio &to. précizniji uvid u stanje.
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(6) Ukoliko se radnik u datom.roku, niakon uredno zaprimljenog zahtjeva iz stavka 5. ovog
€lanka na isti ne ofituje, smatrati ce s¢ da je priznao prijestup koji spada u tezu povredu radne,
obveze i suglasan je s daljnjim postupanjemn stegoviog povjerenstva i Ravnatelja.

(7) Stegovno. povierenstvo na svojoj drugoj sjednici razmatra odgovor radnika i Sefa
Sluzbe/Odjela, ukoliko su isti zaprimljeni, te na istoj sjednici ili na narednoj sjédnici koja se mora
odrzati u roku od 5 (pet) dana predlaze Ravnatelju sljedede mjere:

- obustavljanje stegovnog postupka zbocT ncmogucnostl utvidivanja prijestupa koji
predstavlja tezu povrede radne obveze,

- utvrdivanje da se radi o laksq; povredi radne obveze,

- umanjen;jé plaée radnika u iznosu od 15-30% na period 3 - 6 mjeseci, ukoliko se utvrdi da
se radi o teZoj povredi radne obveze.

~ -otkaz ugovora-o radu, ukeliko se-utvrdi da se radi o teZoj povredi radne obveze, sukladno
&lanku 117. ovog Pravilnika.

(8) Ravnatelj donosi Odluku o stegovnoj odgovornosti radnika, u roku od 5 dana, od
zaprimanja prijedloga stegovnog powerenstva 5 pred}ozemm mijerama..

(9) Protiv odluke Ravnatelja iz stavka 2. { 8. ovog &lanka se mo¥e izreéi prigovor
drugostupanjskom tijeku - Upravnom vijeéu Poslodavea u roku od 15 dana od dana zaprimanja
odluke Ravnatelja.

(10) Upravrio vijede je duzno donijeti svoju odtuku u roku od 30 dana od dana zaprimanja
prigovora, a Odluka Upravnog vijeéa je konagna,

(11) Ukoliko radnik nije zadovoljan odlukom Upravnog vijeéa, moZe zatraiti zafitu prava
iz radnog odnosa pred nadleznim sudom.

15. ZASTITA ZENA I MATERINSTVA

Clanak 119.
(1) Poslodavac je duzan osigurati potrebne uvjete za zadtitu radnika na radu, posebnu zadtitu

Zena i materinstva, kao i roditelja djece s posebnim potrebama s teZim smetnjama u psihofizickom.

razvojpil.

(2) Za vri jcme koriStenja porodiljskog odsustva radnik ima pravo na naknadu umjesto place u
skladu s vazeéim Zakonom 0.80¢ ijalnoj zastiti, zadtiti civilnih Zrtava rata i zastiti obitelji sa djecom
(Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke, broj: 16/01, 11/02, 4/04,9/05, 21/12 i 14/16).

(3) Radniku sa prebivali$tem u Zupaniji Lapadnohercegovackog koji astvaruje pravo iz stavka
2. ovog tlanka ima pravo na teret posiodavea na isplatu razlike place de plade radnika koju bi
ostvarivac daradi u visini prosjeka devet (9) plaéa radnika primljenih prije otvaranja porodiljskeg
odsustva.

(4) Radnik sa prebivalistem izvan Zupanur_ Zapadnohercegovacke kOJl ostvaruje pravo na
naknadu umjesto plate za vrijeme Kkoristenja porodlljskog odsustva u zupamJI prebivaliita,

sukladno propisima k0J11na je isto pravo uredeno u Zupaniji prebivalidta, ima pravo na teret

poslodavea na isplatu razlike place radnika koju bi ostvarivao da radi u visini prosjeka devet (9)

plaéa radnika prlmijemh prije etvaranja porodiljskog odsustva.

(5) Naknadu iz stavka 3. 1 4. ovog ¢&lanka ostvaruje se donofenjem RjeSenja od strane
poslodavea.

{6) Rjesenje iz stavka 5. ovog ¢lanka donosi Ravnatelj na zahtjev radnika uz prilaganje
dokumentacije kojom se dokazuje temelj za ostvarivanje prava.



(7) Pisani zahtjev iz stavka 6. ovog &lanka radnik podnosi najkasnije 30 dana prije odekivanog
podetka koriStenja prava na porodiljski dopust.

Clanak 120.
M Zena ima pravo na porodiljski dopust u trajanju od 1 (jedne) godine neprekidno.
(2) Na temelju nalaza oviaitenog lijeénika, Zena moZé otpodeti porodiljski dopust 28.
(dvadeset i osam) dana.prije oCekivanog nadnevka poroda.
(3) Zena moZe koristiti kradi porodiljski dopust, ali ne krace od 42 (Cetrdeset i dva) dana
paslije poroda.

Clanak 121.
(1) A_na za vrijeme trudnoce, odnosho dejenja djeteta moZe biti rasporedena na druge
poslove, ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja koje utvrdi oylasteni lijednik.
(2) U sluéaju da. Poslodavac nije w stan_]u osigurati rasporedivanje Zene na drugo radno
mjesto u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, Zena ima prave na edsustvo sa rada uz naknadu place, u
skladu sa Zakonom i Kolektivaim- ugovorom.

Clanak 122.
Nakon isteka porodiljskog dopusta Zena sa djetetom najmanje do 1 (jedne ) godine Zivota
ima pravo raditi pelovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako sljedece dijete, ima
prava raditi polovinu punog radnog vremena do navriene 2 (dvijé) godine Zivota djeteta.

Clanak 123.

(1) Nakon isteka | (jedne) godine dana Zivota djeteta jedan od. roditelja ima pravo raditi
polovinu radnog vremena do navriene 3 (trl) godme Zivota djeteta, ako je djetetu prema nalazu
nadlezne zdravstvens ustanove, potrebna pojadana briga i njega

 (2) Pravo iz stavka . ovoga &lanka moZe kotistiti i usvopteh dJeteta odnosno osoba koja
se brine o djetetu usluéaju smrti oba reditelja, ako roditelji napuste dijete ili ako ne mogu brinuti
0 djetetu,

Clanak 124.

() Zena koja nakon porodiljskog dopusta radi puno radna vrijeme ima pravo biti odsutna
sa posla 2 (dva) puta dnevno u.trajanju po | Qedan) sat radi dOJenja djeteta, na temelju nalaza
‘ovlastenog lijecnika. _

_ (2) Prave.iz stavka 1. ovog &lanka Fena moZe koristiti dé navriene 1. (Jedne) godine Zivota
djeteta, '

(3) Vrijeme odsustva iz stavka 1, ovog ¢lanka uradunava se u puno radno vrijeme.

Clanak 125.
Za vrijeme rada s polovinoin puneg radnog vremena radnik ima, za polovinu punog; radnog
veemena za kO_]e neradi, pravo na nadoknadu piace, u skladu sa Zakonom, Kolektivhim ugovorima
1 ostalim propisima: k{)Jl reguliraju ovu oblast.

Clanak 126.
(1Y Jedan od rodltel_]d moZe odsustvovati sa rada do 3 (tri) godine Zivota djeteta u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugevorom.
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(2) Za vrijeme odsustva sa rada u simislu stavka 1. ovog Elanka prava i obveze iz radnog
odnosa miruju.

Clanak 127.

U sludaju da Zena rodi mrtvo dijete ili da dijete uinre prije 1steka porodiljskog dopusta, Zena
ima pravo produZiti porodiljski dopust za onolike vremena kolike je prema nalazu oviastenog
lijednika potrebno da se oporavi od porodaja i psihitkog stanja prouzrofenog gubitkom djeteta, a
najmanje 45 (Cetrdeset pet) dana od poroda, odnosno-od smrti djeteta za koje: vrijeme joj prlpadaju
prava po temelju porodiljskog dopusta.

Clanak 128.
Jedan od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju ima pravo raditi polovinu radnog
vrémena, u sluca_}u da se radi-o samohtanom roditelju ili da su 6ba roditelja zaposlena, pod uvjetom
da-dijete nije smjesteno u nadleznu zdravstvenu ili socijalnu ustanovu.

16. ZASTITA RADNIKA PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNOG ZA RAD

| Clanak 129.
Radnik koji je pretrpio: povredu na radu ili obelio od profesionalne bolesti i od strane

‘mjerodavne ustanove proglafen invalidom rada, a sposoban je raditi na odredenim radnim

mjestima, ima ovisne o rjesenju kojim je utvrdena-invalidnost'siijedeca prava:

- pravo na raspored na radno mjesto i sklapanje ugovera o radu prema preostaloj radnoj

sposebnosti,
- pravo ha prekvalifikaciju, odnosno dokvalifikaciju,

- pravo na sklapanje ugovora o radu za radno mjesto za koje je .o‘sposobl’jenj_

- pravd na novCanu naknadu za vrijeme:
. &ekanja rasporeda i sklapanja ugovora o radu na odgovarajuéem radnom mjestu,
2. rad sa skraéenim radnim vremienom,
3. &ekanje 1 obavljanje prekvalifikacije, odnosno dokvahﬂkacge
4. pravo na naknadu manjé place na drugom radnom mjestu.

_ _ Clanak 130, o
(1) Pod odgovarajuéim radnim mjestima wsmislu &larka 129. ovog Pravilnika, smatr aju se
radna mjesta ko;a odgovaraju struénoj spremi invalida rada, njegovoj radnoj sposobnosti, na kojima

rad ne pogoriava zdravstveno stanje radnika invalida rada, a koji isti moZe obavljati prema

preostaloj radnoj sposobnosti.
(2) Pri utvrdivanju odgovarajuéeg radnog mjesta uzimaju se u obzir Zdravstveno stanje,

osobna svojstva radnika, mogucéhost ostvarerja o&ekivanih rezultata rada.

(3) Za invalide rada koji su .osposobIJem Za obavljanJ__e poslova na odredenom radnom
mjestu, siriatrd se da imaju zdravstvenu sposobnost za rad.samo na tim radnim mjestima.

Clanak 131.
Po izvrienju rjedenjz nadleZne ustanove o thVlled]‘l_]U invalidrosti, Poslodavag je dufan u
svakom konkretnom sluéaju, donijeti odluke i to:
a) odluku o rasporedu radnika s preostalom radnom sposobnosti na odgovarajuce
radno mjesto, odnosno na radno mjesto za koje je osposobljen,
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b) odluku o upuéivanju na prekvalifikaciju, odnosno dokvalifikaciju,

¢} odluku o naknadi place za vrijeme cekanja na raspored i sklapanje ugovora o
radu i vi¥enja profesionalne rehabilitacije,

d) odluku o novéanoj naknadi zbog manje plade na drugom radnom mjestu.

17. ;ZAéTIT.A. PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 132.
(1) Zastitu prava jz radnog odnosa radnik ostvaruje sukladno Zakenu, Kolektivnim
ugovorima i odredbama ovog Pravilnika.
(2) U-ostvarivanju pojedinagnih prava iz radnog odnosa radnik ima pravo zahtijevati zagtitu
pred nadleZnim tijelima Poslodavea, Sindikatom, pred- tljellma inspekcije rada, nadleznim sudom i
drugim tijelima u skladu sa Zakonom i Ko]ektlvn_lm ugovorima.

Clanak 133
(1) O pravima i obvezama radnika iz radn'o'v"odHOSa"odl'uéuje Ravnatel;j.
(2) Radnik koji smatra da je. pOVI‘l_}E:d&I’!O njegovo pravo iz radnog odnosa moze: zahtzj evati.
ostvarivanje tog prava.

_ él'anak 134. _
O zahtjevu za ostvarivanje prava radnika u Domu zdravlja. odluéuje Ravnatelj ili druga
osoba ovlaltena od strane Ravnatelja u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva.

Clanak 135.

(1) Radnik ima. prayo na prigovor protiv odluke donesene u svezi s rijegovim pravem u réku
od 15 dana od dana prijema takve odluke. _ _

(2) Prigovor se podnosi Upravnom vijeéu, putem tijela koje je donijelo odluku:

(3) Tijelo koje je donijelo odluku duzno je razmotriti podneseni prigovor, i ako'ocjeni da je
isti osnovan, donijeti odiuku o izmjeniu roku od 15 dana ili ako ocjeni da nema za to osnova, arida
treba prigovor uz pismeno misljenje dostaviti Upravnom vijeéu.

(4) Odluka Upravnog vijeéa je konagna.

Clanak 136.

(1) Radnik moZe podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom zbog povrede prava iz radnog
odnosa u roku od | (Jedne) godine od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava iz radnog odnosa.

(2) Zahtjev za za$tity prava zadrZava i izvrienje odluke u svim sluéajevima, osim u sluéaju
donosenja edluke kojem se:

--utvrduje pla¢a radnika,

- rasporeduje radnika na radno mjesto,
- uvodi prekovremeni rad,

~ privremenc udaljava sa posla.

18. SINDIKAT N _
_ Clanak 137.
(1) Djelovanje sindikata Poslodavac ne moZe ograni€iti niti zabraniti.

%]
tad



(2) Sindikat u ustanovi djeluje u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorima, ovim
Pravilnikom I sindikalnim pravilima,

(3) Sindikat se smatra reprezentativnim:

a) ako je registriran kod nadleZnog organa u skladu sa Zakonom,
b) ako se financira prete#no iz ¢lanarina i drugih vlastitih izvora,
c) ako ima potreban postotak uglanjenosti uposlenih, u skiadu sa Zakonom,

(4) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavea smatra se sindikat u koji je. uélanjeno
najmanje 20 % zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih kod poslodavca.

(5) Reprezentatlvmm sindikatom za jedno ili vise podrugja djelathosti smatra e sindikat koji
pored uvjeta iz Zakona ispunjava i uvjetda ima najmanje 30 % ¢lanova od ukupnog broja uposlerih
u podrucju djelatnosti (gram) na podruéju Zupanije Zapadnohercegovacke.

(6) Sindikat kome je utvrdena reprezentativnost u skladu sa Zakonom ima pravo:

a) ‘zastupati svoje Glanove pred poslodaveem, organima vlasti, udruZenjima
poslodavaca, drugim institucijama, odnosno pravnim osobama,

b} kolektivno pregovarati i zakjudivati kolektivne Ugovore,

¢) sudjelovati u bipartitnim i tripattitnim tijelima sastavIJenim od predstavnika organa
vlasti, udruZenja poslodavaca i sindikatai

d) na druga prava u skladu sa Zakonom.

(7 Radnici kod poslodavea: koji zaposljava najménje 30 radnika, imaju pravo formirati vi jece-
radnika, koje ¢e ih zastupati kod poslodavea u zastiti njihovih prava i interesa.

(8). V[Jece radnika formira se na prijedlog reprezentativnog sindikata ili najmanje 20 % radnika
zaposlenib-kod poslodavcea, a u skladu sa Zakonom.

(9) Pravo zastupanja svojih ¢lanova pred poslodaveem imaju svi sindikati u-skladu s pravilima
0 organiziranju i:djelovanju sindikata.

Clanak 138.

(1) Misljenja, prijedlozi i $vi nastali nesporazumi o pravima iz rada i na temelju rada rjefavati
Ce se direktmm pregovorlma 1zmedu pos]odavca i smdlkata
kod poslodavca dozvoljen je pristup kod poslodavea kada j je. to potrebno Z8. obavl_]anje smdlkalne
aktivnosti, pod uvjetom da se ne rémeti provodenje radnih procésa kod tog poslodavea,

(3) Poslodavac je duZan obradunavati i iz place radnika odbijati sindikalnu ¢lanarinu, uz
pismienu suglasnost radnika, te je redovito uplaéivati na radun sindikata.

(4)- Ako kod poslodavea nije formirano vijede radnika, sindikat ima-obvezi i ovlastenja koja
se odnose na ovlastenja vijeca radnika u skladu sa Zakonom o vijeéu uposlenika.

- (5) Ovlasteni sindikalni predstavnik ima pravo na pladeno odsustvo u skladu s Zakonoin,

Kolektivaim ugovorima i élankom 53. ovog Pravilnika.

Clanak 139.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavijanja njegove duZnosti i Sest mjeseci nakon
prestanka obavljanja te duZnosti, poslodavac, bez prethodne suglasnosti Ministarstva zdravstva,
rada i socijalne skrbj Lupam je éapadnohercevovacke ne moze:

a) otkazati ugover o radu ili
b) na drugi nadin ga staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na radno mjesto prije rego
§to je imenovan na funkciju sindikalnog povijerenika.



2y Sindikalnim povjerenikom u smislu stavka (1) ovoga &lanka smatra se radnzk kO]I je
ovladteni predstavinik sindikata organiziranog kod poslodavea u skladu s-propisima o organiziranju
idjelovanju sindikata.

(3) Ukeliko nadleZno ministarstvo uskrati suglasnost iz stavka (1) ovoga &lanka, poslodavac-
‘moZe u roku od 30 dana-od dana dostave takve odluke zatraZiti da suglasnost zamijeni sudska
‘odluka.

Clanak 140,

(1) Radniku izabranpom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obveze iz radnog
odnosa, ria njegov zahtjev, miruju, a najduze Cetiri godine od dana izbora, ednosno imenovanja.

(2) Radnik koji se nakon:zavrSenog mandata iz stavka (1) ovoga &lanka Zeli vratiti kod istog
poslodavea, duzan ga je o tome obavijestiti u roku od 30. dana od dana prestanka mandata, a
poslodavac je duZan primiti radnika na rad u roku od 30 dana od dana prispijeca obavijesti radnika.

(3) Radnika koji je obavijestio poslodavea u smislu stavka (2) ovoga ¢lanka, poslodavac je
duZan rasporediti na poslove ha kojima je radio prije stupanja na duZnost ili na druge odgovirajuce
‘poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili
otganizacijskit razloga u smislu Zakona.

(4) Ako peslodavac ne moZze vratiti radnika na rad, zbog prestanka petrebe za obavijanjem
poslova v smislu stavka (3) ovoga €lanka, duZan mu je isplatiti otpremininu utvrdena Zakonom, s
tim da se prosjecna placa dovede na razinu plaée koju bi radnik ostvario da je radio.

Clanak 141,
(1) Zalbe radnika — &lanova Sindikata ne mogu se razmatrati 1 o njima odlugivati bez
nazo¢nosti ovla$tenog predstavnika Sindikata.
(2) Peslodavac je duZan primiti i sasluati Sindikalnog povjereénika, kada on fo trazi ili po
dogovoru, a najkasnije u roku od tri dana.
(3) Poslodavac je duzan za rad Sindikata osigurati slijedece uvjete:
.a) odr¥avanje sastanaka Sindikata bez naknade trotkova,
b) strugne, telini¢ke i administrativne usluge za rad Sindikata u mjeri 0 kojoj jé to neophodno za
ostvarivanje sindikalne furikeije.
¢} odsustvo sarada sindikalriom povjereniku i drugom sindikalnom predstavniku zbog obavljanja
sindikalne aktivnostii zbog sudjelovanja na sindikalrim sastancima, kongresima, konferencijama,
seminarima, sindikalnim skolama i drugim oblicima osposobljavanja u:zemlji i inozemstvu.
(4) Odsustvo predstavnika Sindikata iz prethodnog stavka ovog €lanka .odobrit ée se na
temelju pisanog poziva tijela Sindikata &iji je Elan.
(5) Sporazumom izmedu Poslodavea i Sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika blize
se mogu odobriti uvjeti vezani za obavljanjé sindikalnik zadataka:
-a) predstavniku sindikata (sindikalnom _povj_e_reniku) ‘najmanje Cetiri sata. tjedno za
obavljanje njegove furkcije. ' ' . '

19. MIRNO RIJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 142.
(1) Prije podnoSenja tuzbe zbog povrede prava iz radnog odnosa radnik i poslodavac mogu se
dogovoriti o mirnom rjesavanju spora na nacin i pod uvjetima predvidenim posebnim zakonom.
(2) Ukoliko se postupak iz stavka 1. ovoga &larika ne okonéa u razumnom roku, koji ne moZze
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biti dulji od 60.dana ili se postupak mirenja okonca neuspjedno, radnik ima prave podnijeti tuZbu
mjerodavnom sudu, u rokovima 1z Zakona, koji teku od dana okontanja postupka mirenja.

20. STRAJK RADNIKA

Clanak 143,

(1) Za vrijeme vaZenja.ovog Pravilnika i Kolektivnih ugovora Sindikati neée pozivati na §trajk
radi pitanja koja su ovim ugovorom urédena i ukoliko se prava i obveze primjenjuju u cijelosti ili
-ukoliko nije: drugaéij_e dogovoreno i potpisanc izmedu Sindikata i Poslodavaca.

(2) Suzdizavanje od Strajka iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne iskljucuje pravo na: $frajk za sva
druga nerijeSena pitanja'u skladu sa Zakonom o §trajku i.Zakonom,

(3) Sindikati imaju pravo organizirati Strajk upozorenja, kao znak solidarnosti prema drugim
sindikatima, u skladu sa Zakonomni o §trajku.

Clanak 144,
(1) Pri organiziranju i poduzimanju 3trajka Sindikat mora voditi raduna o ostvarivanju
ustavom garantiranih sloboda i prava drugzh
(2) Strajkom se.ne smiju ugroziti prave na Zivot, osobna sigurnost, hitna medicinska pomod¢,
te provodenje zdravstvene zastite za potrebe bolesnika.

Clanak 145.
Strajk se priprema, organizira i provodi u skladu sa odredbama vaZe¢eg Zakona o Strajku,
Zakona ¢ zdravstvenoj zastiti, Zakona i pravila Sindikata o §trajku.

‘Clanak 146.

(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do ispunjenja postavljenih zahtjeva.

(2) Svi uesnici u 3trajku su duzni svakodnevno- dolaziti na svoja radna mijesta, izvr§iti
pripreme-za pocetak rada i &ekati upute $trajkackog odbora. '

(3) Ukesnici u §trajku obavljaju poslove koji ne trpe odlaganje, odnosnoe one poslove €ije bi
neizvrSavanje prouzrodilo nenadoknadive $tetne posljedice.

(4) btra}k u zdravstvenim ustanovama hitne medicinske pomodi; siuZbarna hitne medicinske
pomodi zdravstvenih ustanova, zdravstvenim ustanovama koje obavljaju transfuzijsku djelatnost;
kao i zavodima za javno zdravstvo nije dopusten, a u smislu &lanka 190. Zakona o zdravstvenoj
zastiti, kao 1 utransplantacijskoj djelatnosti.

(5) U-zdravstvenim ustanovama primarne zdravstvene zadtite.za vrijeme trajanja trajka mora
se osigurati prijem i obrada svih hitnih slu¢ajeva kod kojih su ugroZene osnovne Zivotne: funkeije.

{6) Radnik ne moze biti stavijen v nepoveljniji poloZaj pe bilo kojoj oshovi od drugih radsika
zbog organiziranja ili sudjelovanja v Strajku,

21. PRIVREMENI [ POVREMENI POSLOVI

Clanak 147.
Privremeni i povremeni poslovi su odredeni poslow koji se u proeesu rada pojavljuju s.
viemena na-vrijere, koji sumanjeg obima.i za &ije je izvrienje potrebno krace vrijeme.



Clanak 148.
Privremeni ili povremeni poslovi su:
- strudni zdravstveni i nezdravstveni poslovi-koji ne predstavijaju poslove radi gijeg se obavljanja
zasniva radni odnos na odrédeno ili na neodredenc vrijeme sa punim ili népunim radnim
vremenom,
-. usluZdi servishi poslovi..

Clanak 149.
Za obavl_]an_}e privremeriih i povrememh poslova ravnatel] zakljuéuje ugovor sa visiteljem
poslova sa precizno naznacenom vrstom, natinom i rokem izvrienja poslova te iznosem naknade
za izvrieni p.OSﬂO

Clanak 150.
Privremeni i povremeni poslovine mogu 1 zbroju trajati duZe od 60 (§ezdeset) dana u tijeku
kaleridarske godine.

Clanak 151.

Osoba koja obavlja privremene i povremene poslove ima pravo na naknadu za izvr3eni.rad

i odmor u tijeku rada, a obzirom da.se‘obavljanje ovih poslova ne smatraradom iz radnog odnosa,
ne moze: uZzivati pravé_k_oja proistjecu iz radnog odnosa.

22, PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 152,

(1) Ukotiko u tijeku vazenja ovog Pravilnika dode do izmjene Zakona koji drugadije
regulira ovu materiju, 6dredbe tih propisa ée se primjenjivati do usugiadavanja ovog Pravilnika s
tim Zakonom.

(2) fzuzetno, ako j je neko pravo iz radnog odnosa uredeno ovim Pravilnikom i Kotektivnim
ugovorima, a nije uredeno Zakonom, primjen] ivat ée se odredbe ovog Praviinika, sukladne Zakonu.

Clanak 153. |
Ovaj Pravilnik s¢ mijenja na naéin Koji je propisan za njegovo donosenje.

_ Clanak 154.
Za pitanja koja nisu utvrdena ovim Pravilnikom neposredno ée se primjenjivati odredbe-
Zakona, Kolektivnih ugovora te odredbe drugib-opéih akata Poslodavea.

| Clanak 155.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja, a objavljuje se-

~ igticanjem na-oglasiioj ploi Poslodavea. ' '

(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, stavljaju se van snage:
- Pravilnik o radu Doma zdravlja Ljubuski br. 1085/2021 od 27. listopada 2021. godine,
- Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu Doma zdravlja Ljubugki broj 1288/2021 od 30. prosinca
2021.godine, ' .
- Pravilnik o dopumma Pravilnika o radu Doma zdravlja Ljubuski broj: 514/2023 od 24. svibnja
2023. goding, i



- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Doma zdravlja Ljubugki broj: 64/2024 od
19. sijecnja 2024. godine.

Broj: © 12024

Ljubuski, \% .lipnja 2024. godine. Predsjednik Upravnog vijeéa:
/‘\ Slaven Tomi¢, mr.spec.
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