JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA LJUBUSKI

STATUT

JAVNE USTANOVE
DOM ZDRAVLJA LJUBUSKI

Ljubuski, oZujak 2024. godine



Na lemelju Slanka S58. 1 60. stavak (1) totka a) Zakona o zdravstveno] zastiti (,,Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovatke®, bI’Oj 3/13, 21717, 23/20, 19/22), €lanka 49. stavak
(1) Zakona o ustanovama (,,Narodne novine Zupanije Lapadnohercegovacke broj: 7/98,.
21/12,2/21) i ¢lanka 11. totka a) I ¢lanka 25. stavak (2) Zakona o preuzimanju prava 1 obveza
i uskladivanju organizacije 1 poslovanja Doma zdravlja Ljubuski (,Narodne novine Zupamje
Zapadnohercegovadke®, broj: 35/23) Upravno vije¢e Javne ustanove Dom zdravlja Ljubuski,
uz prlbavljenu suglasnost Skupstine Zupanije Zapadnohercegovaike na sjednici odrzanoj
dana 21. QLUJI(&_2QZ4 godine donosi:

| STATUT
JAVNE USTANOVE DOM ZDRAVLJA LJUBUSKI

POGLAVLIJE 1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Statuta)-

Ovim Statutom utviduje se status, naziv, sjediste i djelatnost.Javne ustanove Dom
zdravlja Ljubuski (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja), naziv i sjediste osnivata, izvore i nacin
osiguranja sredstava za rad, na¢in raspolaganja viskom prihoda nad rashodima i nadin na koji
se pokriva visak rashoda nad prihodima, pravni poloZaj, zastupanje i predstavijanje,
‘organizacija, tijela, opéi akti, jaynost rada, nadzor te poslovnaiprofesionalna tajna..

o Clanak 2. _
(Osnivanje i upis u sudski registar)
Dom zdravlja je pravni slijednik Doma zdravlja Ljubuski, osnovanog 04. liprija 1996,

god. 1 upisanog u sudskom registra kod Zupanijskog suda u Sirokom Brijegu pod brojem:
UA-00020/96. god.

POGLAVLJE H. NAZIV, SJEDIETE-I DJELATNOSTIL

‘Clanak 3.
(Sjediste i naziv)
(1) Dom zdravija iz &lanka 1. ovog Statuta nastavlja's radom i poslovanjem pod
nazivom Javna ustanova Dom zdravlja Ljubugki. _
(2) Skraceni naziv Doma zdravlja je JU Dom zdravlja Ljubuski.
(3) Sjediste Doma zdravlja je u LjubuSkom, na adresi: Dr. Ante Vukdi¢a 3.

Clanak 4.
(Promjena nazivaisjediSta)
O promjeni naziva i sjedista Doina zdravlja odluduje Upravno vijeée Javne ustanove
Doma zdravlja Ljubuskl (u daljnjem tekstu: Upravno vijece) uz prethodnu suglasnost
Skup3tine Zupanije Zapadnohercegovadke (u daljnjem tekstu: Osnivad).

(V?I_anak 5.
(Pedat i Stambilj)
(1 Dom zdravlja ima svoj petat okruglog oblika, s nazivom i sjedi$tem Doma zdravlja, a
koristi se u pravnom promet1 u skladu sa zakonorn. ' '



(2) Stambilj Doma ‘zdravlja je cetvrtastog oblika; sadrzi naziv i sjediste Doina zdravlja, a
kotisti se za svakodnevno poslovanje Doma zdravlja.

(3) Svaki petat i Stambilj imaju broj.

(4) O oblikn, sadrZaju, izradi, velidini, broju, nadinu koristenju pedata i ostalim
odrednicama, primjenjuju  se odredbe vaZeéeg Zakona o -pefatu Zupamje
Zapadnehercegovalke.

(5) O internim procedurama keriStenja pe¢ata i osobama koje su odgovorne za njih
odlutuje ravnatelj Doma zdravija, posebnom odiukom.

(6) Odredbe o. Stambilju s imenom i Sifrom hjecmka su definirane internim aktima i
propisanim proeedurama Zavoda za zdravstveno osiguranje Zupanije Zapadnohercegovacke
vezano za predmetnt materiju.

Clanak 6.
(Djelatn ost)
(1) Dom zdravlja na svom podrugju osigurava obavljanje djelatnosti iz &lanka 28.

Zakonad o zdravstvenoj zastiti Zupanlje Zapadnohercegovatke (,Narodne novine Zupanije
Zapadnohercegovadke®, broj: 3/13, 21/17, 23/20, 19/22).

(2) Djelatnosti Doma zdravlja su:
@) 86.21  Dijelatnost opée medicinske prakse

b) 86.22 'Djelatnost speci] jalisticke medicinske prakse
¢) 86.23  Dijelatnost stomatologke prakse

d) 71.20  Tehni¢ko ispitivanje 1 analiza

e) 86.90  Ostale djelatnosti zdravstvene zaStite

(3) Dio djelatnosti Doma zdravlja, moZe se obavljati ugovaranjem obavljanja

zdravstvenih usluga s drugom zdravstvenom ustanovom ili privatnom praksom.

(4) Zdravstvena zastitd na primarnoj razini obuhvada:

a) djelatnost obitelj ske medicine

b} djelatnost zdravstvene zadtite djece

¢) djelatnost polivalentnih patronaznih sestara u zajednici

d) higijensko - epidemioloku zastita,

¢) hitnu medicinsku pomod,

f) zadtitu reproduktiviiog zdravlja Zena, _

g) zdravstvenu zastitu kod riespecifidnih 1 specifidnih pluénih oboljenja,

hy fizikalnu i mentalhu rehabilitaciju u zajednici,

i) specifitnu zdravstvenu zatitu djelatnika, kao die medicine rada ako je ugovorena s
poslodaveem,

i) stomatolodku zdravstvenu zadtitu,

k) laboratorijsku i radiolosku dijagnostiku primarne razine,

1) liekarnicka djelatnost.

(5) Zdravstvena zatita na primamoj razini pored nayedenoga obuhvada:

a) pradenje zdravstvenog Stanja stanovnika i provedenje mjera za zadtitu i unapreden_]e
zdraylja stanevnika,

b) prevenciju lijecenje i rehabilitaciju bolesti i ozljeda,

¢) otkrivanje i suzbijanje &imbenika rizika masovnih nezaraznih bolesti,

d} s_peciﬁ'_n‘iﬁu preventiVnLl zdravstvenu zastitu miadih, osobito u1 osnovaim 1 sredniim
gkolama, te visokim Skolama na svom podrudju,

e) imunizacija protiv zaraznih bolesti,



f) lijeCenje i rehabilifaciju u kuéi,

g) pal'ijativnu njecu

(6) Na primarnoj razini zdravstvene zaltite moZe se organizirati i provoditi nastavna i
znanstveno-istraZivacka djelatnost.

(7) Specijalisticko-konziltativia zdravstvena zastita obuhvaca:

a) djelatnost opée interrie medicine

b) djelatnost opce kirurgije

¢) djelatnost dermatovenerologzje

d)y oftalmologku djelatnost

¢) druge djelatnosti po potrebi i odluci Upravnog vijeca Doma zdravlja.

Clanak 7.
(Prosnren]e ili prom]ena djela‘mostl)
_promljem dJelatnostl d0n051 Upra\fno vuece uz prethodnu suglasnost Mlmstra zdravstva rada
i socijalne skrbi Zupanijé Z dpadnohcrccgovacke {u daljnjern tekstu: Ministar).

POGLAVLIJIE 1. ODGOVORNOST U PRAVNOM PROMETU

Clanak 8.
(Status pravne osobe)
(1) Dom zdravlja je pravna osoba upisana u registar ustanova i evidenciju. ustanova
koju vodi Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne skrbi, Zupanije Zapadnohercegovatke.
(2) U pravnom prometu Dom zdravlja istupa u svoje ime i za svoj rafun s
neograni¢enim ovlastenjima. ' '

Clanak 9.
(Odgovornost Doma zdravlja i osnivaéa)
(1) Osnivaé Doma zdravlja je Skupstina. Z upanije Zapadnohercegovatke, sa sjedistem
u Sirokom Brijegu, na adtesi Stjepatia Radiéa 37b.

(2) Viasnik Deoma zdravija je Zupanga Zapadnohercegovatka, koja solidatno i
ograniCeno odgovara za obveze Doma zdravlja Ljubuski.

(3) Za poduzete obveze u pravnom prometu Dom zdravlja odgovara imovinom kojom
raspolaZe.

(4) Osnivaé Dom zdravlja solidarno odgovara za obveze Dom zdravlja i to u iznosu
do 2.000,00 KM.

(5) Promet novanih sredstava Doma zdravlja obavlja se preko jedinstvenog
transakcijskog racuna. | |

POGLAVLJE IV. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANIE

Clanak 10.
{Ovlasti ravnatelja)
(1) Ravnatelj Doma zdravlja (u daljnjem tekstu: Ravnatelj) predstavlja i zastupa. Dom
zdravlja; te rukovodi njenim poslovanjem,
(2) Ravnatelj ima sve ovlasti u pravnom prometu u okvir djelatnosti upisane u sudski
registar. : '
(3) Ravnatelj moze zakljudivati ugovore 1 zastupati Dom zdravlja, u $vim



postupeima pred sudovima, upravnim t drugim tijelima, te pravnim osobama.

Clanak 11.
(Davanje punomocdi za zastupanje)
(1) Ravnatel] moZe dati pismenu punomog drugoe]j osobi za zastupanje Doma zdravija
U pravoem premetu.
(2) Ravnatel] odreduie osobe ovlaStene za potpisivanjé financijske 1 druge
'dokumentacij_ e.

Clanak 12.
(Prethodna suglasnost Upravnog vijeca)
Irnimine od odredbe ¢lanka 10. stavka (3) ovog Statuta, Ravnatelj treba prethodhn
suglasnost Upravriog vijeéa za obavljaiije ovih posloya u pravaom prometu.

a) zakljucwan]e ugovera 0 pruZzanju zdravstverih usluga sa Zavodom za zdravstveno
osiguranje. Zupanij je Zapadnohercegovatke (u daljnjem tekstu: Zavod)

b) zakljuGivanje ugovora o iZvodenju investicijskih radeva i nabavi opreme Cija
pojedinatna vrijednost prelazi iznos veéiod 15.600,00 KM (po srednjerm tedaju).

POGLAVLJE V. ORGANIZACIJA 1 UNUTARNJE USTROQJISTVO

Clanak 13.
{Organizacijske jedinice)
Radi upravljanja javnom ustanovemn i o_bavljanj_a. zdravstvene djelatnosti u Dom zdravlja
se organiziraju sljedeée organizacijske jedinice:
a) Ured ravnatelja - Ravnateljstvo
b) Sluzba zajednickih poslova
¢) Sluzba hitne medicinske pormoci
d) Siuzba prlmame zdravstvene zastite
e) Sluzba specijalistitko-konzultativie zdravstvene zastite.

Clanak 14.
(Ured ravnatelja)
U uredu ravnatelja, osim r'a_vnaté_lja nalaze se:
a) tajnica ureda
b) glavna medicinska sestra / tehnidar
¢} zamjenik ravnatelja.

Clanak 15.
(SluZba zajedni¢kih poslova)
Unutar Sluzbe zajednic¢kih poslova organiziraju se:
a) Odjel za pravie, kadrovske 1 opée poslove
b) Odjel za ekonomsko-{inancijske i radunovedstvene poslove.

Clanak 16.
(Sluzba primarne zdravstvene zaStite)
Umitar SluZbe piimartie zdravstvene zastite organiziraju se sljedeéi odjeli/centri:
) Odjel obiteljske medicine s patronaZom
b) Odjel zdravstvene zastite djece



¢) Odjel za zdravstvenu zastite Zena

d) Odjel zubozdravstvene zastite

e) Odjel epidemiologije i higijene

£) Odjel medicine rada i sporta

g} Odjel za laboratorijsku dijagnostiku

h) Odjel za zdravstvenu zadtitu od pluénih bolesti
1) Odjel za palijativau skrb - Hospicij

j) Centar za mentalno zdravlje

k¥ Centar za fizikalnu rehabilitaciju u zajednici

D) Centar za rani rast i razvoj.

élan_a-_k' 17.
(Sluzba specijalisti¢ko-konzultativne zdravstvene zastite)
Unutar Sluzbe s_pecijal__istiéko — konzultativne zdravstvene zaStite organiziraju se
sljededi odjeli: '
a) Odjel radiolodke dijagnostike
b) Odjel speeijalistickih djelatnosti: internistidka, dermatovenerologka, offalmolodka i
druge po potrebi.

_ élan_ak 18.
{Organizacija rada sluzbi i odjela)

Daljnje odredbe o organiziranju naprijed navedenih sluzbi i odjela biti ¢e regulirani
Pravilnikom o organizaciii i sistethiatizaciji radnih mjesta Doma zdravija, gdje se konkretnim
opisom poslova poblize ureduje ustrojstvo JU, naziv radnih mjesta, uvjetl za zashivanje
tadnih odnosa djelatnika te braoj 'izv_réite_lja'.

Clanak 19..
(Rad 0 podrnénim ambulantama)
Dom zdravija moZe na temelju odluke Upravnog vijeéa svoj rad organizirati 1 u
podiuénim odjelima - ambulantama.

POGLAVLJE VI. UPRAVLJANJE I RUKOVOBDENJE DOMA ZDRAVLJA

Clanak 20.
(Tijela Javne ustanove)
Tijela Doma zdravlja su:
ay Upravno vijece
b) Ravnatelj
¢) Strutno vijece-
d) Eticko vijede

1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 21,
(Sastay, izbor i imenovanje Upravnog vijeéa)
(1y Domom zdr'wlja upravlja Upra»no vijeée.
(2) Upravno vijéce u svom sastavu ima 5 &lanova, koje imenuje i razrje$ava Viada
Zupanije deadnohcrcegovacke na prijedleg Mihistra, a ¢ine ga predstavnici Osnivala — 3
#lana, od kojih 1 (jedan) &lan mora biti predslavnik Ministarstva zdravstva, rada i socijalne



skrbi Zupanije Zapadnohercegovatke 1 predstavnici strudnihi djelatnika zdravstvenih ustanova
— 2 ¢lana, od kojih 1 {jedan) mora biti izreda zdravstvenih djelatnika.

(3) Predsjednik 1 élanovi Upravnog vijeca imenuju e po proceduri sukladno vaZeéem
Zakonu o mmlstarsklm viadinim i drugim imenovanjima u 7upamj1 Z apadnoherucgovaukq
(;,Narodne novine Zupanije Zapadnohercegovacke broj: 21/12 i 17/20), a blize krltcnje za
imenovanje predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeéa Doma zdravlja utviduje Viada Zupanije
Zapadnohercecrovacke na. prljedlog Ministra.

(4) Clanstvo u Upravhoin vijeéun ée odrazavati Jednakopravnu zastupljenost oba spola

(5) Prije preuzimanja duZnosti &lanovi Upravnog vijeéa duZni su potpisati izjavu o
nepostojanju sukoba interesa.

Clanak 22.
(Djelokrug rada Upravnog vijeéa)

Djelokrug rada Upravnog vije¢a Doma zdravlja:

a) DonoSénje Statuta Doma zdravlja

b) Imenovanje i razje$avanje ravnatélja, odnosno v.d: ravnatelja i zamjenika ravnatelja
Doma zdravlja

¢) Utvrdivanje planova rada Doma zdravlja

d) Utvrdivanje godidnjeg programa rada

e) DonoSenje financijskog plana i usvajanje.godisnje g obratuna javne ustanove

f) Dono3enje opéih akata o unutarnjem uredenju i sistématizaciji posiova i druge opée
akte, sukladno zakonu i statutu Doma zdravlja uz suglasnost Ministra

g) Odludivanje o svim pitanjima obavljanja djelatnosti radi kojih je Dom zdravlja
osnovart, ako zakorom nije ‘odredenc da o odredenim pitanjima odluduje drigo tijelo
Doma zdravlja

h) Usmjeravanje, kontroliranje 1 ocjenjivanje rada ravnatelja

i) Rjesavanje svih pitanja s osnivadem

j) Odhugivanje o konstenju sredstava preko iznosa utvrdenog Statutom Doma zdtavlja

k) Odgovaranje osnivagu za rezultate tada Doma zdravlja

) Odludivanje o prigovory uposlenika na rjeSenje kojim je drugo tijelo, odredeno
Statutom Doma zdravlja, odlugilo o pravu, obvezi i odgovornosti uposlenika iz radnog
odnosa

m) Podno3enje osnivacu najmanje jednom godisnje izvjeséa o poslovanju Doma zdravlja

n} Obavljanje i clrumh poslova sukladno zakonu i statutu Doma zdravija.

| ~ Clanak 23. |
(Mandat #lanova i visina naknade za rad Upravnog vijeéa)
(1) Mandat glanova Upravnog vijeéa Doma zdravlja traje Cetirl godine.
(2) Clanu Upravnog vijeéa mandat prestaje 1 prije isteka viemena od Setiri godine, u
sliedeéim sluéajevima:

a) podnoSenjem ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeca, kae i predsjednika

b) opozivom

¢) udrugim slu&ajevima utvrdenim zakonom,

(3) Visinu mjeseCne naknade za rad predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca utwduje
Vlada Zupanije Zapadnohercegovacke, na prijedlog Ministra, ‘a naknada se ispladuje iz
sredstava Doma zdravija.

Clanak 24.
(Opoziv €lana Upraynog vijeéa)
(1) Clan Upravnog vijeéa Doma zdravlja moZe biti opozvan, u sliede¢im slucajevima:
‘) ako se ne pridrzava uputa i smjernica



b) ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi §teta Domu

zdravlja,

¢) ako vife puta- neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vijeca.

(2) Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vijeéa moZe podnijeti Osnivag, Upravio vijeée 1
Striéno vijeée Doma zdravija.

Clanak 25.
(Natin rada‘i odludivanja Upravnog vijeca)

(1) Upravnoe vijeée obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

(2) Upravrio vijede pravovaljano raspravija i odlu¢uje, kad je na sjednici nazotno vise
od pelevice ukupnog bro;a glanova. ' '

(3) Upravno vijece donosi odluke natpoloviénem vecinom ukupriog broja ¢lanova.

(4) Upravrio vijece donosi Poslovnik o radu, kojim se pobliZe odreduje pitanja iz
dj elokruga rada koji nisu regulirani zakonom i ovim Statutgm.

(5) Ravnatelj 1 predSJedmk Struthog vijeéa Doma zdravlja sudj elu;u u radu na
sjednicama Upravnog vi jeca, ali bez prava. glasovanja i odludivanja,

2. RAVNATELJ |
_élanak' 26.
(Obveze ravnatelja)
(1) Ravnatelj je struéni i poslovodni organ Doma zdravlja, organizira.i vodi poslovanje
Doma-zdravija, predstavlja i zastupa Dom zdravlja, te je odgovoran za zakonitost u radu.
(2) Ravnatelj je samostalan u radu i odgovoran je Upraviiom vijeéu za svoj rad i
poslovanje Doma zdravlja.

Clanak 27.
{(Uvjeti za izbor i trajanje mandata ravnatelja)
(1) Za ravnatelja Doma zdravlja uz prethodnu suglasnost Ministra, mora se imetiovati
osoba koj4 1spunjava sljedece uvjete:

a) zavrien medicinski, stomatoloski, farmaceutski, odnosno fakultet druStvenog smjera,
(VII stupanj sa zavrSenim fakultetom navedenog smjera ili zavrSenim drugim ciklusom
Skolovanja diplomskog studija fakulteta navedenog smjera, koji je vrednovan s najmanje 300
ECTS bodova)

b) najmanje pet godina radnog iskustva u struci

¢) ispunjava i druge uvjete propisane aktom o osnivanju.

(2) Mandat ravnatelja traje &etiri godine.
(3) Po isteku mandata ravnatelj na temelju javnog oglasa, moze ponovno biti
imenovan za ravnatelja.

Clanak 28.
{linenovanje ravnatelja)
(1) Ravnatelja Doma zdravlja, imenuje Upravno vijece na temelju javnog oglasa, uz
prethodnu suglasnost Ministra. '
(2) Odluku o raspwwanju natjetaja iz stavka (1) ovog glanka donesi Upravno vijece,
najkasnije u tri mjeseca prije isteka tekuc¢eg mandata rav natelja.
(3) Natjetajna proceduxa izbora ravnatcljd provedi se po -odredbama Zakona o
‘inistarskim, vladinim i drugim imenovanjima u Zupaniji Zapadnohercegovatkej (. Narodne
novine Zupanije Zapadnohercegovagke®, broj: 21/12 1 17/20).

Clanak 29,



(Djelokrug rada ravoatelja)y
(1) Ravnatelj obavija sljedede poslove:
a) organizirarad i vodi poslovanjé Doma zdravlja
b) predstavlja i zastupa Doma zdravlja t pravnim poslovima prema drzavinim
institucijama i tijelima o ' '
¢)odgovoran je za Zakonitost rada Doma zdravlja
d) predlaze organizaciju i unutarnje ustrojstvo Doma zdravija
¢) predlaZe Plan i program rada 1 razvoja, te injere za n_}lhOVO 1zvrienje
f) zakljucuje. ugovore i poduzima sve pravne radrije u ime i za raéun Doma zdravija
g) izvriava odluke Upravnog vijeca,
h) imenuje 1 razije$ava djelatnike s posebnim ovlastima i odgovornostima
i) imenuje i razrje$ava voditelje pojedinih-sluzbi i odjelau Domu zdravija
i) donosi odiuke o zapo§ljavanju i prestanku rada djelatnika
k) donost sve odluke iz radnih odnosa
1) donosi pojedinacne akte u svezi s poslovanjem Doma zdravlja i radom
djelatnika
m) podnosi Upravnom vuecu pismeno izvjeiée o tadu i-cjelokupnom poslovanju Doma
zdravlja, jednom fromjeseéno
n} odobrava sluZbena putovanja
0). izdaje naloge djelatnicima za izvriavanje zadaéa
p) donosi odluke o stegovnoj odgovornosti
r) obavlja i druge poslove utvidene Zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima,
(2) Ravnatelj u okviru svojih ovladtenja i oveg Statuta moZe drugoj osobi dati pismenu
‘punomod za zastupanje u pravhom prometu.
(3) Punomo¢ moZe biti pojedinadna ili generalna.
(4) Opseg 1 trajanje. punemodi odiuéuje ravnatelj prilikom njenog izdavanja, a o generalnoj
punomoéi duZan je izvijestiti Upravrio vijece: ' '

Clanak 30.
(Raspolaoange financijskim sredstvnna)
Ravnatel] Doma zdravlja, bez suglasnosti Uptavnog vijeéa Doma zdravlja moZe
raspolagati finaneijskim sredstvima u iznosu do 15.000,00 XM.

Clanak 31,
{Imenovanje v.d. ravnatelja)

(1) Ako ravnatelj nije imenovan jer natje¢ajna pxoc_éd_i;ra- nije okonéana, u roku od 60
dana od dana isteka natjetajnog roka, odluku o postavljanju viditelja duZnosti ravnatelja
denosi Upravno vijece,

(2) Visitelja diZnosti ravnatelja postavija se najdulje na razdoblje do $est mjeseci.

(3) Vigitelj duZnosti ravnatelja ima $va pravai duznosti ravnatelja

(4) Vi3itelj duZnosti ravnatelja mora ispunjavati sve propisane uvjete koji su
predvideni za imenovanje ravnatelja

(5) Mandat vrSitelja. duZnosti ravnatel_]a prestaje odlukom Upraviog vijeéa ili istekom
roka na koji je iménovan.

Clanak 32,
(Razrjesenje ravnatelja prije isteka mandata)
(1) Ravnatelj moZe biti razrijeden i prije isteka mandata-na kojeg je imenovan.
(2) Upravno vijee duZno je razrijeditl ravnatelja 1 prije isteka mandata za koji je
imenovan, ako:



a) .ako ravnatelj to osobno zahtjeva
b) ne izvriava ugovorne obveze prema Zavodu zdra‘vswenog osiguranja Zup'a_nije
Zapadnohercegovacke, odnosno Federacije Bosne { Hercegovine

¢) neé provodi program rada i razvitka Doma zdravlja Koji je donijelo Upravno vijeée

d) u obavljangu djelatnosti Doma zdravlja nastane neopravdani gubitak

e} ‘u svojen radu kiSi propise i opée akte Doma. zdravlja ili neopravdano ne izvrSava

odluke UpravnorI Vijeéa ili postupa u suprotnosti s njima

f} svojim nesaVJ esnim i nepravilnim radom prouzro¢i Domu zdraylja vecéu Stetu

g) -zanemaruje ili nemaino ebavlja svoju duZnost; tako da su nastale ili mogu nastati vece

.smetn]e u obavljanju zdravstvene djelatnesti Doma zdravlja
h) da je nalazom zdravstvene inspekeije ustanovljena povreda propisa i opéih akata
Doma zdravlja ili nepravilnost u radu ravnatelja

i) nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kO_] ima: se ureduju

radni odnosi davode do prestanka ugovora o radu.

(3) Upravno vijede mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju, obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razzjeSénje i dati mu moguénost da se o njima pismeno izjasni i to v roku od 8
(osam) dana.

(4 Ako Upravno vijeée ne razrijedi ravnatelja iz razloga propisanih u stavku (2) ovog
Clanka v roku od 30 (trideset) dana od dana saznanja za neki od ovih razloga, rjeSenje o
raztjesenju ravratelja donosi Ministar.

(5) Protiv rjeSenja iz stavka (4) ovoga &lanka nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti
radno-pravnt spor.

Clanak 33.
(Imenovanje strucnih i radnih povjerenstava).
Ravnatelj moZe imenovati radna, odnosno struéna povjerenstva za izradu elaborata,
analizd; prijedioga, stru¢nih misljenja, neophodnih za ostvarivanje poslovne funkcije, odnosno
za odlucivanje Upravnog vijeéa o odredenim pitanjima.

3. ZAMJENIK RAVNATELJA

Clanak 34.
(Izbor, im enovanje i mandat zamjenika ravnatelja)
(1) Ukoliko u zdravstveno_] ustanovi bude izabran ravnatelj koji nema zavrien Takultet
zdravstveno_o usmjerenja, treba se imenovati zamjenik ravnatelja sa zavrienim fakultetom
zdravstvenog usmjerenja te najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

(2) Zamjenik ravnatelja obavlja poslove iz djelokruga rada. ravnatelia u njegovoj
odsutnosti.

(3) Odsutnost ravnatelja iz stavka (2) ovog Clanka smatra se odsutnost s posla
sukladno odredbama Zakona. _

(4) Zamjenika ravnatelja na temelju javnog natjetaja imenuje i razrjesava Upravao
vijece uz prethodnu suglasnost Ministra.

(5} Na ostale postapke koji nisu sadrZani u ovome &lanku kod izbora i imenovanja
zamjenika ravnatelia na odgovarajuéi se nafin prlmjenjuju odredbe zakona o izboru i
imenovarju ravnatelja,

(6) Mandat zamjenika ravnatelja traje do isteka mandata ravnatelja, a najduze Setiri
godine; a po isteku mandata ista osoba moZe biti imenovana za zamjenika tavnatelja pod
wvjetom iz stavka (1) ovog €lanka.



(7) Zamjenik ravhatelja moZe biti razrijesen i prije isteka mandata, a kao razlozi za
razrjeSenje zamjenika. r'wnatelja na odgovarajuéi se nadin primjenjuju odredbe ovog Statuta i
vazeceg zakona koje govere o razrjeenjn ravnatelja prije isteka mandata.

Clanak 35.
(Utvrdivanje dj ciokruoa i poslova pomoénika ravnatelja)
Dijelokrug i poslovi pomocnlka ravnatelja ukeliko: bude imenovan, utvrduju se
posebnom odlukom Upravnog vijeéa Doma zdravlja.

4. STRUCNO VIJECE

Cian ak 36.
(Sastav Strucnog vijeéa)

(1) Struéno vijede Doma zdravlja je savjetodavno tijelo ravnatelja, koje na prijedlog
Sefova organizacijskih jedinica, uz jednakopravau zastuplienost oba spola, imenuje ravnatelj,
a safinjavaju ga voditelji sluzbii odjela.

(2) U radu Strunog vijeda sudjeluju 1 zdravstveni suradnici, ali samo po pozivu
ravnatelja.

(3) Ravnatelj sudjeluje u radu Struénog vijeda Koje je imenovac, ali ne moZe. biti
predsjednik ili lan Strugnog vijeca.

Clanak 37.
(Izbor predsjednika Strucnog vijeca)
(1) Predsjednika Strucnog vucca biraju Elanovi Strudnoeyg vijeéa na prijedlog ravnatelja.
(2) Predsjednik Strunog vijeca Sudjell.l_]e u radu .Upravnog vijeca bez prava
odluCivanja. _
(3) Strucno vijede sastaje se najmanje jedanputu 30 (trideset) dana.
(4) Struéno vijece donosi posl_ov-ni-k__'o svome radu.

Clanak 38.
(Mandat predsjednika Stru¢nog vijeéa)
(1) Mandat predsjednika Struéneg vijeéa traje ¢etiri godine..
(2) Nakon isteka mandata, ista osoba moze biti ponovno imenovana za predsjednika
S_truc‘inog vijeda. _
' (\i‘lan:ak;39_'. _
(Poslovi i zadaci predsjedniks Struénog vijeéa)
Predsjednik Struénog vijeca obavlja sljedece poslove:
a) pripremati saziva sjednicu Struénoeg vijeca Doma zdravija.
b) utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice
¢) rukovodi sjednicom
d) organizira vodenje zapisnika o radu Struériog vijeéa
e) predsjednik Strutnog vijeéa duzan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev-
ravnatelja. '

Clanak 40,
(Djelokrng rada Struénog vijeca)
Strugno vijee Doma zdravlja.obavlja sljedeée poslove
-a) raspravlja i daje niiSljenje ¢ pitanjima iz podrugja strugnog rada



b) predlaZze Upravnom wvije¢u.i ravnatelju poduzimanje struénith mjera radi pobeljSanja
organizacije rada i uvjeta za razvoj djelatnosti -

¢) predlaZe struCne temelje za program rada i razvoja Doma zdravlja

d) razmatra potrebu strunog usaviSavanja, te predlaze ravnatelju plan struénog

usavriavanja zdravstvenih djelatnika, specijalizacije, subspecijalizacije

e) skrbi. o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom' zdravstvenih djelatnika i

zdravstvenih suradnika Doma zdravlja

f) obavlja i druge poslove propisane Zakonom1 ovim Statutom.

ui

ETICKO VIIECE

Clanak 41.

(Imenovanje i sastav Etidkog vijeéa)
(1) Eticko vijece Doma zdravlja, je tijelo koje esigurava obavljanje djelatnosti Doma
zdravlja na temeljima etike 1 medicinske deontologije.
(2) Eti¢ko vijeée imenuje Upravrio vijece na Cetiri godine,

vodedi ratuna o jednakoj zastupljenosti oba spola te- da najmanje jedan &lan ireba biti
predstavnik nemedicinske struke i ndjmanje dva &lana koji nisu djelatnici Doma zdravlja.
(3) Eticko vijede ima devet ¢lanova 1.devet zamjenika.
(4 Etigko vijete donosi Poslovnik o svome radu.

Clanak 42.
(Nadleznosti Eti¢kog vijeda)
Eti¢ko: VIJCCG Doma zdravlja, inia slijedece. nadleZnosti:
a) prati primjene etike 1 medicinske deontologije u obavljanju zdravstvene ustanove
b) daj e"'sug;léSho_st' Za provodenje medicmskih i zhangtvenih ispitivanja _
¢) bavi se analizom i prijedlozima propisa iz oblasti zdravstva s aspekta etike i
medicinske deontologije ' _ )
d) prati povrede prava pacijenata i sustavno radi na unapredenju stanja u ovoj oblasti
sukladno propisima o-pravima, obvezama i odgovornosti pacijenata
e) suraduje ¢ mjerodavnim komorama iz oblasti Zdravstva
f} rjeSavai druga etitka pitanja iz obavljanja djelatnosti zdravstvene ustanove.

6. POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE

Clanak 43,
(Djelokruga rada i imenovanje Povjerenstva za lijekove)

(1) Povijerenstvo za lijekove Doma zdravlja je tijelo koje osigurava provedbu:

a)-svih aktivnosti vezanih uz primjenu lijekova i medicinskih sredstava u zdravstvenoj
ustanovi

b) klini¢kih ispitivanja lijekova i medicinskih sredstava.u zdravstvenoj ustanovi

c) Sestomjeseénog financijskoga izvjei¢ivanja o klini¢kim ispitivanjima lijekova i
medicinskih sredstava u zdravstvenoj ustanovi, za potrebe. ravnate'lja i upravnoga vijeca,

d) pracenje, podl.mman_]e mjera za izbjegavanje 1 smanjwanje nuspcuava lijekova i
medicinskih sredstava, kao i koordiniranja aktivnosti u svezi.s prijavama nuspojava lijekova i
medicinskih sredstava mjerodavriom drzavnom tijelu sukladno propisu o lijekovima 1
medicinskim sredstvima

e) predlagania liste lijekova i medicinskih sredstava keji se primjenjuju-u zdravstvenoj
ustanovi, sukladno zakonu

f) pracenja potrodnje lijekova i medicinskib proizvoda te predlaganja mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih sredstava u zdravstvenoj ustanovi



g) poduzimanje mjera s. ciljem izbjegavanja interakeija, terapijskog dupliciranja ili

pojave alerﬂl_]e kod uporabe lijekova u zdravstvenoj ustanovi

h) pripremanja tenderske dokumentacije v postupcima javnih nabavki lijekova i
medicinskih sredstava

i) 1 drugih poslova sukladno Zakonu u zdravstveno] zadtiti Zupanije
7apadn0hercegovacke (,,Narodne novine Zupanne Zapadnohercegovatke®, broj: 3/13, 21/17,
23/20, 19/22), kao i propisima o lijekovima i medicinskim sredstvima:

(2) Povjerenstvo za lijekove 1 lmenu]e Upravno vijece na mandat od detiri godine, a ¢ini
ga najmanje pet &lanova koji se imenuju iz redova specijalista medicine, farmacije i
stomatologije, uz Jednakopravnu zastupljenost oba spola.

(3) Blize odredbe o nafinu rada i odlutivanja povjerenstva za lijekove ureduju se
poslovnikem ¢ radu.

7. POVIJERENSTVO ZA POBOLJSANJE XVALITETE I SIGURNOSTI
ZDRAVSTVENIH USLUGA

~ Clanak 44
(Zadaci Povjerenstva za poboljSanje kvalitete i sigurnosti zdravstvenih usluga)

(1) Povjerenstve za poboljSanje kvalitete 1 sigurnosti zdravstvenih usluga je struéno
tijelo Doma zdravlja koje obavlja poslove i zadade u pogledu uspostave sustava poboljSanja
kvalitete i sigurnosti zdravstvenih usluga u zdravstvenoj ustanovi, kao i druge poslove
utvrdene propisima o sustavu poboljSanja kvalitete; sigurnosti i akredltacljl u zdravstvu.

(2} Povjerenstvo iz stavka (1) ovoga ¢lanka ima pet ¢lanova koje imenuje ravnatel]
vodeéi rauna o JednakopravnOJ zaStupljenosti oba spola

(3) Clanovi Povjerenstva za pobeljdanje kvalitete i sigurnosti zdravstvenih usluga se
biraju na nagin da su &etiri ¢lana iz reda djelatnika Doma zdravija te jedan ¢lan- korisnik
zdraystvenih usluga, a na mandat.od pet godina.

(4) Povjerenstvo za poboljfanje kvalitete i sigurnosti zdravstvenih usluga donosi
Poslovnik o radu‘Povjerenstva, kojim se poblize ureduje nacin rada, glasovanje i odlutivanje,
te druga pitanja od zna¢aja za njen rad. '

8. POVJERENSTVO ZA PRIGOVORE BOLESNIKA

Clanak 45.
(Imenovanje, mandat i sastav Povjerenstva za prigovore bholesnika)

(1) Povjerenstvo za prigovore bolesnika obavlja poslove osiguranja primjene i pracenja
postivanja prava bolesnika.

(2) Povjerenstvo za prigovor bolesnika ima tri €lana koje imenuje ravhatelj, vodeéi raduna
o ravnopraviio] zastupljenosti oba spola.

(3) Clanovi Povjerenstva za prigovore bolesnika se biraju iz reda djelatnika Doma
zdravija Ljubuski s najmanje deset godina radnog iskustva, ha mandat od pet godina,

(4) Iznos naknade &lanovima Povierensiva donosi ravnatelj posebnom Odlukom.

Clanak 46.
(Djelokrug rada P(wjercnsw a za prigovor bolesnika)
Djélokrug rada POV_]ClLI’]tid zd prigovor bolesnika:
a) blagovremeno razmatra prigovore bolesnika i salinjava izjaSnjenja na iz avlj ene
prigovore za direktora 7d1'1vstvene ustanove
b) vodi evidencije ¢ vrstama 1 ucestalostl prigovora po organizacijskim jedinicarma i ina
nivou cijele zdravstvene ustanove



oy

c) analizira statistiku prigovora i izvlaéi pouke za praksu

d) prati aktivhosti na unapredenju zatite i poStfivanja prava bolesnika na nivou
zdravstvene ustanove kao rezultat prigovora

e) analizira pohvale 1 sugestije bolesnika, s ciljem da se postojeéa dobra praksa jof vise
afirmira { razmjenjuje izmedu organizacijskih jedinica zdravstvene ustanove

f) obavlja i-druge poslove suglasng opéem aktu zdravstvene ustanove.

POGLAVLJE VII. NADZOR NAD RADOM

Clanak 47.
(Unutarnji nadzor nad struénim radom)

(1) Unutarnji nadzor nad struénim radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih
djelatnika obavlja se na naéin propisan Pravilnikom o unutarjem nadzoru mad radom
orgarizacijskih jedinica (sluZbi/odjela) i zdravstvenih djelatnika Doma zdravlja.

(2) Zdravstveno inspekeijski nadzor nad primjenom i provedbom Zzakona, dmgih
propisa i opéih akata u djelatnosti zdravstva, kao i nadzor nad strugnim radom j javne ustanove
i zdravstvenih djelatnika, obavlja: Lupamjskl zdravstvenl inspektor.

POGLAVLJE VI, IMOVINA JAVNE USTANOVE I ODGOVORNOSTI ZA
NJEZINE OBVEZE

1. SREDSTVA ZA RAD
Clanak 48.
(Imovina javne ustanove)
(1) Imovinu Doma zdravlja &ine zemljite; objekti, medicinska i nemedicinska
pokretna 1 nepokretna oprema javne ustanove, prava i ﬁnancijska sredstva,
(2) Imovinom Doma. zdravlja raspolaze Upravno vijece 1 ravnatelj sukladno Zakonu i
ovom Statufu.

(3) Temeljni kapital Dom zdravlja upisan je u sudskom registru i odgovara iznosu od
899.193,00 KM.

Clanak 49.
(Sredstva za rad i razvitak)

Sredstva za rad i razvitak Doma zdravljai ostvaruje

a) ugovorom sa Zavodom za zdravstveno osiguranje Z upanije Zapadnohercegovadke,
odnosno Federacije Bosnei Hercegovirie _

b) ugoverom s fakultetima i drugim visokim $kolama zdravstvenog usmjerenja

€) ugovorom po osnovu prosirenog i dragovoljnog zdravstvenog osiguranja

d) iz sredstava Osnivada, sukladno aktu o ostilvanju

e) iz sredstava proraduna Zupa_n'ije' Zapadnohercegovatke, Federacije Bosne 1
Hercegovine; odnosno ‘gradova/opéina '

b iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zaitite u pokri¢u dijela i ukupnih- trodkova
zdravstvene zadlite

¢) slobodriom prodajom usluga na 1r¥istu

h) putem donacija te iz drugih izvora na nagin i pod uvjetima odredenih zakonom, akiom
0 -osnivanju 1. Statutom.,

_ Clanak 50.
(Naknade za zdravstvene usluge)



Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima Zavoda za zdravstveno
osiguranje Zupanije Zapadnohercegovadke. ugovaraju se 1 obradunavaju primjenom mjera
koje utvrduje nadlezno tijelo istoga Zavoda, sukladne odredbama: Zakona o zdravstvenom
osiguranju Federacije Bosne 1 Hercegovine, Zakon o zdravsivenom osiguranju {"SluZbene
novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 30797, 7/02,70/08, 48/11, 36/18 1 61/22).

Clanak 51.
{Obractun naknada pruZenih zdravstvenih usluga)

(1) Naknada za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama te
poduzeéima i drugim pravnim esobama cbratunava se kako slijedi:

a) 'za usluge koje su obuhvaéene ugovorima sa Zavodom i primjenom cijene iz cjenika
Zavoda,

b) za usluge koje nisu obuhvacene ugevorima sa Zavedom primjenom cijene koju utvrdi
Upravno vijede.

(2) Cijene iz stavka (1) totka b) ovoga ¢lanka utvrduju se na ‘temelju kadrovskih i
vremenskih normativa medicinskog rada, kao i ostalih-normativa Zavoda.

(3).U slugajevima kada za odredene usluge iz djelatnosti Dom zdravlja, Zavod nije utvrdio
kadrovske 1 vremenske normative medicinskoga rada, prcdv1dene normative utvrduje
ravhatelj, na prijedlog Struénog vije¢a Doma zdravlja.

2. RASPOLAGANJE S VISKOM PRIHODA NAD RASHODIMA

Clanak 52,
(1zvjesca o poslovanju)

(1) O¢jenu o poslovanju. Dom zdravlja donosi Upravao vijece.

(2) Obratun poslovanja donesi se na vremensko razdoblje, utvrdeno odredbama
odgovarajuéih zakona o financijsko — matetijalnom poslovanju.

(3) Izvjesée o poslovanju za pojedina razdoblja izraduje i donosi ravratelj, 4 isto
usvaja Upravno vijece.

(4) Upravno vijeée podnosi Osnivaéu godignje izvjeiée o poslovanju Doma zdtavlja.

Clanak 53.
~ (Upravijanje prihodima. i rashodima)

(1) Ako u obavl_]an]u svoje djelatnosti. Doma zdravlja ostvari viSak prihoda nad
rashodima, ostvareni iznos se upotrebljava za pokrite gubitaka iz prethodnih godina’ ili
iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Doma zdravlia u skladu s aktom o osnivanjy i
Statutom ustanoeve.

(2) Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe iz stavka (1) ovog Elarka
podrazumijeva se ulaganje sredstava u nabavu potrebne medicinske opreme i uredaja, struéne
edukacije djelatnika, odnosno rekonstrukeiju postojefeg prostora za potrébe uvodénja novih
dijagnostickih i terapijskih metoda.

3) Odluku o raspolaganju dobiti Doma zdravija iz stavka (1) oveg. &lanka donosi
Upravno vijece.

3. POKRIVANJE GUBITKA (VISAK RASHODA NAD PRIHODIMA)

Clanak 54.
(Pokrice gubit_ka‘)



e,

(1) Ako u obavljanju svoje djefatnosti Dom zdravlja u obratunskom periodu (]ednm
kalendarskq godini) posluje s gubitkom, odnosno ostvari vidak tashoda nad prlhochma
navedeni. iznos: ¢e se definirati primarno kao ne_poknvem vigak- rashoda do visine- trajniki
1zvora (kapitala). '

(2) Odluku o pokritu gubitka, odnosno vitka rashoda nad prihodima, donosi Upravrio
vijede, a visak rashoda se moZe pokriti iz sljedeéih izvora:

a)néerasporedena dobit 1z ranijih godina

b) na teret osnovnog kapitala, a iz sredstava Osnivaca

¢) da se vifak rasheda prikazuje kao nepokeiven.

(3) Ukoliko se nad radom Doma zdravlja provede steCajni postupak, sukladno
propisima o stedaju, ostatak stetajne mase predaje se Zupaniji Zapadnoehercegovackoj.

POGLAVLJE IX. ODGOVORNOST ZA PODUZETE OBVEZE

Clanak 55,
(Obveze prema osnivadu)

(1) Dom zdravlja odgoveran je Osnivadu za rezultate svoga rada i djelovanja n svim
oblastima za koje je nadleZan.

(2) Obveze Doma zdravlja prerha Osnivagu su:

a) pribaviti suglasnost Osnivata kod svili statusnih promjena Doma zdravlja

b) pribaviti suglasnost Osniva¢a kod dencSenja Statuta i izmjena i dopuna Statuta
Doma zdravija

c) da najmanje jednom godisnje podnosi osnivadu izvjeStaj o radu i financijskom
poslovanju Doma zdravlja '

d} druge obveze utvrdene zakonom.

Clanak 56.
(Opteredivanje i otudenje imovine)
Imovina Doma zdravlja né moZe se opteredivati niti otudivati bez suglasnosti
Osnivaca.

Clanak 57.
‘(Nabavka osnovnih sredstava)
Osnovna sredstva nabavljati ée se na temelju odluke Upravnog vijeéa Doma zdravlja
uz suglasnost Ministarstva zdravstva, rada i socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovadke.

POGLAVLJE X. PRESTANAK RADA JU DOMA ZDRAVLIJA, STRUCNI NADZOR I
1ZVIESCE

Clanak 58.
(Prestanak rada)

(1) Dom zdravlja prestaje s radom ako:
a) vife ne p’o'S’toj'i potreba za obavljanje djelatnosti za koju je osnovan, a nema

mogucnosn da se preustr 0j1 za obavl_] anje druge zdravstvene djelatnosti
b) ne ispunjava zakonom propisane uvjete za obavljanje djelatnosti.

(2) Odluku o prestanku rada Doma zdravlja 1 slu€aju iz stavka (1) tocke a) ovoyg

¢lanka donosi vlasnik, a u sluéaju iz stavka (1) tocke b) oveg &lanka rjedenje donosi Ministar,



Clanak 59,
(Strutni nadzor)
(1) Nadzor nad struénim radom Doma zdravlja obavijati ée Ministarstvo zdravstva
rada i socijalne skrbi Zupanije Zapadnohercegovadke.
(2} Dom zdravlja je duzan organizirati unutarnji nadzor nad p_o:s'lovanjem svoj_ih
ofganizaeijskih jedinica i radnika. '

Clanak 60.
(Redovita i perlodlcna izvjesca)
(1). Dom zdravha je duZan u svom poslov;anju dostavijati redovita i periodiéna
1zvjesca.
(2) Perioditna izvieséa Doma zdravlja ¢e dostavljati uz. periodiCne i zavr$ne
financijske obracune i Financijski plan Doma zdravlja.

POGLAVLJE XI. AKTI DOMA ZDRAVLJA

Clanak 61.
(Akti javne ustanove)

(1) Akti Doma zdravlja su Statut i drugi op¢i akti.

(2) Statut donosi Upravno vijeée i podlijeZe obvezno] suglasnosti osnivaca.

(3) Statut je temeljni opéi akt kojim se ureduje:

a) naziv 1 sjediste osnivada

b) naziv i sjediste Doma zdravlja

¢} djelatnost Doma zdravlja

d) izvere 1 nadine osiguranja sredstava za rad Doma zdravlja

e) nadin raspolaganja vikom prihoda nad rashodima i nacin na koji se pokriva vifak
rasheda nad prihodiima _

f) prava i obveze osnivaéa u pogledu obavljanja djelatnosti zbog koje se Dom zdravlja
osniva ' '

g) me‘dusobna':_p'rava i sbveze Doma zdravlja i osnivada

h) tijela upravijanja Dema zdravlja i njihove ovlasti

1) struéna tijela, mandat ¢lanova stru€nih tijela, nacin izbora i financiranja

j) druga pitanja od znataja za rad Doma zdravlja

Clanak 62.
{Donesenje ostalih opéih akata)
(1) Ostale opce akte Doma zdravlja donosi Upravno vijede.
(2) Op¢iaktl ne mogu biti u suprotnosti.sa Statutom.

Clanak 63.
(Osnivanje struénih tij ela)

Dom zdravlja moze po potrebi osnivati stru¢na i druga tijela Doma zdravlja, sukladno
Zakonu © zdravstvenoj zagtiti Zupamje Zapadnoherceﬂovacke (,Narodné movine Zupanije
Zapadnohercegovadke®, bm) 3/13,. 21/17, 23/20, 19/22), Zakonu o preuzimanju prava i
obvua 1 uskladivanju organizacije i poslevanja Doma zdravlja Ljubudki (,.Narodne novine
Zupanije Zapadnohercegovacke®, broj: 35/23) i drugim zakonima.

_é.l_anak. 64,
- (Opéi akti javne ustanove)
Upravno vijede donosi sljedece opée akte:



a) Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

b) Pravilnik o radu u kojeni su integrirane odredbe o placama, naknadama, drugim
pravima iz radnog ednosa, sukladno vaze¢im kolektivaim ugovora, kao i odredbe o
disciplinskoj i materijalnoj odgovernosti

¢) Pravilnik o radunovodstvu i radunovodstvenim politikama

d). Pravilnik o blagajni¢kom poslovanju

e¢) Pravilnik o uivrdivanju cijena zdravstvenih usluga,

f) Pravilnik o obavljanju unutarnjeg struénog nadzora,

g) Pravilnik o struénom usavrsavanju djelatnika Doma zdravlja,

h) Pravilnik o kuénom redu

i) Poslovnik o radu Upravnog vijeéa Doma zdravlja

J) “ostale akte-suglasne Zakonu.

Clanak 65.
(Prijedlozi i objava opéih akata)
(1) Prijedlog za donoSenje opéih akata Doma zdravlja Upravnom vijeéu podnosi
ravnatel]. ' _ -
(2) Opéi akti Doma zdravlja objavljuju se na oglashoj plo&i Doma zdravlja, a stupaju
na.snagu osmog dana, od dana objavljivanja,

POGLAVLJE XII. JAVNOST RADA

Clanak 66.
(Objava Statuta)

Objavljivanjem Statuta Doma zdravlja na oglasnOJ plo¢i Doma zdravlja, upoznaje se
javnost (pudanstvo i pravne osobe) .0 or ganlzacul rada Doma zdravlja, uvjetima i nafimi
pruZanja zdravstyenih usluga i objavijivanju poslova iz svoje djelatnosti.

Clanak 67.
(Objavljivanje obavijesti o radnom vremenu i drugih obavijesti)
Obavuest 0 radnom vremenu pojedinih sluzbi Doma zdravlja, te druge cbavijesti o
uvjetima i na€inu pruZanja svojih usluga za puanstve 1 pravne ‘osobe daju se na oglasnim.
mjestima Dorha zdravlja. ' '

Clanak 68.
(Natin davanja informacija)
Informacije vezane za obavljanje djelatnosti Doma zdravlja.se daju sukladno Zakonu o
slobodi pristupa informacijama Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije
Bosne i Hercego.virie“_,_broj: 32/01148/11).

élﬂn-ak_69.
(Ovlast za davanje informiacija)
Informacija o obavljanju djelatnosti Doima zdravlja [ uwvid u dokumentaciju vezanu za.
djelatnost, sredstvima javnog priopéavanja sano moe dati ravnatelj ili djelatnik kojega ‘on
ovlasti,

Clanak 70.
(Uskraéivanje davanja informacija)



Demy zdravlja ¢e uskratiti davanje 1nformacije, odnosno uvid u dokumentaciju ako se
radi o poeslovnoj ili profesionalnoj tajni utvrdenoj odredbama Zakona o slobodi pristupa
informacijama Federacijé Bosne 1 Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine , broj: 32/01 1 48/11) ili ovog Statuta.

POGLAVLJE XIIT. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 71.
_ (Opis poslovne tajne i duZnosti djelatnika)

(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na
uvid neovladtenim osobama bilg -protivno péslovanju Doma zdravlja ili Stetilo njegovom
poslovnom ugledu, odnosno interest i ugledu zaposlenih.

(2) Poslovnu tajnu duzni su-¢uvati svi djelatnici koji na bilo keji naéin saznaju za isprave
ili podatke koji se smatraju poslovriom tajnom. '

Clanak 72.
(Definiranje poslovne tajne)

Poslovnom tajnem smatraju se:
a) podam ko_]& nadleZno t]Jelo kao povjerljiive priopéi Dom zdravlja
b) mjere i nacin postupanja u slutaju nastanka izvanrednih okolnosti
¢) dokumenti koji se donesu na obradu
¢) plan fizicko-tehnicke zastite djelatnika i imovine Dom zdravlja
d) drige isprave 1 podaci &ije bi priopéavanje neovlastenoj esobi bilo protivio interesu

ustanove i njenome -osnivatu
e) dokumente koje ravnatelj ili Upravno vijece proglase posiovnom tajaom.

Clanak 73,
(Cuvan]e poslovne tajne)
(1) ISprave i podaci koji predstavljaju poslovnu taJnu drugim’ osobama moZe priopéiti
ravnatelj I osoba koju on ovlasti, uz odobrenje Uprdvnog vijeta.
(2) Povreda duznosti €uvanja poslovne tajne predstavija tezu povredu radne obveze.
(3) O ¢uvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.

Clanak 74.
(Profesionalna tajna)

(1) Profesionalpom tajnom statra se sve ono Sto zdravstveni i drugi djelatnici Doma
zdravlja, saznaju o zdravstvenom stanju pacijenta, a ¢ije bi iznoenje u javnost moglo nanijeti
et istomne.

(2) Povreda tuvanja profesionalne tajne je teZa povreda radne obveze.

POGLAVLJE XIV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 75.
(Rok za dono3enje opéih akata)
(1) Op¢i akti Dema zdravlja utvrdeni u ¢lanku 64, ovoga Statuita, donijet'¢e se naj kasr-i'i_-je- u
roku od 3est mjeseci, od dana stupanja na snagu Statuta Doma zdravija.
(2) Do donosenja op¢ih akata iz prethodnog stavka primjenjivati ¢e se trenutno vaZedi akti
Doma zdravlja. ' _
Clanak 76..



(Prestanak vaZzenja)
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Doma zdravlja broj: 257/16 od 07.
travnja 2016. godine te Statut o izmjenama i dopunama Statuta Doma zdravlja broj: 1142/18
od 25. rujna 2018. godine.

Clanak 77.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Statut, nakon dobivanja suglasnosti od strane Osnivaca stupa na snagu osmog dana
od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja.
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Suglasnost na Statut Doma zdravlja, je dana od strane Osnivada, Skupstine Zupanije
Zapadnohercegovacke, dana 28.svibnja 2024. godine, broj:01-02-2-XV-682/24, a koja je
objavljena u Narodnim novinama Zupanije Zapadnohercegovacke broj: 11/24.

Statut je objavljen na Oglasnoj plo¢i Doma zdravlja, dana 29.svibnja 2024. godine te
je stupio na snagu dana 06. lipnja 2024. godine.



OBRAZLOZENIE
PRAVNI TEMELJ]

Ovaj Statut Doma zdravlja donosi se na temélju ¢lanka 58. 1 60. stavak (1) tocka a)
Zakona o zdravstvenoj zastiti ZupamJe Zapadnohercegovatke (,Narodne novine Zupam}e
Zapadnohercegovadke™, broj: 3/13, 21/17, 23/20, 19/22), &lanka 49. stavak (2) Zakona o
ustanovama {,.Narodre novine ZUpa'nije Z’apadno'hercegovaé:ke“ broj: 7/98, 21/12, 2/21) i
&lanka 25. Zakona o preuzimanju prava i ebveza i uskladivanju organizacije i poslovanja
Doma zdravlja Ljubuski (,,Narodne novine Lupamje Zapadnohercegovatke™, broj: 35/23).

RAZLOZI ZA DONOSENJE

Glavm razlog za donosenje novog Statuta Domia zdravlja lezi u é&injenici da je
Skupétina Zupamje Zapadnohercegovadke na 11. sjednici odrzanoj 20, llstopada 2023. godine
usvojila Zakeon o preuzimanju prava i obveza i uskladivanju organizacije i poslovanja Doma
zdraviia koji je objavijen u Narednim novinama Zupanije Zapadnohercegovatke broj: 35/23.
Sukladno &lanku 28. gore citiranog Zakona, Upravno vijeée duZno je donijeti novi Statut
Doma zdravlja. U ovein Prijedlogu Statuta Doma zdravija su uvrtene sve stavke koje je
Zakon o preuzimanju prava i obveza i uskladivanju organizacije i poslovanja Doma zdravlja
predvidio da trebaju biti dio Statuta javne zdravstvene ustanove.

Nadalje, trenutno vazeéi Statwt Doma zdravlja je dobie suglasnost Skupstine Zupanije
Zapadnohercegovatke 2016. godine a. posljednje Izmjene 1 dopune Statuta Doma zdravlja su
dobile suglasnost Skupstine /upamje Zapadnohercegovatke 2018. godirie. Nakon toga je
Zakon o zdravstvenoj zadtiti Zupam)e Zapadnohercegovacke u dva navrata doZivio svoje
izimjene 1 dopune kojeé su objavijene u Narodnim novinama ZupamJe Zapadnohercegovacke
broj: 23/20 i 19/22. Takoder, Zakon o ustanovama Zupanije Zapadnohercegovatke je
izmijenjen isto tako u dva navrata, ¥to je objavljeno u Narodnim novinama Zupanije
Zapadnohercegovadke, broj: 21/12 i 2/21. Odredbe. ovoga Statuta su takoder uskladene sa.
svim edredbama gore navedenih izmjena i dopuna dva navedena Zakona.

FINANCIISKA.SREDSTVA

Za izvrienje novog Statuta Domazdrav’lj‘a nisu potrebna dodatna ﬁ"nanc_ij ska sredstva.



