Na temelju ¢lanka 11. Zakona o ustanovama { Narodne novine ZZH broj: 7 /98, 21/12 i 2/21),
&lanka 8. stavak (7)1 (8) Pravilnika o uposl_] avarju ujavno zdravstvenim ustahovama u Zupanl_]l
Zapadnohercegovadkoj (Narodne novine ZZH:_ broj: 13/23, 4/24), Odluke ravnatelja o
imenovanju Povjerenstva za provodenje Javnog natjeaja za prijem radnika u radni odnos na
odredeno vrijeme u Javnoj ustanovi Dom zdravlja Ljubugki, broj: 30/2025 od 10. sije¢nja 2025.
godine, Povjerenstvo za provodenje javnog natjecaja, dana 10, sijenja 2025. godine, donosi:

POSLOVNIK O RADU
POVJERENSTVA ZA PROVOPENJE. JAVNOG NATTECAJA

ZAPRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA ODREDENO VRIJEME U
JAVNOJ USTANOVI DOM ZDRAVLJA LJUBUSKI

I - OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(Predmet Poslovnika)
Poslovnikom o radu Povjerenstva za provodenje Javnog natjedaja za prijem radnika u radni
odnos. na odredeno vrijeme u Javnoj ustanovi Dom zdravlja Ljubuski (u daljem tekstu:
Povjerenstvo), koje je iménovano za provodenje procedure Javnog natjédaja za prijem radnika
u radni odnos na odredeno vrijeme u Javnoj ustanovi Domu zdravlja Ljubuski za radna mjesta:
1.Doktor medicine u Odjetu obiteljske medicine s patronaZom — 2 (dva) izvriitelja,
2.Vozad sanitetskog vozila u Sluzbi zajedni¢kih poslova - 1 (Jedan) izvrSitelj;
(n daljn_]em tekstu: Natjefaj), blie se ureduju nadleznosti, na¢in rada i odlu¢ivanja, nagin

provjere znanja kandidata, nacin i kriterifi ocjenjivanj a kandidata, kao i druga pitanjaod znafaja
~za pravilan 1 zakonit rad Povjerenstva.

Clanak 2.
(Nacela)
Rad Povjerenstva se zasniva na nadeliina nezavisnosti; nepristranosti, javnosti i
zakoritosti.
(jlanak 3.
(Propisi)
Povjerenstvo provodi proceduru prijema u radni odnos na upraZnjena radsia mjesta u.
Javnoj ustanovi Dom zdravlja Ljubuskl u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima
fiavedenim u preambuli Natjetaja, a za sve stavke koje nisu definiirarie ovim Poslovnikom,
primjenjuju- s¢  odredbe Pravilnika o zapo$ljavanju u javno zdravstvenim ustanovama u
iu'panij_i“Zapadnoherccgovaékoj (Narodne novine ZZH, broj:13/23, 4/24) (u daljem tekstu:
Pravilnik).

Clanak 4.
(S'asta’v i konstituiranje Povjerenstva)
(1) Povjerenstvo je sastavljeno od 3 (iri) &lana’i u'skladu sa &lankom 8. stavak (2) Pravilnika
ima neparan broj lanova.
(2) Povjerenstvo se konstituira odrzavanjern prve sjednice.

(3} Prvu sjednicu Povjerenstva saziva predsjednik Povjerenstva.



4 élanovi'Povj'erenstva moraju imati najmanje isti stupanj strutne spreine, kao i kandidati

{5) Ukoliko predsiednik ili netko od ¢&lanova Povjerenstva bude najmanje dva puta
uzastopno sprijeten sudjelovati na sjednicama Povjerenstva, odnosno sprijeSen da vi§i svoju
duznost, predsjednik Povjerenstva ili jedan od €lanova ée odmah obavijestiti postodavea, radi
imenovanja novog ¢lana na tu duZnost.

{6) Clan POv] e‘ren'stva_j_e- duzan Suvati stuzbenu tajmu i druge povi efljive podatke koje sazna
u obavljanju svoje dunosti.

Clanak 5.
(Izuzeée Slanova komisije)

(1) U skladu sa ¢lankom 9. Pravilnika, €lan Povjerenstva ¢e odmah ili najkasnije uroku od.
tri dana od dana saznanja za razloge izuzeca zatraZiti izuzeée od rada u Povjerenstvu, ukoliko
je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili poboénoj liniji do Getvrtog stupnjain
‘tazbinskoj liniji do drugog stupnja.

(2) Protiv odluke iz stavka (1) ovog &lanka Zalba nije dopustena,

11 - NADLEZNOSTY I NACIN RADA KOMISIUE

Clanak 6.
{Nadlcinost Povjcrenstva)

Povjerenstvo je u skladu sa Pravilnikom nadlezno da:

ay Provede proceduriizbora kandidata na upraZnjena radna mjesta,

b) Utvrdi blagovremenost podnesenih prijava i salini evidenciju blagovremenih i
neblagovremenih prijava. |

¢) Utvrdi urednost i potpunost blagovremenih prijava i sadini evidenciju- kandidata koji
.i‘spunj avaju.uvjete Natje&aja, kao I kandidata koji ne ispunjavaju uvj ete Natjetaja.

d) Obavijesti pisanim putem karndidate &ija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku
kandidata izmedu kojih se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga za3to pristigla
prijava nije ispravna.

e) Izradi listu kandidata koji ispunjavaju. uvjete utvrdene NatjeCajem teé ih obavijesti o
vremenu odrZavanja pismeénog i usmenog ispita putem adrése elektronidke poste koju su
dostavili u prijavi na Natjedaj i preko sluzbené internet stranice JU Doma zdravlja
Ljubugki, www.dzljubuski.com

fy Utvrdi ispitna pitanja.i obavi pismeni te usmeni ispit sa kandidatima koji su ispunili uvjete
utvrdene natjecajem. |

g) Provede ispite u okviru izbornog procesa.

h) Izvr$i bodovanje kandidata préema rezultatima postignutim na pismen'om i usinenom ispitu,

i) Sagini Listu uspjesnih kandidata na osnovu utvidenih bodova i istu dostavi pesledaveu n
roku od tri dana nakon obavljenog intervjua.



élanak_. 7.
(Sazivanje sjednice Povjerenstva)
(1) Sjednicu saziva predsjednik Povjerenstva na svoj ili na prijedlog najmanje jednog ¢lana
Povjerenstva.
(2) Poziv na sjednicu s totkama dnevnog reda se upnéuje &lanovima '-Po_vjerens‘w;a_- u
najmanje 48 sati prije: njenog odrZavanja ili ranije: ukoliko su &lanovi Povjerenstva termin
sjednice odrZavanja odredili zajedniski na prethodno odrZanoj sjednici.

Clanak 8.
(Mjesto odrzavanja sjednica)
Povjerenstvo u pravilu zasjeda u prestorijama Uprave JU Dom zdravlja Ljubuski, na
adresi Dr. Ante VukSica 3, 88320 Ljubuski ili na nekom drugom mjestn ukoliko je isto, iz
opravdanih razloga, potrebno osigurati.

Clanak 9.,

(Naéin rada Povjerenstva)

(1) Povjerenstvo je u svom radu nezavisno.

(2) Povjerenstvo zasjeda i donosi odluke v punom sastavi.

(3) Predsjednik Povjerenstva otvara sjednicu i utvrduje da li su ispunjeni uvjeti za rad,
odnosno jesu i su na sjednici prisutni svi ¢lanovi Povjerenstva.

(4) Ukoliko nisu ispunjeni uvjeti za rad iz stava (2) ovog &lanka, odredit ée se novi
termin odrZavanja sjednice Povjerenstva u roku od jednog do dva radna dana.

('5) Admin'isiratiVno-'tehni"é_ll{e"posl_ove za Povjerenstvo obavlja tajnik Povjerenstva kojeg
im‘enuj'e'ravnatelj;

(6) Dokumentacija Povjerenstva u vezi sa provodenjem procedure izbora kandidata.na
upraznjeno radno mjesto se &uva kod poslodavea u skladu sa pravilima ¢ arhivskom i
kancelarijskom poslovanju. |

Clanak 10.
{Rasprava o tockama dnevnog reda i vodenje zapisnika)

(1) Razmatranje i odlu¢jvanje na sjednici Povjerenstva vrsi se po to¢kama-utvrdenog
dnevnog reda. '

(2) O svakoj tocki dnevnog reda otvara se rasprava i nakon toga se usvajaju odluke,
prijedlozi i zaktjudci. |

(3) O toku sjednice Povjerenstva vodi se zapisnik:

(4) Zapisnik sadrzi datum, mjesto 1 vrijeme odrZavanja sjednice, dnevni red, osnovne
podatke: o toku sjednice, pifjedlozima iznesenim na istoj, rezultate glasanja te usvojene
odluke; prijedloge odnosno zakljugke.

(5) Zapisnik sa prethodne sjednice Povjerenstva u pravilu se usvaja na sljedécoj sjednici.

(6) Usvajeni zapisnik potpisuje predsj"édnik'P.ovjer'e'ns'tva.



Clanak 11.
(Nadin odlutivanja Povjerenstva)

(1) Povjerenstvo odluke donosi veéinom glasova Povjerenstva, a prilikom glasanja svi
Slariovi Povjerenstva su ravaopravni.

_("2_)_ Glasanj_e'-j €javno na sjednici i svaki &lan Povjerenstva s¢.izja¥njava.

(3) Rezultate glasanja saopéava predsjednik Povjerenstva..

(4) Predsjednik ili bilo koji ¢lan Povjerenstva moZe izuzeti svoje misljenje, ali je duZan
isto -obrazloZiti.

TIIT - PROVODENJE PROCEDURE IZBORA KANDIDATA

Poglavlje'A — Postupanje po pristiglim prijavama

Clanak 12.
(Razmatranje pristiglih prijava)

(1) U skladu sa ¢lankom 10. stavak (1) Pravilnika, po isteku roka za podnogenje prijava
na Natjecaj, Povjerenstvo pregledava sve pristigle prijave, utvrduje jesu li iste
blagovremene, uredno dostavijene u zatvorenim kovertama te detaljno provjerava.
svut pristigly dokumentaciju u prijavama i dostavljene dokaze ¢ ispunjenju bpé'ih' i
posebnih uvjeta traZenih Natjecajem.

(2) Ako Prijava na Natjeaj na zatvorenoj koverti ne sadrZi naznaku navedenu u tékstu
Natje¢aja: IME, PREZIME T ADRESU KANDIDATA te. naznaku: ,PRIJAVA NA JAVNL
NATJECAJ ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA ODREBENO RADNO
VRIJEME U JAVNOJ USTANOVI DOM ZDRAVLIA LTJUBUSKI NA RADNO MIESTO
POD REDNIM BROJEM ., NE OTVARAJ-OTVARA POVIERENSTVO"., tuistu Prijavu
Povjerenstvo ¢e smatrati nep_o‘_[punqm i nece je uzeti u razmatranje.

(3) Nakon pregleda dokumentacije Povierenstvo saéinjava spisak kandidata medu
kojima se nastavlja provodenie izbornog postupka, a spisak potpisuju svi &lanovi Povjerenstva.

Clanak 13.
(Postupanje Povjerenstva sa neispravnim prijavama)
U skladu sa &lankem 10. stavak (3) Pravilnika, Povjerenstvo pisanim putem obavjestava
kandidate &ija dokumentacija nije ispravna da nist na spisku kandidata medu kojima se provodi,
izborni postupak, sa navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije isprayna.

Poglavlje B — Provodenje procedure izbora kandidata

Clanak 14.
(Provodenje ispita)
(1) U skladi sa €lankom 11. stavak (3) Pravilnika proces izbora kandidata za popunu
upraznjene pozicije zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacij"e i odrzanom
‘pismenom i usmenom ispitu sa svakim od kandidata.

(2) Povjerenstvo ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja procesaizbora, odnosno pismenog i
usmenog ispita, obavijestiti kandidate koji nastavljaju izborni proces, u pismenom obliky,



putem adrese elekironicke poste koja je navedena u prijavi i putem sluzbene internet stranicé
Javne ustanove Dom zdravlja Ljubuski, najmanje 2 dana prije odrZavanja ispita.
(3) Zakandidate koji, unato pravovremenoj obavijesti o terminu odrzavanja pismenog
i usmenog ispita, né pristupe istom; smatra se da su ‘odustali od 'daljnje'naf[j edajne. procedure
izbora po Javnom natjecaju za prijem radnika u radni odnos.
{4) Ukolike kandidat neopravdano zakasni na termin pismeriog ili usmenog ispita vise
od 10 minuta, Povjerenstve mu neée dopustiti sudjelovanje na ispitima.

Clanak 15.
(Utvrdivanje ispitnih pitanja)
Povijerenstvo utvrduje ispitna pitanja, na dan odrzavanja pismenog ispita, ngjranije 2
sata prije termina pismenog ispita.

Clanak 16.
(Natin bodovanja)
Povjerenstvo vr§i bodovanje na slijedeéi nadin:

(8) pisment ispit — toéan odgovor na pitanje s jednim te¢nim odgovorom ocjenjuje se sa dva
boda, a tofan odgovor na pitanja koja imaju 2 toéna odgovora ocjenjuje se sa 3 boda.
Maksimalan broj bodova na pismenony ispitu je 30 bodeva.

(b) usmeri ispit/intervju — svaki ‘€lan Povjerenstva moze dodijeliti za svaki odgover na
postavljeno pitanje 1-4,5 bodova po tocki kriterija iz ¢ianka 18. stavak (3) ovog Peslovaika,
a ukupan zbroj bodova na.usmenom ispitw/intervju se dobiva na nagin da.se zbroje bodovi
svih Elanova Povjerenstva i taj broj se podijeli sa-brojem ¢lanova Povjerenstva, sa tim da sc
reziltat zaokruzi ha dvije decimale. Maksimialan broj bodova nd usmenom ispitu je 45
bodova.

Clanak 17.
(Pismeni ispit za radna mjesta raspisana javnim natjetajem)

(1) Na pismeni ispit pozivaju se’ kandidati koji su-dostavili blagovremenu, urednu i
potpunu prijavu, odnésno koji su ispunili sve uvjete propisane Javnim natjecajem.

(2) Pismeni ispit za zapo§ljavanje na radnim mjestima za koje je ispisan Javni natjecaj
se polaZe u vidu pismenog testa koji ima 10 - 15. pitanja, a Povjerenstvo ¢e utvrditi tofan broj
pitanja vodeti raduna da ukupan broj bodova na pismenom ispitu ne prefazi maksimalan broj
bodova, definiran: &lankom 16. ovoga Poslovnika. '

(.3_)_ Pitanja na pismenom ispitu se odnose na. sadrZaj 1 opis pO'SIOVa.radn'og_ mjesta na
koje se kandidat prijavio, definicije struénih termina iz oblasti struke koju kandidat posjeduje i
vaZede zakonsKe i podzakonske propise iz oblasti radnog mjesta (Zakon o.zdravstvenoj za3titi,
Zakon o zadtiti pu€anstva od zaraznih bolesti, zakoxi iz oblasti socijalne zastite, Zakon o
evidencijama iz oblasti zdravstva, i dr.), podzakonskih akata javnozdravstvene ustanove (statut,
pravilnik o radui.dr.), te opéa pitanja i definicije stru¢nih termina iz oblasii struke koju kandidat
pos_jed'uje.

(4) Pitanja na pismenom ispitu su opcijska sa€etiri ponudena odgovora, a kandidat treba.
odgovoriti na svake pitanje oznadavanjem jedne ili vise opcija, ako je u pitanju naznateno da
ima vige to¢nih odgovora. Ukoliko se kandidat predomisli oko odgovora na pitanje, odgovor



treba prekriziti, zaokruZiti drugi odgovor i vlastoruéno se potpisati pokraj zaokruZenog
odgovora. | |

(5) Pismeni-ispit traje maksimalno 30 minuta, dvorana se i¢ smije napustati prije nego
$to svi kandidati ne zavrie ispit, a kandidati se moraju vlastoruéno potpisati na svaku stranicu
testa.

(6) Kandidati za vrijeme pismenog ispita' né mogu koristiti literaturu, elektronska,
tehnicka i druga pomagala, niti komunicirati § drugim kandidatima, a-ukoliko Povjerenstvo.
tijekom ispita nedvojbeno utvrdi krdenje ovih odredbi kandidat se iskljuéuje iz daljnjeg
postipka izbernog procesa. |

(7) O svim tehni¢kim informacijama prilikom provodenja pismenog testa, koje su
navedene u ovom ¢lanku, Povjerenstvo ée upoznati kandidate prije potetka ispita, a kao dokaz
da'suupoznati sa svim odredbama ovoga Elanka, drugim odredbama ovo ga Poslovnika i ostalim
tehnickim informacijama, kandidati ¢e potpisati obrazac koji ¢e im biti predogen od strane
Povjerenstva.

(8) O rezultatima pismenog ispita, odnosno broju ostvarenih bodova, kandidat &e biti
obavijesten prilikom dolaska na usmeni ispit.

Clanak 18.
(Kriteriji za usmenti ispit/intervju)

(1) Usmeni ispit polaZu svi kandidati koj1 su dostavili blagovremenu, urednu.i potpunu
prijavuna J avrii natjecaj.

(2) Usmeni ispit/intervju se sastoji od 3 pitanja.

(3) Intervju obuhvaéa slijedeée kriterije:

(a) opée osobine;

(b) fleksibilnost,

() motiviranost i entuzijazam,

{d) predznanje o poslu,

{e) analiticke sposobnosti,.

(f) sposobnost iznalaZenja rjeSenja,
(g) viedtinu komuniciranja,

(h) samopouzdanje,

(1) potencijal za usavravanje,

(3) dodatna znanja.

(4) Povierenstvo utvrduje pitanja iz stava (2) ovog &lana neposredno prije odrZavanja
usmenog ispita.

%) Svim kandidatima na usmenem ispitu postavljaju se pitanja istog ili vtlo sli€nog
sadrZaja.

(6) Kandidati se ocjenjuju na-nadin da im svaki ¢lan Povjerenstva dodjeli odredeni broj
bodova u rasponu od 1 do 4,5 boda po poestavijenim pitanjima na usmenom i-Spitufi‘ntervjuLI'po
toc¢kama kriterija navedenim u stavku (3) ovog glanka.

(7) Zbroj bodova na usmenom ispitw/interviu se.dobiva na nadin da se zbroje bodovi
svih €lanova Povjerenstva i taj broj se podijeli sa brojem lanova Povierenstva, sa tim da se
rezultat zackrizA na dvijc decimale. Maksimalan broj bodova na usmenom ispitu je 43 bodova
a mininialan je 10 bodova.



Clanak 19.
(Izbor kandidata u radni odnoes)
(1)U slugaju da vise kandidata ispunjava sve uvjete natj eé'aj a, poloZe pisment i usnieni
ispit/intervju, u radni odnos se prima onoliko djelamika koliko je definirano u samom natjetaju.
(2) Rang listu kandidata utvrduje Povjerenstve a na njoj se navode ukupni bodovi koje
je kandidat ostvario nakon pismenog i usmenog ispita.

Clanak 20.
(Prednost prizapoiljavanju)

(1) Prilikom zapo'élj_avanja-u radni odnos u Domu zdrdvlja, potrebno je dati prediost
kandidatima koji po posebnom zakonu imaju prioritet u zapo§ljavanju.

(2) Povjerenstvo ¢e kandidatu koji po posebnom zakenu ima prednost pri zaposljavanju,
prilikom utvrdivanja liste-uspjesnih kandidata, dati prednost u slu¢aju da dva ili vise kandidata
koji ispunjavaju sve uvjete Javnog natjetaja i &ije su prijave blagovrenienie, imaju jedniak zbroj
‘ostvarenih bodova nakon provedene procedure pi‘sméno‘_g-i'usmenog'_'ispita.

(3) Prioritet u zapo§ljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima koje
prilazu prilikom prijave na Javni natjecaj.

Clan ak 21.
(Sainjavanje liste uspjesnih kandidata)

(1) Nakon okonéanja procesa izbora kandidata za prijem u radni odnos, odnosno
provedenog pismenog i usmenog ispita, Povjerenstvo utveduje rang listu uspjednih kandidata
u skladu sa ukupno ostvarenim bodovima postignutim 1 procesu izbora.

(2) Povjerenstvo satinfjava i dostavlja ravnatelju Doma zdravija rang listu uspje$nih
kandidata u roku od 3 radna dana nakon obavljenog usmenog ispita/interviua.

(3) Ravnatelj Doma zdravlja je duZan da najkasnije u roku od 3 (m) radna dana od dana.
dostavljanja rang liste donese Odluku o prijemu radnika.u radni odnos za prvorangiranog:
kandidata s rang liste.

(4) Ukoliko prvorangirani kandidat ne. prihvati Odluku ili odustane od ‘zapo§ljavanja,
Ravnatelj donosi Odlukuo prij emu za sljededeg rangiranog kandidata.

{(5) Dom zdravlja je duZan najkasnije u roku od pet dana od dana donoenja Qdluke o
prijemu u radni odnos, u pisanom. obliku, obavijestiti sve prijavljene kandidate, koji nisu
izabrani na radno mjesto za koje je provedena procedura prijema u radni odnos.

(6) Ravnatelj Doma zdravlja ¢e sa kandidatom koji je, Odlukom o prijemu radnika primljen

1u radni adnos, zakljugiti ugovor o radu najkasnije u roku od osam dana od dana pravomoénost
te Odluke.



Clanak 22.
(Pravo uvida u rezultate procedure prij_ema u radni odnos)

{1) Po prijemu obavijesti iz ¢lanka 21. stavak (5) ovog Poslovnika, kandidat koji nije
izabran, moZe u roku od 5 (pet) dana od dana prijema podnijeti pisani zahtjev za
uvid u dokumentaeiju u vezi sa provedenom procedurom prijema u radni odnos
izravno na protokol JU Dom. zdravlja Ljubuski ili na sluZbenu adresu elektronicke
poste JU Dom zdravlja Ljubugki dorn,zdravlia.l-i'ubus.l«:i?'_f;ﬂt'ei.nct.b‘a

(2) Dom zdravlja ée najkasnije u roku od tii dana & dana prijema zahtjeva iz stavka (1)
ovog ¢lanka, omoguéiti kandidatu uvid u dokumentaciju u vezi sa provedenom procedurom
prijema u radni odnos, osim dokumentacije koja se odnosi na osobne podatake drugih kandidata.

Clanak 23.
(Pravo na prigovor)

(1) Kandidati koji nisu zadovoljni Odlukom o prijemu radnika iz &lanka 21. stavak (3)
ovog Poslovnika u roku od osam dana od dania prijerma Odluke, imaju pravo podsijeti prigovor.

(2) Prigovor se upucuje u pisanoj formi.

(3) O prigovoru iz stavka (1) ovog &lanka odludnje Upravno vijece JU Doma. zdravlja
Ljubuski koje je obavezno donijeti Odluku po prigovoru u rokwod 15 dana od prijema istog i
1studostavitl podnostelju prigovora.

(4) Odluka donesena po prigovoru je konadna i protiv nje se moZe pokrenuti upravni spor
pred nadieznim sudom u roku od 30 dana,

Clanak 24.
(Dostavljanje lijeénitkog uvjerenja)
Nakon pravomo¢nosti Odluke o prijemu radnika u radni odnos iz ¢lanka 21. stavak (3)
ovog Poslovnika, a prije zaklju€ivanja Ugovora o radu s izabranim kandidatom, isti-je duZan
dostaviti [jenicko uvj erenje nadleZne zdravstvene ustanove o zdravstvenoj sposobnosti za rad.



IV - PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoS$enja, objaviti ¢e se na internet stranici JU
Dom zdravlja Ljubuski te dostaviti ravnatelju i Upravnom vijeéu JU Dom zdravlja Ljubuski.
Broj: 31 /2025

Ljubuski, 10. sije¢nja 2025. godine
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Dostaviti:

- Ravnatelju JU DZ Ljubuski

- Upravnom vijeé¢u JU DZ Ljubuski

- Informati¢aru JU DZ Ljubuski — za objavu na internet stranici
- pismohrana



