Na temelju glanka 11. Zakona o ustanovama ( Narodne novine ZZH broj: 7/ 98, 21/ 121 2/21),
clanka 8. stavak (7) i (8) Pravilnika o uposljavanju u javno zdravstvenim ustanovama u
Zupaniji Zapadnhohercegovackoj (Narodne novine ZZH, broj: 13/23, 4/24), Odluke ravnatelja
o imenovanju Povjerenstva.za provodenje Javnog natjetaja za prijem radnika-u radini odnos na
necdredeno vrijeme u Javnoj ustanovi Dom zdravlja Ljubugki, broj: 794/25, Povjerenistvo za
provedenje javnog natje¢aja, dana 23. lipnja 2025. godine, donosi:

POSLOVNIK O RADU
"POVJERENSTVA ZA PROVODENJE JAVNOG NATJECAJA

ZA PRIJEM RADNIKA URADNI ODNOS NA NEODREBPENO VRIJEME
U JAVYNOJ USTANOVI DOM ZDRAVLJA LIUBUSKI

I - OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(Predmet Poslovnika)

Pdslovn'ikom o radu Povjerenstva za provodenje Javnog natje€aja za prijem radnika u
r’adn_i' odnos na neodredeno vrijeme u-Javnoj ustanovi Dom zdravlja Ljubugki (u -daljem
tekstu: Povjerenstvo), koje je imenovano za provodenje procedure Javnog natjetaja za prijem
radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme u Javnoj ustanovi Domu zdravlja Ljubuski za
radno mjesto pod rednim brojem: 1. Medicinska sestra / medicinski tehniar u Odjelu
obiteljske medicine s patronazom (SSS) «~ 2 (dva) izviSitelia, 2. Referent za pravne,
personalne i opce poslove u SluZbi zajednitkih poslova (VSS) — 1 (jedan) izvrsitelj, 3. Zubni
asistent (stomatoloska sestra / zubni tehniCar) u Odjelu zubozdravstvene zaitite (SSS) — 2
{dva) izvriitelja, (u daljnjem tekstu: Nat‘j‘ei’:ajj_, blize se wreduju nadleZnosti, nagin rada i
odludivanja, nain provjere znanja kandidata, nadin i kriteriji ocjenjivanjd kandidata, kao i
druga pitﬁanj'a od znalajd za pravilan i zakonit rad. Povjerenstva.

é lanak 2.
(Nacela)
Rad Povjerenstva S¢ zasniva na naelima nezavisnosti, nepristranosti, javnosti i
zakonitosti,
‘Clanak 3.
(Propisi)
Povj_crenstvo. provodi procéduri prijema u radni odnos na upraZnjena radna mjesta 1
Javnoj ustanovi Dom zdravlja Ljubuski u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima
navedenit u preambuli Natjetaja, a za sve stavke koje nisu definirane ovim P_osibvni-kom‘,
primjénjuju se odredbe Pravilnika o zapo§ljavanju u javno zdravstvenim ustarovdra u
Zupaniji Zapadnohercegovatkoj (Narodne novine ZZH, broj:13/23, 4/24) (u daljem tekstu:
Pravilnik). |



Clanak 4.
(Sastav 1 konstituiranje Povjerenstva)

(1) Povjetenstvo je $astavijeno od 3 {tri) &lana i u skladu sa Slankom 8. stavak 2)
Pravilnika ima neparan broj ¢lanova.

(2) Povjerenstvo se konstituira odrZavanjem prve sjednice.

(3) Prvu sjednicu Povjerenstva saziva predsjednik Povjerenstva.

(4) Clanovi- Povjerenstva moraju imafi najmanje isti stupanj struéne spreme, kao i
kandidati za ¢iji je prijem u radni odnos objavljen Natjetai.

(5) Ukoliko predsjednik ili netko od &lanova Povjerenstva bude najmanje dva puta
uzastopno sprijeden sudjelovati na sjednicama Povjerenstva, odnosne sprijeden da vrsi svoju
duZnost, predsjednik Povjerenstva ili jedan od €lanova ¢e odmah obavijestiti poslodavea, radi
imenovanja novog ¢lana na tu duZnost.

(6) Clan povjerenstva je duZan duvati sluzbenu tajnu 1 druge povjerljive podatke koje
sazna u obavljanju svoje duznosti.

él_anak 5.
(Izuzeée élanova Komisije).

(1) U skladu sa ¢lankom 9. Pravilnika, &lan Povjerenstva ée odmah ili najkasnije u roku
od tri dana od dana saznanja za razloge izuzea zatra¥iti izuzeée od rada u Povjerenstyu,
ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravej ili poboénoj liniji do &etvrtog
stupnja i u tazbinskoj liniji do drugog stupnja.

(2) Protiv odluke iz stavka (1) ovog' ¢lanka Zalba rifje dopustena.

11~ NADLEZNOSTI I NACIN RADA KOMISIJE

Clanak 6.
(Nadleznost Povjerenstva)

Povjerenstvo je u skladu sa Pravilnikom nadiezno da:

a} Provede proceduru izbora kandidata na upraZnjena radna mjesta.

b) Utvrdi blagovremenost podnesenih prijava i sagini evidenciju blagoviemenih i
neblagovremenih prijava. |

c¢) Utvrdi urednost i potpunost blagovremenih prijava i salini evidenciju kandidata koji
ispurijavaju uvjete Natje¢aja, kao i kandidata koji ne ispunjavaju uvjete Natjetaja.

d) Obavijesti pisanim putem kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku
kandidata izmedu kojih se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga za§to
pristigla prijava nije ispravaa.

e} lzradi listu kandidata koji ispunjavaju uvjete utvrdene Natjedajem te ih obavijesti o
vremenu odrZavanja pismenog i usmenog ispita putem adrese elektronitke poste koju su
dostavili u prijavi na Natjedaj i preko sluZbene internet stranice JU Doma zdravlja
Lijubuski, wwir.dzljubiiski.com

f) Utvrdi ispitna pitanja i obavi pismeni te usmeni ispit sa kandidatima koji su ispunili
uvjete utvrdene natjecajem.
g) Provede ispite u okviry izbornog procesa.



h) Tzvidi bodovanje kandidata prema rezultatima postignutim na pismenom i usmenom
1spitu.

i) Sadini Listu uspjednih kandidata na osnovu utvrdenih bodova i-istu dostavi poslodaveu u
roku od tri dana nakon obavljenog intervjua.

Clanak 7.
(Sazivanje sjednice Povjerenstva)
(1) Sjednicu saziva predsjednik Povjerenstva na svoj ili na prijedlog najmanje jednog
&lana Povjerenstva.
(2) Poziv na sjednicu s todkama dnevnog reda se upuéuje Slanovima Povierenstva u
najthanje 48 sati prije njenog odrZavanja ili ranije ukoliko su &lanovi Povjerenstva termin
sjednice odrZavanja odredili zajedni¢ki na prethodno odr¥anoj sjednici. |

élanak 8.
(Mjesto odrZzavanja sjednica)
Povjerenstvo u pravilu zasjeda u prostorijama Uprave JU Dom zdravija Ljubuski, na
adrest Dr: Ante Vuk3ica 3, 88320 Ljubuski ili na nekom drugom mijestu ukoliko je isto, iz
opravdanih razloga, potrebno osi gurati.

Clanak 9,

(Nacin rada Povjerenstva)

(1) Povjerenstvo je u svom radu nezavisno.

(2) Pavjerenstvo:zasjeda i donosi odluke u punom sastavu.

(3) Predsjednik Povjerenstva otvara sjednicu i utvrduje da li su ispunjeni uvijeti za rad,
odnosno jesu 1 suna sjednici prisutni svi ¢lariovi Povjerenstva.

(4) Ukoliko nisu ispunjeni uvieti za rad iz stava (2) ovog &lanka, odredit ée se novi
términ odrZavanja sjednice Povjerenstva u roku od jednog do dva radna dana.

(5) Administrativno-tehnicke poslove za Povjerenstvo obavlja tajnik Povjerenstva
kojeg imenuje ravnatelj. |

(6) Dokumentacija Povjerenstva u vezi sa provodenjem procedure izbora kandidata na
upraznjenc radno mjesto se Guva kod poslodavea u skladu sa pravilima o arhivskom i
kancelarijskom poslovanju.

Clanak 10.
(Rasprava o tofkama dnevnog reda i vodenje zapisnika)
(1) Razmatranje i odlugivanjé na sjednici Povjerenstva vrii se po tockama utvrdénog
dnevnog reda.
(2) O svakoj tocki dnevnog reda otvara se rasprava i nakon toga se usvajaju odluke,
prijedlozi i zakljucei.
(3) O toku sjednice Povjerenstva vodi se.zapisnik.



(4) Zapisnik sadrzi datum, mjesto 1 vrijeme odrZavanja sjednice, duevni red, osnovne
_podatke o toku sjednice, prijedlozima iznesenim na istoj, rezultate glasanja te usvojene
odluke; prijedloge odnoesno zaklijucke. |

(5) Zapisnik sa prethodne sjednice Povierenstva u pravilu se usvaja na sljedecoj
sjednici. |

(6) Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik Povjlerenstva.

Clanak 11.
(Natin odludivanja Povjerenstva)

(1) Povjerenstva odluke donosi vedinom glasova Povjerenistva, a prilikom glasanja svi
¢lanovi Povjerenstva su ravnopravni.

(2) Glasanje je javno na sjednici i svaki &lan Povjerenstva se izja§njava.

(3) Rezultate glasanja saopcava predsjednik Povjerenstva.

(4) Predsjednik ili bilo koji &lan Povjerenstva mo¥e izuzeti svoje musljenje, ali je
duZan isto: obrazloZiti,

111 - PROVOPENJE PROCEDURE IZBORA KANDIDATA

Poglavlje A — Postupanje po pristiglim prijavama

Clanak 12.
(Razmatranje pristiglih prijava)

(1} U skladu sa ¢lankom 10. stavak (1) Pravilnika, po isteku roka za podnoSenje
prijava na NatjeCaj, Povjerenstvo pregledava sve pristigle prijave, utvrduje jesu li
iste blagovremene, uredno dostavljene u zatvorenim kovertama te detaljno
provjerava -svu pristigln dokumentaciju u prijavama i dostavljene dokaze o
ispunjenju opéih i posebnih uvjeta trazenih NatjecCajem.

{2) Ako Prijavana Natjeéa_j na zatvorenoj koverti ne sadrZi naznaku navedenu u tekstu
Natjetaja ,IME, PREZIME I ADRESU KANDIDATA te naznaku: ,PRIJAVA NA JAVNI
NATJSECAJ ZA PRIJEM RADNIKA U RADN] ODNOS NA NEODREDENO VRIJEME U'JU DOM
ZDRAVLIA LJUBUSKI, ZA RADNO MJESTO POD REDNIM BROIEM __ JAVNOG
NATJECAJA, NE OTVARAJ — OTVARA POVIERENSTVO" , tu istu Prijavu Povjerenstvo ée
sinatrati nepotpunom i nece je uzeti u razmatranje. '

(3) Nakon pregleda dokimentacije Povjerenstvo sadinjava spisak kandidata miedu
kojima se nastavlja provodenje izbornog postupka, a spisak potpisuju svi ¢lanovi
.POV}erenstva.

Clanak 13.
(Postupanje Povjerenstva sa neispravnim prijavama)

U skladu sa &lankom 10. stavak (3) Pravilnika, Povjerenstvo pisanim putem
obavjeStava kandidate tija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku kandidata medu
kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga zadto pristigla prijava nije
ispravnd. |



Po__glavlj‘é B - Provodenje procedure izbora kandidata

Clanak 14.
(Provodenje ispita)

(1) U skladu sa &lankom 11. stavak (3) Pravilnika proces izbora kandidata za popunu
upraZnjene pozicije zasniva se na razmzitranju dostavljene dokumentacije i odrZanom
pismenom i usmenom ispitu sa svakim od kandidata.

(2) Povjerenstvo ée o vremenu i mjestu odrZavanja procesa izbora, odnosno pismenog
1 usmenog ispita, obavijestiti kandidate koji nastavljaju izbori proces, u pismenom obliku,
putem adrese elektronitke podte koja je navedena u prijavi i putem sluzbene internet stranice
Javne ustariove Dom zdravlja Ljubuski, najmanje 2 dana prije odrZavanja ispita.

(3) Za kandidate koji, unato¢: pravevremenoj obavijesti o terminu odrzavanja
pistmenog i usmenog ispita, ne-pristupe. istom, smatra se da su odustali od daljnje natjetajne
procedure izbora po Javnom natjedaju za prijem radnika u radni odnos.

(4) Ukoliko: kandidat neopravdano zakasni na termin pismenog ili usmenog ispita
viSe od 10 minuta, Povjerenstvo:mu neée dopustiti sudjelovanje na ispitima.

Clanak 15.
(Utvrdivanje ispitnih pitanja)
Povjerenstvo utyrduje ispitna pitanja, na dan odrZavanja pismenog ispitd, najranije 2
sata prije termina pismenog ispita.

Clanak 16.
(Naéin bodovanja)
Povjerenstvo vréi bodovanje na slijedeéi nadin:

(a) pismeni ispit —toéan odgovor na pitanje s jednim toénim odgovorom otjenjuje se sa d'.'v_a'
boda, a toan odgover na pitanja koja imaju 2 todna odgovora oc] emjuje se sa 3 boda,
Maksimalan broj bodova na pismenom ispita je 30 bodova.

(b) usmeni ispit/intervju — svaki ¢lan Povjerenstva moZe dodijeliti za svaki edgovor na
postavljeno pitanje 1-4, S bodova po totki kriterija iz Clanka 18. stavak (3) ovog
Poslovnika, a ukupan zbroj bodova na usmenom 1spitu/intervju se dobiva na natin da se
zbroje bodovi svih ¢lanova Povjerenstva i taj broj se podijeli sa brojem ¢lanova
Povjerenstva, sa tim da se rezultat zaokruZi na dvije decimale, Maksimalan brdj bodova na
usmenom ispitu je 43 bodova.

Clanak 17.
(Pismeni ispit za radna mjesta raspisana javnim natjefajem)
(1) Na pismeni ispit pozivaju se kandidati koji su dostavili blagovreménu, urednu i
potpuna prijavu, odnosno koji su ispunili sve uvjete propisane Javnim natje¢ajem.
(2) Pismeni ispit za zapo§ljavanje na radnim mjestima za koje je ispisan Jayni natjeaj
se polaZe u vidu pismenog testa koji ima 10 - 15 pitanja, 4 Povjerenstvo ée utvrditi todan broj



pitanja- vodeci ratuna da ukupen broj bodeva na pismenom ispitu ne prelazi maksimalan broj
bodava, definiran Elankom 16. ovoga Poslovnika.

(3) Pitanja na 'pi'smenom_ispjitu-se odnose na sadrZaj i opis poslova radnog mjesta na
koje se kandidat prijavio, definicije strutnih termina iz oblasti struke koju kandidat posjeduije
1 vaZece zakonske i podzakonske propise iz oblasti radnog mjesta _(Zakon o zdravstvenoj
zadtiti, Zakon o zadtiti puanstva od zaraznih bolesti, zakoni iz oblasti socijalne zadtite, Zakon
o evidencijama iz oblasti zdravstva, Zakon u upravriom postupku, Zakon ¢ radu i dr),
podzakenskih akata javnozdravstvene ustanove: (st"afu’t; pravilnik o radu i dr.), t€ opéa pitanja i
definicije strugnih termina iz oblasti strike koju kandidat posjeduje.

(4) Pitanja na pismenom ispitu su opeijska sa &etiti ponudena odgovora, a kandidat
treba odgovoriti na svako pitanje oznadavanjem jedne ili vise opcija, ako je u pitanju
naznateno da ima viSe todnih odgovora. Ukoliko se kandidat predomisli oko odgovora na
pitanje, odgovor treba prekriziti, zackruZiti drugi odgovor 1 vlastoruéno se potpisati pokraj
zackruzenog odgovora. |

(5) Pismieni ispit traje maksimalno 30 minuta, dvorana se ne smije napustati prije nego
Sto svi kandidati ne zavr¥e ispit, a kandidati se moraju vlastoruéno potpisati na svaku stranicu
testa.

(6) Kandidati za vrijeme pismenog ispita ne mogu koristiti literaturu, elektronska,
tehnicka i druga pomagala; niti komunicirati s drugim kandid‘a‘tima,_ a ukoliko Povjerenstvo
tijekom ispita nedvojbeno. utvrdi. kefenje ovih odredbi kandidat se iskljuguje iz daljnjeg
postupka izbornog procesa.

(7) O svim tehnitkim- informacijama prilikom provodenja pismenog testa, koje su
navedene u ovom &lanku, Povjerenstvo ¢e upoznati kandidate prije podetka ispita, a kao
dokaz da su upoznati sa svim odredbama ovoga Clanka, drugim odredbama ovoga Poslovnika
i ostalim tehnitkim informacijama, kandidati ée potpisati obrazac koji ée im biti predoden od
strane Povjerenstva. |
(8) ‘O rezultatima pismenog ispita, odnosno broju ostvarenih bodova, kandidat &e biti
obavijesten prilikom dolaska na usmeni ispit.

Clanak 18.
(Kriteriji za usmeni ispit/intervju)

(1) Usmeni ispit polazu svi kandidati koji su dostavili blagoviemenu, urednu i potpunu
prijavu na Javni natjeaj. |

(2) Usmeni ispit/intervju se sastoji od 3 pitanja.
(3) Interviu obuhvaéa slijedece kriterije:

(a) opée 0sobine,

(b) fleksibilnost,

(c) motiviranost 1 entuzijazam,

(d) predznanje o posiu,

(®) analiticke sposebnost,

() sposobnost iznalaZenja rjedenja;

(g) vjeStinu komuniciranja,

(h)-samopouzdanje,

(i) potencijal za usavrdavanje,

) dodatna znanja.



(4) Povjerenstvo utvrduje pitanja iz stava (2) ovog tlana neposredno prije odr¥zavanja
usmenog ispita. '

(5) Svim kandidatima na usmenom ispitu postavljaju se pitanja istog ili vilo sliénog.
sadrZaja.

(6) Kandidati se ocjenjuju na nadin da im svaki- &lan Povjerenstva dodjeli odredeni broj
bodova u rasponu od 1 do 4,5 boda po postavljenim pitanjima na usmenom ispitw/intervjuu po
tockama kriterija navedenim u stavku (3) ovog ¢lanka,

(7) Zbroj bodova na usmenom ispitw/interviu se dobiva na natin da se zbroje bodovi
svih ¢lanova Povjerenstva i taj broj se podijeli sa brojem Elanova Povjerenstva, sa‘tim da se-
rezultat zaokruZi na dvife decimale. Maksimalan broj bodova na usménom ispitn je 45
bodova a minimalan je 10 bodova.

Clanak 19.
(Izbor kandidata u radni odnos)

(1) U slucaju da vise kandidata ispunjava sve uvjete natje¢aja, poloze pismeni i usmeni
1spltfmter\qu u radm odnos se prima oncliko djelatnika koliko je definirano u sarmom
natjecaji

(2) Rang listu kandidata utvrduje Povjerenstvo a na njoj se navode ukupni bodovi koje
je kandidat.ostvario nakon pismenog i usmenog ispita.

Clanak 20.
(Prednost pri zapo§ljavanju)

(1) Prilikom zaposljavanja u radni odnos u Domu zdravlja, potrebiio je dati prednost
kandidatima koji po posebnom zakonu i imaju prieritet u zapo§ljavanju.

(2) POVJerenstvo ¢e kandidatu koji po posebnom zakonu ima prednost pri
zapoSljavanju, prilikem utvrdivanja liste uspjesnih kandidata, dati prednost u sluéaju da dva
ili vi$e kandidata. koji ispunjavaju sve uvjete Javnog natjécaja i &ije su prijave blagovremene,
imaju jednak zbroj ostvarenih bodova nakon provedene procedure pismenog i usmenog ispita.

(3) Prioritet u zapo$§ljavanju kandidati dokazuju _odgovarajuczm dokumentima koje
prilaZu prilikom prijave na Javni natje¢aj. | |

Clanak 21.
(Sadinjavanje liste uspjeSnih kandidata)

{1) Nakon okonéanja progesa izbora kandidata za prijem u radni odnos, odriosho
provedenog pismenog 1 usmenog ispita, Povjerenstvo utvrduje rang listu uspjesnih kandidata
u skladu sa ukupno. ostvarenim bodovima postignutim u procesu izbora.

(2) Povjerenstvo sadinjava i dostavlja ravnatelju Doia zdravija rang listu uspjednih
kandidata u roku od 3 radna dana na‘kon.ob'a'vlj £nog usmenog ispita/intervjua.

(3) Ravnatelj Doma zdravlja je duZan da najkasnije u roku od 3 (tri) radna dana od dana
dostavljanja rang_ liste donese Odluku o prijenm radiika 1 radni odnos za prvorangiranog
kandidata-s rang liste,

(4) Ukoliko prvorangirani kandidat ne. prihvati Odluku ili odustane od zaposljavanja,
Ravnatel) donosi Odluku o prijemu za sljedeéeg rangiranog kandidata.



(3) Dom zdravlja je duZan najkasnije u roku od pet dana od dana denogerija Odluke o
prijemu u radni-odnos, u pisanom obliku, obavijestiti sve. prijavljene kand_i:date,_ koji nisu
izabrani na radno mjesto za koje je provedEna_procedura_prij ema u radai odnos.

(6) Ravnatelj Doma zdravlja ¢e sa kandidatdm Koji je, Odlukom o prijemu radnika
‘primljen u radni odnos, zakijugiti ugovor o radu najkasnije u roku od tri dana od dana
pravomocénosti te Odluke.

Clanak 22.
(Pravo uvida u rezultate procedure prijema u radni odnos)

(1) Po prijemu obavijesti iz ¢lanka 21. stavak (5} ovog Poslovnika, kandidat koji nije
1zabran, moZe w roku od -5 (pet) dana od dana prijema podnijeti pisani zahtjev za
uvid u dokumentaciju i vezi sa provedenom procedurom prijéma u radni odnos
izravno na protokel JU Dom zdravlja Ljubugki ili na shizbenu adresu elekéronitke
podte JU Dot zdravlja Ljubuski dom zdravlja.ljubuski@tel.net.ba

(2) Dom zdravlja ée najkasnije u roku od tri dana o dana prijema zahtjeva iz stavka (1)
ovog ¢lanka, omoguéiti kandidatu wvid u dokumentaciju u vezi sa provedénom procedurom
prijema u radni odnos, esim dokumentacije koja se odnosi na osobne podatake drugih
kandidata.

Clanak 23.
(Pravo na prigovor)

(1) Kandidati koji nisu zadovoljni. Odlukom o prijemu radniks iz ¢lanka 21. stavak (3)
ovog Poslovnika u roku od osam dana od dana prijema Odluke, imaju pravo podnijeti
prigovor.

(2) Prigovor se upuduje u pisanoj formi.

(3) O prigovoru iz stavka (1) ovog &lanka odlutuje Upravno vijece Doma zdravlja
Ljubuski koje je obavezno donijeti Odiuku po prigoveruu roku ed 15 dana-od prijema isto gi
istu dostaviti podnostelju prigovora.

(4) Odluka donesena po prigevoru je konadna i protiv nje se mozé pokrenuti upravii
spor pred nadleZnim sudom uroku od 30 dana.

Clanak 24.
(Dostavljanje lijetnitkog uvjerenja)

Nakon pravomoénosti Odluke o prij_erﬁu- radnika u radni odnos iz ¢lanka 21. stavak (3)
avog Poslovnika, a prije zakljuéivanja Ugovora o radu s izabranim kandidatom, isti je duzan
dostaviti lijetni¢ko -u?jerenje‘ nadleZne zdravstvene ustanove o zdravstvenoj . sposobnosti za
rad.



IV — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono3enja, objaviti ée se na internet stranici JU
Dom zdravlja Ljubu$ki te dostaviti ravnatelju i Upravnom vije¢u JU Dom zdravlja Ljubuski.

Broj: 795 /2025
Ljubuski, 23. lipnja 2025. godine

Povjerenstvo:
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oy

¥ .

o
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Vot .
1 \r',_ | AL (_

Dostaviti:

- Ravnatelju JU DZ Ljubuski

- Upravnom vijec¢u JU DZ Ljubuski

- Informaticaru JU DZ Ljubuski — za objavu na internet stranici
- pismohrana



